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FINSTROMS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Organ

Utfardat den
SOCIALNAMNDEN 21.02.2013

Sida

Sammantradestid

Sammantradesplats Socialkansliet

Tisdagen den 26 februari 2013 kl 18.00 — 20.05

Arenden:
:8 19 Konstatera laglighet och beslutférhet

§20
§21
§22
§23
§24
§25
§ 26
§27
§28
§29
8§30
§31

Protokolljusterare

Foredragningslista

Delgivning av tjanstemannabeslut

Anstallande av personal till gruppfamiljedaghemmet Trollebo
Antalet barnomsorgsplatser vid Palsbéle daghem
Barnomsorgen sommaren 2013

Personalsituationen vid Bjorkebo

Uppséagning av arbetsavtal

Begdran om utlatande éver forslag till personalpolitiskt program
Arenden och beslut till kdinnedom

Godkannande av socialchefens semester

Forslag, avgifter inom hemservice och barnomsorg

Konfidentiella arenden:

§32
§33
§ 34
§35
8 36

Extra arenden:

§37
§ 38

Anhéllan om befrielse frdn anstallning.
Arende till kdnnedom.

Enligt uppdrag: Margareta Nordberg, socialchef
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8nr Sammantradesdatum 26.02.2013 Sida

SOCIALNAMNDEN 19-21 3

KONSTATERA LAGLIGHET OCH BESLUTFORHET

SocN § 19
Sammantradet konstaterades vara beslutfért med hansyn
till antalet narvarande.

PROTOKOLLJUSTERARE

SocN § 20

| tur att justera protokollet & Maj — Gunn Lignell och Nora
Rosenstrom.

FOREDRAGNINGSLISTAN

SocN § 21

Foredragningslistan med féljande tillagg:
Extra arenden:
§ 37 Anhallan om befrielse fran anstéllning.
§ 38 Arende till kannedom.

Protokolljusterarnas signatur Protokollet framlagt till paseende Utdragets riktighet bestyrkes

Namnd Kommun- Kommun- pa socialkansliet i Godby

styrelse fullméaktige

den 2013
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§nr Sammantradesdatum 26.02.2013 Sida
SOCIALNAMNDEN 22 - 36 4

DELGIVNING AV PERSONALBESLUT

SocN § 22

Socialchefen

Personal 88

Underhall 88

Vardnads och umgéangesavtal §8
Barnskydd 88
Faderskapserkannanden 88§
Socialarbetaren

Utkomststod 88 37 - 67

Forebyggande utkomststdéd 88 5 - 10

Barnomsorgsledaren

Personalbeslut §§
88§
Beviljad barnomsorg §§

Protokolljusterarnas signatur

Protokollet framlagt till paseende

Utdragets riktighet bestyrkes

Namnd

Kommun-
styrelse

Kommun- pa socialkansliet i Godby
fullméaktige

den 2013
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§nr Sammantradesdatum 26.02.2013 Sida
SOCIALNAMNDEN 23 5
ANSTALLANDE AV PERSONAL TILL GRUPPFAMILJEDAGHEMMET
TROLLEBO
SocN § 23

Gruppfamiliedaghemmet Trollebo inledde sin verksamhet i Godby i
augusti 2011. Personalen bestar av en ansvarig familjedagvardare och
en familjedagvardare, anstallningarna har hittills varit bundna till
verksamhetsaren och anstallningar har gjorts for hogst ett ar i gangen
med hanvisning till behovsbeddmning av den nystartade
verksamheten.

Gruppfamiliedaghemmet har under de tva verksamhetsaren haft 6-8
barn inskrivna i verksamheten (maxantalet ar 8 barn). Behovet av
gruppfamiljedaghemmet forvantas kvarsta och darmed finns inte
grundad anledning att inga arbetsavtal pa viss tid enligt
arbetsavtalslagen.

Barnomsorgsledarens forslag:

Foreslas att anstallningarna som ansvarig familjedagvardare och
familjedagvardare omfattande heltid vid gruppfamiljedaghemmet
Trollebo lediganslas sa att anstallningarna inleds fr o m 01.08.2013 tills
vidare.

Socialchefens forslag:
Forslaget omfattas.

Socialnamndens beslut:
Socialnamnden godkanner forslaget.

Protokolljusterarnas signatur Protokollet framlagt till paseende Utdragets riktighet bestyrkes
Namnd Kommun- Kommun- pa socialkansliet i Godby
styrelse fullméaktige

den 2013
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§nr Sammantradesdatum 26.02.2013 Sida
SOCIALNAMNDEN 24 6

ANTALET BARNOMSORGSPLATSER VID PALSBOLE DAGHEM

SocN § 24

Platsantalet vid Palsbole daghem var ursprungligen 37 platser
fordelade pa tva avdelningar omfattande 21 och 16 platser vardera.
For ett flertal ar sedan utokades platsantalet vid daghemmet att omfatta
39 platser. De senaste aren har Blaa avdelningen haft 21 barn i aldern
5-6 ar och Grona avdelningen har haft 18 barn i aldern 2-4 ar.

Det har inte funnits en aldersbegransning vid antagningen av barn till
daghemmet men platsantalet har fyllts med &ldre barn sa det har inte
varit aktuellt att erbjuda platser till barn under tva ar. Innevarande
verksamhetsar har ett flertal barn under tva ar erhallit plats vid
daghemmet. Erfarenheten av detta arrangemang &r att det inte ar
andamalsenligt att ha en barngrupp omfattande 18 platser fér barn i
aldersspannet 1-4 ar med hanvisning till barngruppens och de enskilda
barnens behov.

Med anledning av ovanstaende foreslas att barnomsorg vid Palshole
daghem erbjuds barn i ldern 2-6 ar.

Barnomsorgsledarens forslag:

Foreslas att aldersindelningen vid Palsbole daghem forandras sa att
daghemmet, fr.o.m. den 1.3.2013 erbjuder 39 platser fér barn i aldern
2-6 ar.

Socialchefens forslag:
Forslaget omfattas.

Socialnamndens beslut:
Socialnamnden godkanner forslaget.

Protokolljusterarnas signatur Protokollet framlagt till paseende Utdragets riktighet bestyrkes
Namnd Kommun- Kommun- pa socialkansliet i Godby
styrelse fullméaktige

den 2013




FINSTROMS
KOMMUN

r———1 Organ

g

SOCIALNAMNDEN

SAMMANTRADESPROTOKOLL

8nr Sammantradesdatum 26.02.2013 Sida

25

7

BARNOMSORGEN SOMMAREN 2013

SocN § 25

Med anledning av att barnantalet ar lagt inom barnomsorgen under
sommarmanaderna har endast ett daghem i Finstrom haft dppet under
juli manad under ett flertal &r. Nar det har varit mojligt har
barnomsorgen haft helt stangt under tva veckor. Dessa arrangemang
har minskat behovet av att anstélla semestervikarier inom

barnomsorgen.

Barnomsorgsledarens forslag:
Foreslas att endast Godby daghem haller 6ppet under veckorna 27-30
(01.07-28.07.2013), om behovet av barnomsorg ar lagt vid Emkarby
eller Palsbole daghem utdver ovanstaende veckor stangs
verksamheten ytterligare.

Socialchefens forslag:
Forslaget omfattas.

Socialnamndens beslut:
Socialnamnden godkanner forslaget.

Protokolljusterarnas signatur

Protokollet framlagt till paseende

Utdragets riktighet bestyrkes

Namnd Kommun-
styrelse

Kommun-
fullméaktige

pa socialkansliet i Godby

den 2013
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26

8

PERSONALSITUSTIONEN VID BJORKEBO

SocN § 26

En genomgang har gjorts 6ver personalbehovet vid Bjorkebo, Godby
daghem. Avdelningen har 21 platser for barn i aldern 3-6 ar och enligt
kravet om personaltathet i barnomsorgslagen ska personalstyrkan
utgdra tre anstallningar omfattande heltid.
Ordinarie personalstyrka omfattar tre personal, varav en av personalen
erhaller delinvalidpension och arbetar 47,05 % av heltid. For att tacka
upp behovet av personal ar en vikarie anstélld omfattande 52,95 % av
heltid tom den 31.07.2013.
Infor inkommande verksamhetsar uppstar svarigheter att fa
personalstyrkan att racka till varfér en 16sning bor goras.

Barnomsorgsledarens forslag:
Foreslas att en kombinerad anstéallning omfattande 52,95 % som

barnskoétare och 47,05 % som assistent godkanns att tillsattas vid
Bjorkebo for tiden 01.08.2013-31.07.2014.

Socialchefens forslag:
Forslaget omfattas.

Socialnamndens beslut:
Socialnamnden godkanner forslaget.

Protokolljusterarnas signatur

Protokollet framlagt till paseende

Utdragets riktighet bestyrkes

Namnd Kommun-
styrelse

Kommun-
fullméaktige

pa socialkansliet i Godby

den 2013
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SOCIALNAMNDEN 27 9

UPPSAGNING AV ARBETSAVTAL

SocN 8§ 27

Bilaga 1: Uppséagning, Desiré Danielsson

Desiré Danielsson har innehaft en anstallning vid
gruppfamiljedaghemmet Trollebo med slutdatum den 31.07.2013.
Desiré har inkommit med en uppsagning av arbetsavtalet den
23.01.2013 och 6nskar avsluta anstéllningen per den 17.02.2013.

Barnomsorgsledarens forslag:

Foreslas att Desirés anhallan om uppsagning av arbetsavtalet som
familjedagvardare vid kommunens gruppfamiljedaghem godkénns per
den 17.02.2013.

Socialchefens forslag:
Forslaget omfattas.

Socialnamndens beslut:
Socialnamnden godkanner forslaget.

Protokolljusterarnas signatur Protokollet framlagt till paseende Utdragets riktighet bestyrkes
Namnd Kommun- Kommun- pa socialkansliet i Godby
styrelse fullméaktige

den 2013
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SOCIALNAMNDEN 28 10
BEGARAN OM UTLATANDE OVER FORSLAG TILL PERSONALPOLITISKT
PROGRAM
SocN 28

e Bilaga 2: Kst 348
e Bilaga 3: Forslag till personalpolitiskt program

Forslaget har diskuterats bland tjansteméannen pa socialkansliet samt via
samtliga foérestandare dven inom barnomsorgen och aldreomsorgen.
Foéljande synpunkter framkommer:

- 4

Begreppen som avdelningschef, sektorchef och férman borde
definieras tydligare sa att ett och samma begrepp anvands,
motsvarande forhallandena i Finstrém.

Begreppet barnomsorg bor anvandas istéllet for dagvard och
barndagvard.

Inom socialkansliet finns fragetecken runt 2.1. Definitioner gallande
personal i ledande eller sjalvstandig stallning som i dagslaget inte
stammer 6verens med 4.1.1. Anstallningar.

| punkt 3.10 bor meningen Lon for narstdendevard och hemvardsstod
tas bort, eftersom det ar fraga om ett arvode for klienter.

4.6.3 och 4.6.4: En generdsare installning till ledighet for nyanstallda
onskas. Trots att de inte har infortjanad semester kan de vara i behov
av en langre sammanhallen ledighet trots att det foreligger ett
vikariebehov.

4.6.4, punkt 4 bor omformuleras sa att lasaren forstar att det ar
barnens franvarofrekvens under foraldrarnas semestertider som ger
mojlighet till att ta ut semesterpremiedagar i ledig tid.

Ordalydelsen tjanstledighet om mer &n 8 dagar till max 12 manader
beviljas........ borde formuleras: ........... tjanstledigheter omfattande 8
dagar och mer.......

7. Karensdagarna borde vara 5 istéllet for 3.

= 4.8. som handlar om studier, utbildning och fortbildning berdr aven
medarbetarsamtal och anvandandet av utvarderingsblanketter, vilket
inte forekommer idag. Medarbetarsamtal med dartill hérande rekvisita
kunde tas upp som ytterligare en underrubrik om intentionen ar att
utveckla detta omrade.

- 4

10.1 Rubriken kunde &ndras till Omplaceringar.

forts nasta sida

Protokolljusterarnas signatur Protokollet framlagt till paseende Utdragets riktighet bestyrkes
Namnd Kommun- Kommun- pa socialkansliet i Godby
styrelse fullméaktige

den 2013
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SOCIALNAMNDEN 28 11
forts

e 5.2, Intern information. Ett tillagg kunde bifogas: Féredragande
tjansteinnehavare vid respektive namnd/eller dartill delegerad tjansteman
skall delge ndmndens beslut till de anstallda som berérs av besluten.

e 6.2. Den psykiska arbetsmiljon. Laghanvisning saknas.

e | det personalpolitiska programmet borde ocksa vikariernas stallning tas
upp gallande t.ex. data — glaségon, arbetsklader, kurser och
dagtraktamenten, foretagshalsovard och julklappar.

Socialchefens forslag:
Socialnamnden godkanner forslagen pa forbattringar och fortydliganden och
arendet overfors till kommunstyrelsen.

Socialndmndens beslut:

Socialnamnden uppmanar styrelsen att ateremittera programmet till
arbetsgruppen for ytterligare en genomgang for att beakta och bearbeta olika
synpunkter som framkommit fran samtliga namnder.

Socialnamnden anser dessutom att programmet bor lyftas till
kommunfullmaktige.

Socialnamnden antecknar sig forslaget pa forandringar fran personalen till
k&nnedom, vilket ges med som bilaga, och dnskar dessutom framféra
féljande:

Redovisningen av reserakningar bor inkomma t.ex. inom tva manader.
Jamstalldhetssynpunkter saknas i programmet och bor lyftas fram
Tidsperioder for nar periodarbetslistor skall ges ut bor preciseras.

Tydligare regler runt bisysslor.

BOr tas in i programmet att kommunen bor utforma ett program for rusmedel
och droger

Protokolljusterarnas signatur Protokollet framlagt till paseende Utdragets riktighet bestyrkes
Namnd Kommun- Kommun- pa socialkansliet i Godby
styrelse fullméaktige

den 2013
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SOCIALNAMNDEN 29 12

ARENDEN OCH BESLUT TILL KANNEDOM

SocN 8§ 29

Bilaga 4: Kst § 12
Forslag till grundavtal for DGH
Grundavtal for DGH
Pa begéaran av kommundirektoren: Tjanstemannautlatande
gallande forslag till reviderat grundavtal for DGH, Britt Branér
Bilaga 5: Alands Landskapsregering, beslut 9S 10, justering av
utkomststédsnormen
Bilaga 6: Arvoden och ersattningar for familjevard 2013
Bilaga 7: Barnskyddsjourens statistik 2012

Socialchefens forslag:
Socialn@mnden antecknar sig arenden och beslut till kannedom.

Socialndmndens beslut:
Socialnamnden antecknar sig arenden och beslut till kAnnedom.

Protokolljusterarnas signatur Protokollet framlagt till paseende Utdragets riktighet bestyrkes
Namnd Kommun- Kommun- pa socialkansliet i Godby
styrelse fullméaktige

den 2013
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SOCIALNAMNDEN 30 13

GODKANNANDE AV SOCIALCHEFENS SEMESTER

SocN § 30
Socialchefen anhaller om att ta ut semesterpremiedagar, 28.2.13 —
4.3.13(3 dagar) samt 6.4.13 — 9.4.13(2 dagar), sammanlagt 5 dagar,
darefter semester under tiden 10.4.13 — 21.4.13, sammanlagt 8 dagar.
Socialchefen anhaller om att 10 semesterdagar fran ar 2012 beviljas
som sparsemester.

Ordforandens for socialndamnden forslag:

Socialchefens semester beviljas enligt ansokan.

Socialnamndens beslut:
Socialnamnden godkanner forslaget.

Protokolljusterarnas signatur Protokollet framlagt till paseende Utdragets riktighet bestyrkes
Namnd Kommun- Kommun- pa socialkansliet i Godby
styrelse fullméaktige

den 2013
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SOCIALNAMNDEN 31 14

FORSLAG, AVGIFTER INOM HEMSERVICE OCH BARNOMSORG 2013

SocN § 107

o Bilaga 23: Hemserviceavgifter ar 2012
o Bilaga 24: Barnomsorgsavgifter ar 2012

Infor &r 2013 foreslas en hojning av avgiften for kvallsmal inom
aldreomsorgen fran 1,80 euro till 2,50 euro. Motivering: Kvallsmalet ar
numera en varm kvallsmaltid.

Inom barnomsorgen foreslas att avgifterna forblir oférandrade.

Socialchefens forslag:
Avgifterna inom aldreomsorg och barnomsorg forblir oférandrade med
undantag av kvéllsmalet inom aldreomsorgen som foreslas hojas fran
1,80 euro till 2,50 euro.

Beslut:

Avgifterna inom aldreomsorg och barnomsorg forblir oférandrade med
undantag av kvallsmalet inom aldreomsorgen som foreslas hojas fran
1,80 euro till 2,50 euro.

FORSLAG TILL ANDRING AV HEMSERVICENS AVGFTER AR 2013

SocN § 31

Bilaga 8: Hemservicens avgifter ar 2013

Hemservicens avgifter for ar 2013 fastslogs vid socialnamndens mote
den 04.10.2012. Ytterligare en forandring gallande klienternas ratt till
medel for eget bruk foreslas. Fér hemservice kan med stod av
forordning om klientavgifter inom social- och halsovarden, 2 kap, 3 §
mom,1 ienlighet med 9 8 1 mom , 1 punkten i socialvardsférordningen
(607/83) kan uppbéaras en skalig manadsavgift som bestams i enlighet
med servicens art och omfattning, klientens betalningsférmaga och
familjens storlek.

forts nasta sida

Protokolljusterarnas signatur

Protokollet framlagt till paseende

Utdragets riktighet bestyrkes

Namnd Kommun-
styrelse

Kommun-
fullméaktige

pa socialkansliet i Godby

den 2013
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SOCIALNAMNDEN 31 15
forts

Manadsavgiften far uppga till hogst det belopp av de manadsinkomster
som Overskrider inkomstgransen utgaende fran faststallda
betalningsprocenter. | enlighet med 33 § gallande medel for personligt
bruk bor kommunen [amna minst 15 % av nettoinkomsterna for
klientens eget bruk, dock minst 99 euro da avgifter uppbars for
anstalts- och institutionsvard.

Det ar aven mojligt inom dppenvarden att tillampa avgiftsgranser sa att
klienten har medel kvar for eget bruk. Inom anstalts- och
institutionsvarden for aldre ingar t ex mediciner och hjalpmedel mm
som inte ingar i dppenvardens avgifter och saledes ar behovet av
medel for eget bruk stdrre inom dppenvarden. Forslagsvis kan
kommunen faststélla att da socialvardens avgifter inom 6ppenvarden, d
v s hemserviceavgift for vard, hyra och matavgift vid boende ar
utraknade ska kommunen tillampa att klienten har ratt till minst 198,00
euro kvar for eget bruk.

Socialarbetarens forslag:

Foreslas att socialnamnden godkanner att Finstroms kommun vid
berakningen av socialvardens avgifter tillampar en avgiftsgrans som
medger att klienten har 198 euro kvar for eget bruk da socialvardens
avgifter har beraknats.

Foreslas att socialnamnden 6éverfor arendet till kommunstyrelsen.

Socialchefens forslag:
Forslaget omfattas.

Socialnamndens beslut:
Socialnamnden godkanner forslaget.

Protokolljusterarnas signatur Protokollet framlagt till paseende Utdragets riktighet bestyrkes
Namnd Kommun- Kommun- pa socialkansliet i Godby
styrelse fullméaktige

den 2013
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Konfidentiellt

SocN 8§ 32

Socialarbetarens forslag:

Socialchefens forslag:

Socialnamndens beslut:

Protokolljusterarnas signatur

Protokollet framlagt till paseende

Utdragets riktighet bestyrkes

Namnd Kommun-
styrelse

Kommun-
fullméaktige

pa socialkansliet i Godby

den 2013
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33
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Konfidentiellt

SocN § 33

Socialarbetarens forslag:

Socialchefens forslag:

Socialnamndens beslut:

Protokolljusterarnas signatur

Protokollet framlagt till paseende

Utdragets riktighet bestyrkes

Namnd Kommun-
styrelse

Kommun-
fullméaktige

pa socialkansliet i Godby

den 2013
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Konfidentiellt

SocN § 34

Socialarbetarens forslag:

Socialchefens forslag:

Socialnamndens beslut:

Protokolljusterarnas signatur

Protokollet framlagt till paseende

Utdragets riktighet bestyrkes

Namnd Kommun-
styrelse

Kommun-
fullméaktige

pa socialkansliet i Godby

den 2013
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SAMMANTRADESPROTOKOLL

8nr Sammantradesdatum 26.02.2013 Sida

Socialarbetarens forslag:

Socialchefens forslag:

Socialnamndens beslut:

Protokolljusterarnas signatur

Protokollet framlagt till paseende

Utdragets riktighet bestyrkes

Namnd

Kommun-
styrelse

Kommun-
fullméaktige

pa socialkansliet i Godby

den 2013
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Konfidentiellt

SocN § 36

Socialarbetarens forslag:

Socialchefens forslag:

Socialnamndens beslut:

Protokolljusterarnas signatur

Protokollet framlagt till paseende

Utdragets riktighet bestyrkes

Namnd Kommun-
styrelse

Kommun-
fullméaktige

pa socialkansliet i Godby

den 2013
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Extra arende

ANHALLAN OM BEFRIELSE FRAN ANSTALLNING

SocN 8§ 37

Bilaga 21: Anhallan
Marianne Norberg som &r anstalld som ansvarig for dagverksamheten pa
Rosengard anhaller om befrielse fran sin anstéllning raknat fran den
31.03.2013, under forutsattning att hon far ett nytt arbetsavtal som vik.
narvardare med omfattningen minst 78,4 % av heltid.
Marianne Norberg beviljades vid socialndmndens mote den 22.01.13, 8 §, med
anledning av laroavtalsstudier, anstallning som vik narvardare inom
aldreomsorgen for tiden 01.04.13-11.01.15 och med omfattningen 78,4 % av
heltid.
Socialarbetarens forslag:
Foreslas att socialnamnden godkéanner Marianne Norbergs anhallan om
befrielse fran sin anstallning som ansvarig for dagverksamheten vid Rosengard
fran den 31.03.2013.
Socialchefens forslag:
Forslaget omfattas.
Beslut:
Socialndmnden godkanner forslaget.

Protokolljusterarnas signatur Protokollet framlagt till paseende Utdragets riktighet bestyrkes

Namnd Kommun- Kommun- pa socialkansliet i Godby

styrelse fullméaktige

den 2013
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Extra arende

ARENDE TILL KANNEDOM

SocN § 38

Bilaga 22: Alterneringsledighetsavtal
Betty Engdahl-Andersson som anstélld i Finstroms kommun och arbetar som
kock pa Rosengard, har inkommit med en anhallan om alterneringsledighet
under tiden 29.04.2013-31.03.2014. Raétten till alterneringsledighet &r
inskriven i Lagen om alterneringsledighet 1305/2002. Sékanden uppfyller
villkoren gallande ratten till alterneringsledighet och ett
alterneringsledighetsavtal har uppgjorts. Kommunen &r skyldig att anstélla en
arbetssokande vikarie under motsvarande tid. Inga andra kostnader pafors
arbetsgivaren.
Socialarbetarens forslag:
Foreslas att socialnamnden antecknar sig drendet till kdnnedom och 6verfor
arendet till kommunstyrelsen till kdnnedom.
Socialchefens forslag:
Forslaget omfattas.
Beslut:
Socialndmnden godkanner forslaget

Protokolljusterarnas signatur Protokollet framlagt till paseende Utdragets riktighet bestyrkes

Namnd Kommun- Kommun- pa socialkansliet i Godby

styrelse fullméaktige

den 2013
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