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  Utfärdat den  Sida 
 SOCIALNÄMNDEN 24.03.2010 2 

Sammanträdestid Måndagen den 29 mars 2010 kl 18.00 – 20.10 
 

Sammanträdesplats Kommungården, sammanträdesrummet 

Ärenden: 
 

  § 39  Konstatera laglighet och beslutförhet 

  § 40  Protokolljusterare 

  § 41  Föredragningslista  

  § 42  Anställande av familjedagvårdare 

  § 43  Barnomsorgen sommaren 2010  

  § 44  Anhållan om nedsatt arbetstid 

  § 45  Anhållan om tjänstledigt 

  § 46  Anställande av vikarie 

  § 47  Skrivelse 

  § 48  Godkännande av arbetsbeskrivningar för socialarbetare och barnomsorgsledare 

  § 49  Inbjudan till gemensamt möte för kommunerna på norra Åland 

  § 50  Inköp av larmsystem till Rosengård och socialkansliet 

  § 51  Ombyggnad av arkivutrymme till personaltoalett i socialkansliet 

  § 52  Kontroll av säkerheten på socialkansliet 

  § 53  Verksamhetsberättelsen för socialförvaltningen och barnomsorgen i Finströms kommun år 2009 

  § 54  Ärenden och beslut till kännedom 

  § 55  Anställning av närvårdare, heltid, till äldreomsorgen 

  § 56  Anställning av tillsvidare närvårdare 78,4 % till äldreomsorgen 

  § 57  Lunch på arbetstid för hemservicens personal 

  § 58  Anställning av tillsvidare närvårdare,78,4 % till äldreomsorgen 

  § 59  Godkännande av uppsägning 

  § 60  Godkännande av tillsättande av tillsvidare närvårdarbefattning 

  § 61  Tillsätta obesatt närvårdare 78,4 % till äldreomsorgen 

  § 62  Dagverksamhet vid Rosengård 

  § 63  Måltider inom äldreomsorgen 

  § 64  Anställa extra resurs till äldreomsorgen 

  § 65  Åtgärdsprogram för äldreomsorgen 

  § 66  Utlåtande om kvalitetsrekommendation, tjänster för äldre 

  ----- 

Konfidentiella ärenden:  
 §  67  Anhållan om hjälp i hemmet 

 §  68  Ärende till kännedom 

 §  69  Behov av tillfälligt boende 

 §  70  Anhållan om utkomststöd 

 §  71  Anhållan om boende 

 §  72  Anhållan om stödperson 

 §  73  Anhållan om stödperson  

 -- 

Enligt uppdrag: Margareta Nordberg, socialchef 
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 SOCIALNÄMNDEN 39 - 41  3 

     

KONSTATERA LAGLIGHET OCH BESLUTFÖRHET 

SocN § 39 
Sammanträdet konstaterades vara beslutfört med hänsyn 
till antalet närvarande. 
_ _ _ _ _ _ 

 

PROTOKOLLJUSTERARE 

SocN § 40 
I tur att justera protokollet är Monica Sundberg och Petra 
Jalava. 
_ _ _ _ _ _  
 
 
 
 

FÖREDRAGNINGSLISTAN 

SocN § 41 
Föredragningslistan fastställdes oförändrad:   
 
_ _ _ _ _ _ 
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 SOCIALNÄMNDEN 42  4 

     
 ANSTÄLLANDE AV FAMILJEDAGVÅRDARE 
 

SocN § 42 
 

En ansökan om barnomsorg har inkommit för ett barn. Det aktuella 
barnet är två år gammalt. För närvarande är samtliga platser för barn 
under tre år i kommunens barnomsorg belagda. För att kunna erbjuda 
plats åt familjen behöver en utökning av kommunens barnomsorg 
göras. 
 
Barnomsorgsledarens förslag: 
Föreslås att socialnämnden godkänner tillsättande av en befattning 
som familjedagvårdare snarast tom 30.06.2010, budgeterade medel 
finns för ändamålet. 
 
Socialchefens förslag: 
Förslaget omfattas. 
 
Beslut: 
Socialnämnden godkänner förslaget. 
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 SOCIALNÄMNDEN 43  5 

     
BARNOMSORGEN SOMMAREN 2010 
 
SocN § 43 

 
Med anledning av att barnantalet är lågt inom barnomsorgen under 
sommarmånaderna har endast ett daghem i Finström haft öppet under 
juli månad under ett flertal år. Sommaren 2009 hölls samtliga daghem 
stängda under två veckor. Dessa arrangemang har minskat behovet av 
att anställa semestervikarier inom barnomsorgen. 
 
Barnomsorgsledarens förslag: 
Föreslås att endast Pålsböle daghem håller öppet v. 26-28 (28.06-
18.07.2010) samt att samtliga daghem inom kommunen håller stängt 
under veckorna 29-30 (19-31.07.2010). 
 
Socialchefens förslag: 
Förslaget omfattas. 
 
Beslut: 
Socialnämnden godkänner förslaget. 
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 SOCIALNÄMNDEN 44  6 

     
ANHÅLLAN OM NEDSATT ARBETSTID 
 
SocN § 7/1.2.2010 

 

 Bilaga 2: Anhållan; Susann Johansson 

Susann Johansson är anställd som barnskötare vid Godby daghem. Hon 
har inkommit med en anhållan om tjänstledighet en dag per vecka för 
tiden januari-maj 2010 pga hälsoskäl. Susann har periodvis varit 
tjänstledig 1-2 dagar per vecka och under de perioderna har en vikarie 
tillsatts.  
Vid den aktuella avdelningen är 20 av 21 platser tillsatta i dagsläget 
vilket innebär att ledighet en dag per vecka inte är möjligt om inte en 
vikarie tillsätts. I dagsläget har en lösning för ändamålet inte gått att 
uppnå. 
 
Barnomsorgsledarens förslag: 
Föreslås att socialnämnden ger avslag på Susann Johanssons anhållan 
om tjänstledighet en dag per vecka för perioden januari-maj 2010. 
Vidare föreslås att om en möjlighet att frigöra Susann från avdelningen 
en dag per vecka uppstår tas ny ställning i ärendet. 
 
Vik. socialchefens förslag: 
Förslaget omfattas. 
 
Socialchefens förslag: 
Förslaget omfattas. 

 
Beslut: 
Godkänns enligt förslag. 
__________________ 

  
SocN § 44 

 
Susann har inkommit med ett förslag på lösning för att möjliggöra hennes 
anhållan om tjänstledighet en dag per vecka. 
Susann önskar att vara ledig fredagar under maj månad och som 
ersättare för henne har hon föreslagit en nyanställd assistent vid Ekebo 
som arbetar måndag-torsdag vid daghemmet.  
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 SOCIALNÄMNDEN 44  7 

     
 Forts. § 44 
 

Vid Björkebo, avdelningen där Susann är anställd, är ena 
barnträdgårdsläraren beviljad partiell vårdledighet om en dag per 
vecka. Denna vårdledighet är varannan vecka på måndag och 
varannan vecka på fredag. Om Susann beviljas ledighet fredagar under 
maj månad bli ena barnträdgårdsläraren ensam ordinarie personal 
varannan fredag. Detta arrangemang är betungande för henne samt för 
barngruppen där behovet av fast personal och tydlig struktur är stort 
pga enskilda barns särskilda behov. 

 
Barnomsorgsledarens förslag: 
Föreslås avslag på Susanns anhållan om tjänstledighet en dag per 
vecka under maj månad. Om möjlighet finns att ta tjänstledighet 
enskilda dagar så att minst två ur ordinarie personalstyrka är på plats 
förordas detta, beslut över tjänstledighet enskilda dagar tas på 
tjänstemannanivå. 
 
Socialchefens förslag: 
Förslaget omfattas. 
 
Beslut: 
Socialnämnden godkänner förslaget. 
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 SOCIALNÄMNDEN 45  8 

     
ANHÅLLAN OM TJÄNSTLEDIGHET 
 
SocN § 45 

 

 Bilaga 1; Anhållan om tjänstledighet Ros-Mari Jansson 

Ros-Mari Jansson har inkommit med en anhållan om tjänstledighet för 
tiden 06.04.2010-05.04.2011. Ros-Mari är för närvarande anställd som 
kock vid centralköket och har varit anställd som kock i kommunen i ca 30 
år. 
 
Ros-Mari har gett förslag på möjlig vikarie. 
 
Barnomsorgsledarens förslag: 
Föreslås att Ros-Mari Jansson beviljas tjänstledighet utan lön för tiden 
06.04.2010-05.04.2011. 
 
Socialchefens förslag: 
Förslaget omfattas. 

 
Beslut: 
Socialnämnden godkänner förslaget. 
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ANSTÄLLANDE AV VIKARIE 
 
SocN § 46 

 
Under förutsättning att Ros-Mari Jansson, kock vid centralköket, 
beviljas tjänstledighet finns behov av att tillsätta en vikarie för 
motsvarande tid. 
 
Ann-Marie Dahlblom har tillfrågats och är villig att vikariera. 
 
Barnomsorgsledarens förslag: 
Föreslås att Ann-Marie Dahlblom anställs som vikarierande kock med 
tillträde enligt överenskommelse tom den 05.04.2011. Den 
uppgiftsbaserade grundlönen utgår 1.975,47 €/månad, övriga 
anställningsvillkor enligt gällande avtal. Tre månaders prövotid. 
 
Socialchefens förslag: 
Förslaget omfattas. 
 
Beslut: 
Socialnämnden godkänner förslaget. 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 SOCIALNÄMNDEN 46  9 
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SKRIVELSE 
 
SocN § 47 

 

 Bilaga 2; Skrivelse Ellinor Friman 

En skrivelse har inkommit angående den vegetariska maten som tillreds 
vid centralköket i Godby daghem. 
 
Barnomsorgsledaren och husmor har diskuterat innehållet i skrivelsen och 
husmor har haft kontakt med Ellinor. Barnomsorgsledaren och husmor har 
för avsikt att träffa Ellinor för att gå igenom situationen gemensamt. 
 
Barnomsorgsledarens förslag: 
Föreslås att socialnämnden antecknar sig skrivelsen till kännedom. 
 
Socialchefens förslag: 
Förslaget omfattas. 

 
Beslut: 
Socialnämnden antecknar sig skrivelsen till kännedom. 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 SOCIALNÄMNDEN 47  10 
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 SOCIALNÄMNDEN 48  11 

     
 GODKÄNNANDE AV ARBETSBESKRIVNINGAR FÖR SOCIALARBETARE  
 OCH BARNOMSORGSLEDARE 
 
 SocN § 48 
 

 Bilaga 3: Barnomsorgsledarens tjänstebeskrivning 

 Bilaga 4: Socialarbetarens arbetsbeskrivning 

 Bilaga 5: Socialarbetarens arbetsbeskrivning 
 
Förslag: 
Socialnämnden godkänner samtliga beskrivningar. Arbetsbeskrivning 
enligt bilaga 4 tidsbunden under  vikarietiden. 
 
Beslut: 
Socialnämnden godkänner förslaget. 
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 SOCIALNÄMNDEN 49  12 

     
 INBJUDAN TILL GEMENSAMT MÖTE FÖR KOMMUNERNA PÅ NORRA ÅLAND 
 
 SocN § 49 
 

 Bilaga 6: Inbjudan. 
 

På initiativ av den gemensamma socialnämnden för Sund och Vårdö, 
genom ordförande Göte Winé, inbjuds representanter för 
socialnämnden att delta i en diskussion gällande: 
 

 Behov av och erbjudande av familjearbetar – och 
barnskyddstjänster i kommunerna. 

 Samordning av socialkanslierna. 
 

Datumet för mötet är nu utlyst till måndagen den 10 maj 2010 på 
Ålands idrottscenter kl. 19.00. 
 

 En arbetsgrupp för att utreda möjligheten att anställa en 
gemensam familjearbetare kunde föreslås. 
Behovet av en familjearbetare kan anses vara ganska akut 
varför en snabbare utredning kunde vara önskvärd. 

 En annan arbetsgrupp kunde mera långsiktigt planera för 
samordning av sociala tjänster som kan anses vinna på 
samarbete. 

 
Förslag: 
Socialnämnden utser representanter till mötet och kommer med 
ytterligare förslag på hur socialnämnden i Finströms kommun kan 
bemöta initiativet.  
Ärendet ges till kommunstyrelsen för kännedom. 

   
  Beslut: 

Socialnämndens samtliga ledamöter och socialarbetare kan delta i 
mötet. Ärendet ges till kommunstyrelsen för kännedom. 
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 SOCIALNÄMNDEN 50  13 

     
 INKÖP AV LARMSYSTEM TILL ROSENGÅRD OCH SOCIALKANSLIET 
 
 SocN § 50 
 

 Bilaga 7: Offert för larmsystem 

 Bilaga 8: Offert för nattlig väktarrond. 
 

Under ett par års tid har säkerheten för personalen inom den sociala 
sektorn diskuterats. Under sommaren 2009 infördes speciella regler 
under några sommarveckor för att skapa en tryggare arbetsmiljö. 
Control Risk Åland Ab har erbjudit sina tjänster i form av ett mycket 
lätthanterligt larmsystem som man också kan använda under 
hembesök. Larmsystemet har nu prövats av personalen på Rosengård 
och socialkansliet under några veckors tid. 
Samtidigt har Rosengårds nattpersonal fått pröva på att en nattlig 
väktare kommit för att kontrollera trygghetsaspekten. 
Efter en diskussion med personalen på Rosengård och på 
socialkansliet framgår att larmsystemet känns bra och tryggt. Det har 
känts bra för personalen att få en säkerhetskontroll nattetid, men man 
prioriterar larmsystemet som ju också kan användas då. 
Månadskostnaden för larmsystemet är 50 euro per månad per larm. 
Vid utryckning debiteras 42 euro per påbörjad timme. 
Kostnaden för tiden 1.4.2010 - 31.12.2010 är sammanlagt 900 euro för 
grundavgiften. 
Speciella medel för larmsystem finns inte budgeterat men kunde under 
år 2010 tas från Övriga tjänster: socialförvaltningen och Övriga tjänster: 
hemservicen. 
 
Förslag: 
Socialnämnden förordar att larmsystem från Control Risk Åland Ab 
köps in och används ett på Rosengård och ett på socialkansliet under 
tiden 1.4.2010 – 31.12.2010. 
 
Beslut: 
Socialnämnden godkänner förslaget. 
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 SOCIALNÄMNDEN 51  14 

     
OMBYGGNAD AV ARKIVUTRYMME TILL PERSONALTOALETT I 
SOCIALKANSLIET 
 
SocN § 51 

 
Socialnämnden önskar att kommunstyrelsen ger byggnadsnämnden i 
uppdrag att planera och genomföra en ombyggnad av arkivutrymmet till 
en personaltoalett i socialkansliets utrymmen. 
 
I samband med den renovering som påbörjats p.g.a. vattenskadorna 
har en diskussion förts med kommuningenjören om byggandet av en 
personaltoalett som hittills saknats. Enligt kommuningenjören finns en 
möjlighet att bygga en personaltoalett i arkivutrymmet. Arkivet är nu 
flyttat till byggnadskansliets arkiv där det finns rum.  
 
Förslag: 
Socialnämnden uppmanar kommunstyrelsen att ge byggnadsnämnden 
i uppdrag att planera för en ombyggnad av arkivutrymmet till en 
personaltoalett. 
 
Beslut: 
Socialnämnden godkänner förslaget och ärendet överförs till 
kommunstyrelsen. 
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 SOCIALNÄMNDEN 52  15 

     
 KONTROLL AV SÄKERHETEN PÅ SOCIALKANSLIET 
 
 SocN § 52 
 

Socialkansliet genomgår nu en omfattande reparation p.g.a. en 
vattenskada. Socialkansliets utrymmen byggdes ursprungligen på 70-
talet att användas som tillfällig skolbyggnad för Godby Högstadieskola. 
Byggnaden är följaktligen inte planerad för en social verksamhet. 
Nu finns en möjlighet att kontrollera om det skulle finnas någon åtgärd 
som skulle kunna vidtas för att förstärka säkerheten. T.ex. kunde 
eventuellt ett väntrum byggas för att undvika att klienterna kan röra sig i 
hela utrymmet. 
 
Förslag: 
Socialnämnden önskar att kommunstyrelsen ger byggnadsnämnden i 
uppdrag att se över möjligheten att förstärka säkerheten på 
socialkansliet. 
 
Beslut: 
Socialnämnden godkänner förslaget och ärendet överförs till 
kommunstyrelsen. 
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 SOCIALNÄMNDEN 53  16 

     
 VERKSAMHETSBERÄTTELSEN FÖR SOCIALFÖRVALTNINGEN OCH 
 BARNOMSORGEN I FINSTRÖMS KOMMUN ÅR 2009 
 
 SocN § 53 
 

o Bilaga 9: Verksamhetsberättelsen för socialförvaltningen år 
2009. 

o Bilaga 10: Verksamhetsberättelsen för barnomsorgen år 
2009. 

o Bilaga 10 b: Redogörelse över socialnämndens interna tillsyn, 
2009 

 
  

 
Förslag: 
Socialnämnden godkänner verksamhetsberättelserna för 
socialförvaltningen och barnomsorgen år 2009 samt redogörelsen för 
socialnämndens interna tillsyn, 2009. 
 
Beslut: 
Socialnämnden godkänner förslaget. 
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 SOCIALNÄMNDEN 54  17 

     
ÄRENDEN OCH BESLUT TILL KÄNNEDOM 
 
SocN § 54 

 Bilaga 11: Ålands hälso – och sjukvård, Information om kommunal 
avgift för vård vid långvårdsenheten inom Ålands hälso – och 
sjukvård. 

 Bilaga 12: FDUV: Informationsmaterial om projekt: Arbete för personer 
med utvecklingsstörning. 

 Bilaga 13: Rädda Barnen: Information om barnsskyddstjänster. 

 Bilaga 14: Kst § 89: Anställning av ung person. 

 Bilaga 15: Kst § 90: Anhållan om fortsatt anställning med 
sysselsättningsstöd. 

 Bilaga 16: Kst § 88: Tillsättande av närvårdare. 

 Bilaga 17: Klienter inom äldreomsorgen februari 2010 

 Bilaga 17 b: Information över kostnader De Gamlas Hem 
 
Förslag: 
Socialnämnden antecknar sig ärendena och besluten till kännedom. 
 
Beslut: 
Socialnämnden antecknar sig ärenden och beslut till kännedom. Bilaga 17 b, 
Information över kostnader De Gamlas Hem ges även till kommunstyrelsen 
till kännedom. 
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 SOCIALNÄMNDEN 55  18 

     
ANSTÄLLNING AV NÄRVÅRDARE, HELTID, TILL ÄLDREOMSORGEN 
 
SocN § 55 
 

En befattning som närvårdare, heltid, till äldreomsorgen har varit 
utannonserad att sökas senast den 22 mars 2010 kl. 16.00. 
Arbetsplaceringen är främst i Rosengård, men även hemservice till 
fältet och i Linneagården. Sex ansökningar har inkommit, varav 4 är 
behöriga för befattningen. Ansvariga vårdaren och 
äldreomsorgsledaren har kallat 3 av de sökande till intervju, och en 
sökande har återtagit sin ansökan. 
 
Äldreomsorgsledarens förslag: 
Föreslås att socialnämnden anställer Heidi Virtanen till den 
lediganslagna befattningen som närvårdare till äldreomsorgen i heltids 
tillsvidareanställning från den 26.4.2010, under förutsättning att 
kommunstyrelsen godkänner tillsättandet av befattningen.  
 
Socialchefens förslag: 
Förslaget omfattas. 

 
 
  Beslut: 
  Socialnämnden godkänner förslaget. 
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 SOCIALNÄMNDEN 56  19 

     
ANSTÄLLNING AV TILLSVIDARE NÄRVÅRDARE 78,4 % TILL ÄLDREOMSORGEN 
 
SocN § 56 

 

 Sökande till den lediganslagna tillsvidarebefattningen 

omfattande 78,4 % av heltid 

En närvårdare, 78,4 % av heltid i tillsvidarebefattning har varit 
lediganslagen att sökas senast den 15.03.2010, kl. 16.15. 
Kommunstyrelsen har vid sitt möte den 03.03.2010 godkänt att 
befattningen tillsätts. Tre ansökningar har lämnats in, och av dessa är 
en behörig.  
 
Äldreomsorgsledarens förslag: 
Föreslås att socialnämnden anställer Lena Thyrén till den 
lediganslagna befattningen som närvårdare 78,4 % i tillsvidare 
anställningsförhållande från den 15.04.2010 och med prövotid 
omfattande 4 månader.  

 
 

Socialchefens förslag: 
Förslaget omfattar förslaget. 

 
 
  Beslut: 
  Socialnämnden godkänner förslaget. 
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 SOCIALNÄMNDEN 57  20 

     
LUNCH PÅ ARBETSTID FÖR HEMSERVICENS PERSONAL 

 
SocN § 57 
 

Hemservicens personal arbetar periodarbete, dag, kväll och natt både 
vardagar och helgdagar. Inom hemservicen i Finström är personalen 
schemalagd i olika typer av arbetspass. Dessa är t ex 

 Dagtid på vardagar, 6-8 timmar/dag, t ex 07.45-15.45, 

 Dagtid på helger,  

 6-8 timmar/dag, t ex 07.45-15.45, 

 Kvällstid på vardagar, 6-8 timmar/kväll, t ex 13.00-20.30 

 Kvällstid på helger, 6-8 timmar/kväll, t ex 13.00-20.30 

 12 timmars arbetspass vardagar och helger, t ex 08.00-20.00 

 11 timmars arbetspass, nätter, t ex 20.15-07.15. 

Av dessa arbetsturer finns det beslut att hemservicens personal har rätt 
att äta lunch på arbetstid, d v s som natura förmån på alla arbetspass 
utom på vardagar på dagtid. Då arbetstiden och lönen ska räknas blir det 
onödigt rörigt att ha två olika sätt att räkna ut arbetstiden. Dels med lunch 
på arbetstid, dels på egen tid.  
I Ålands landskapsregerings ”Kvalitetsrekommendation, tjänster för äldre” 
som skickades ut på remissrunda för utlåtande finns det inskrivet 
angående ”Måltidsmiljön och hjälpmedel” att ”Måltiderna har för många 
en stor psykosocial betydelse” och att ”En lugn miljö med personal som 
sitter med vid bordet eller äter tillsammans med de äldre och att tillräckligt 
med tid reserverats är grundförutsättningar för en bra måltidsmiljö”. Det 
är således förutom att det ur ett administrativt perspektiv förenklar både 
arbetsschemaläggningen och löneräkningen också en kvalitativt god 
verksamhetsförändring att personalen äter sin lunch med de äldre 
samtliga arbetspass. 
I ”Allmänt kommunalt tjänste- och arbetskollektivavtal, 2007-2009”, står 
det i Kapitel 3, Arbetstid, Vilotider, § 27, dagliga vilotider, mom. 2 att det 
om den anställde önskar det, ges möjlighet att raskt inta en måltid under 
arbetstid på arbetsplatsen. 
Förslaget omfattar hemservicens vårdpersonal och de som inte omfattas 
är kocken, köksbiträdet, städaren, ansvariga vårdaren och 
äldreomsorgsledaren. 
Skillnaden ekonomiskt är främst att hemservicens personal istället för att 
betala 5,70/lunch i stället betalar 3,42 euro i naturaförmånens  
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 SOCIALNÄMNDEN 57  21 

     
Forts. § 57 
 
penningvärde och omfattningen är ca 10 arbetsturer/vecka, d v s högst 
10 lunchmåltider/vecka. 
 
Äldreomsorgsledarens förslag: 
Föreslås att socialnämnden godkänner att hemservicens personal äter 
lunch på arbetstid under samtliga arbetspass och att ändringen införs i 
samband med att de nya arbetsskiftsförteckningarna införs. 
 
Socialchefens förslag: 
Förslaget omfattas. 
 
Beslut: 
Socialnämnden godkänner förslaget. 
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 SOCIALNÄMNDEN 58  22 

     
ANSTÄLLNING AV TILLSVIDARE NÄRVÅRDARE 78,4 % TILL ÄLDREOMSORGEN 
 
SocN § 58 
 

 Sökande till den lediganslagna tillsvidarebefattningen omfattande 

78,4 % av heltid 

En närvårdare, 78,4 % av heltid i tillsvidarebefattning har varit 
lediganslagen att sökas senast den 15.03.2010, kl. 16.15. Tre 
ansökningar har lämnats in, och av dessa är en behörig. 
 
Äldreomsorgsledarens förslag: 
Ärendet föredras på mötet. 
 
 
 
Beslut: 
Ärendet avskrivs från listan. 
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 SOCIALNÄMNDEN 59  23 

     
GODKÄNNANDE AV UPPSÄGNING 
 
SocN § 59 
 

 Bilaga 18: Uppsägning 
 
Camilla Nybjörk har anhållit om befrielse från sin anställning som 
närvårdare, heltid, vid Rosengård. Uppsägningstiden är 2 veckor så 
anställningen upphör den 24.03.2010.  
 
Äldreomsorgsledarens förslag: 
Föreslås att socialnämnden godkänner Camilla Nybjörks uppsägning 
från sin befattning som närvårdare, heltid, så att den upphör den 
24.03.2010. 
 
Socialchefens förslag: 
Förslaget omfattas. 

 
Beslut: 
Socialnämnden godkänner förslaget. 
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 SOCIALNÄMNDEN 60  24 

     
GODKÄNNANDE AV TILLSÄTTANDE AV TILLSVIDARE 
NÄRVÅRDAREBEFATTNING 
 
SocN § 60 

 
En befattning som tillsvidare närvårdare, heltid med placering i 
Rosengård är obesatt från den 24.03.2010 p.g.a uppsägning. 
Befattningen är nödvändig för verksamheten och kan inte lämnas 
obesatt varför socialnämnden bör anhålla till kommunstyrelsen om att 
få tillsätta den som tidigare i tillsvidare anställning. 
 
Äldreomsorgsledarens förslag: 
Föreslås att socialnämnden godkänner att den obesatta befattningen 
som närvårdare, heltid, med placering i Rosengård tillsätts snarast. 
Ärendet överförs till kommunstyrelsen för godkännande. 

 
Socialchefens förslag: 
Förslaget omfattas. 

 
Beslut: 
Socialnämnden godkänner förslaget. 
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 SOCIALNÄMNDEN 61  25 

     
TILLSÄTTA OBESATT NÄRVÅRDARE 78,4 % TILL ÄLDREOMSORGEN 

 
SocN § 61 

 
Hemservicens personal arbetar i periodarbete. Tre personal arbetar 67 
% vardera enbart med nattarbete, tre personal arbetar 78,4 % vardera 
dag och kväll både vardagar och helger med Linneagården inkl. 
stödboendet, men också i Rosengård och ute på fältet och 6 personal 
arbetar dag och kväll både vardagar och helger främst med 
Rosengård, men också med hemservice på fältet.  
För verksamheten krävs en bemanning som omfattar 4 personal dag 
och 2 personal kväll vid Rosengård på vardagar och 3 dag, 2 kväll på 
helger, 1 med 12-timmarspass på Linneagården och 1 personal/natt. 
En närvårdarbefattning är av schemaläggningstekniska skäl obesatt 
och för att kunna schemalägga utgående från verksamhetens behov 
anställs vikarier, dels för den obesatta närvårdaren 78,4 % men också 
med övriga vikarier. Ca en 50 % närvårdare finns såsom 
deltidsprocenter för tjänstledigheter, men det tas in vikarier för 
ytterligare en heltids befattning som det inte finns befattningar för. 
Äldreomsorgsledaren och ansvariga vårdaren arbetar med att ändra 
Rosengårds grundschema så att det blir ett 6 veckors schema, men 
med 3 veckors utjämningsschema. En första åtgärd i arbetet med 
arbetstidsschemat skulle vara att anställa en person på den obesatta 
befattningen.  
 
Äldreomsorgsledarens förslag: 
Föreslås att socialnämnden godkänner att den obesatta befattningen 
som närvårdare inom äldreomsorgen, omfattande 78,4 % tillsätts så 
snart som möjligt. Ärendet överförs till kommunstyrelsen.  
 
Socialchefens förslag: 
Förslaget omfattas. 
 
Beslut: 
Socialnämnden godkänner förslaget under förutsättning att 
anställningen ej förorsakar extra kostnader. 
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 SOCIALNÄMNDEN 62  26 

     
DAGVERKSAMHET VID ROSENGÅRD 
 
SocN § 62 

 Bilaga 19: Kostnad för utökad personal för dagverksamheten. 

 Bilaga 20: Kostnad för material. 
 
Det finns inskrivet i Finströms kommuns åtgärdsprogram till Ålands 
landskapsregering att kommunen har för avsikt att starta upp 
dagverksamhet för äldre i Rosengård.  
Dagverksamheten föreslås att starta med en försöksperiod omfattande 
07.04-19.12.2010,och med en utvärdering av försöksprojektet i slutet 
av perioden. Omfattningen föreslås vara 3 dagar/vecka, kl. 09.00-15.00 
och omfattar i huvudsak personer bosatta utanför kommunens 
äldreboenden på fm och även för boende inom kommunens 
äldreboenden på em.  
Dagverksamheten startar under försöksperioden med befintlig 
personal, men med en utökning av arbetstid för en tillfälligt anställd 
närvårdare från 78,4 % till 100 %. Kostnaden för personal blir således 
skillnaden mellan 78,4 % upp till 100 %, d v s 21,6 %, ca 5 750,00 euro 
för perioden 01.04-31.12.2010.  
Kökspersonalen tillhandahåller frukost, lunch och eftermiddagskaffe till 
befintliga kostnader. 
Medel för dagverksamheten, 21.998,00 finns upptaget i budgeten för år 
2010 under konto 240 20 4330. Av dessa medel har under perioden 
jan-mars 2010 använts ca 3 600,00 för dagverksamhet för personer 
med demenssjukdom vid Folkhälsans Allaktivitetshus.  
Kostnaden för material för att starta dagverksamhet för äldre i 
Rosengård uppskattas till 1500,00 euro, varav 408,00 euro är för 
prenumeration av dagstidningarna.  
Den totala kostnaden för dagverksamhet för äldre under perioden 
01.04-31.12.2010 uppskattas således till ca 7250,00 euro. 
 
Äldreomsorgsledarens förslag: 
Föreslås att socialnämnden till högst en uppskattad kostnad 
omfattande 7 250,00 godkänner en försöksperiod med dagverksamhet 
för äldre i Rosengårds hobbyrum, 3 dagar/vecka under tidsperioden 
07.04-19.12.2010 och med en utvärdering av projektet i slutet av 
perioden.  Medel tas från konto 240 40 4330.  
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 SOCIALNÄMNDEN 62  27 

     
Forts. § 62 
 
Socialchefens förslag: 
Förslaget omfattas. 
 
Beslut: 
Socialnämnden godkänner förslaget. 
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 SOCIALNÄMNDEN 63  28 

     
MÅLTIDER INOM ÄLDREOMSORGEN 

 
SocN § 63 
 

 Bilaga 21: Måltidskostnader för boende vid Rosengård och 
Linneagården 

 
I Rosengård finns det 10 boendeplatser i Omsorgsboendet samt 1 rum 
avsett för periodvård och 6 servicelägenheter. I Linneagården finns det 
5 boendeplatser i stödboendet och 6 pensionärslägenheter. Det 
serveras 5 måltider/dygn för de 10 + 1 boende i Omsorgsboendet samt 
de boende i stödboendet, d v s frukost, lunch, kaffe, middag och 
kvällsmål. De som bor i servicelägenheterna kan äta 3 mål/dygn, d v s 
lunch, kaffe och middag och de som bor i pensionärslägenheterna kan 
äta lunch på vardagar. Utvecklingen går mot högre vårdnivå på 
samtliga boendeplatser inom kommunens äldreboenden. 
För boende utanför Rosengård och Linneagården kan erbjudas 
hemkörning av en varm måltid/dag, måndag-fredag. 
Kosten för äldre är ett högaktuellt tema inom äldreomsorgen. I de 
”Kvalitetsrekommendationer, tjänster för äldre” som Ålands 
landskapsregering har skickat ut i januari 2010 finns det mycket 
information om kost för äldre. Bl a står det att ”förutom att maten bör 
vara av god kvalitet bör den fördelas rätt över dagen. För äldre är det 
viktigt att äta många gånger per dag” och att ”nattfastan inte får 
överstiga 11 timmar”.  
För att kunna garantera att de boende inom Finströms kommuns 
äldreomsorg får tillräckligt med mat skulle alla boende i Rosengård 
samt Linneagårdens stödboende behöva erbjudas att kunna delta i 
samtliga måltider och de boende i Linneagårdens 
pensionärslägenheter erbjudas lunch och middag veckans samtliga 
dagar.  
Övrigt gällande maten kommer att presenteras av den arbetsgrupp 
som är tillsatt för att utreda matfunktionen inom äldreomsorgen. 
Utökningen av måltidsservicen för de boende som berörs av 
förändringen är att 6 boende i  pensionärslägenheterna i Linneagården 
ges rätt att förutom lunch på vardagar även erbjuds att äta lunchoch 
middag på helger, samt de 6 boende i servicelägenheterna ges rätt att 
förutom lunch, kaffe och middag även äta frukost och kvällsmål 
veckans alla dagar. 
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Forts. § 63 
 
Kostnaderna för måltiderna betalas av de boende och det behövs 
ingen utökning av varken vård- eller kökspersonal för att genomföra 
förändringen. 
 
Äldreomsorgsledarens förslag: 
Föreslås att socialnämnden godkänner att samtliga boende i 
Rosengård och Linneagårdens stödboende erbjuds att ta del av 
samtliga måltider som serveras i huset och att de boende i 
Linneagårdens pensionärslägenheter erbjuds att ta del av lunch och 
middag både på vardagar och helger.  
 
Socialchefens förslag: 
Förslaget omfattas. 
 
Beslut: 
Socialnämnden godkänner förslaget. 
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 SOCIALNÄMNDEN 64  30 

 
ANSTÄLLA EXTRA RESURS TILL ÄLDREOMSORGEN 
 
SocN §  64 

 

 Bilaga 22: Personalen inom äldreomsorgen 

 Bilaga 23: Aktuell schemaläggning av hemservicens personal 

 Bilaga 24: Nytt förslag till schemaläggning 
  
Äldreomsorgsledaren och ansvariga vårdaren arbetar med att ändra 
Rosengårds grundschema så att det blir ett 6 veckors schema, men 
med 3 veckors utjämningsschema. För att kunna schemalägga 
hemservicens personal med riktiga arbetstidsförteckningar utgående 
från AKTA-avtalet behöver samtliga befattningar vara tillsatta. Ca en 50 
% närvårdare finns såsom deltidsprocenter för tjänstledigheter, men 
utöver det schemaläggs vikarier för ytterligare en heltids befattning för 
vilka det inte finns någon befattning. 
Utöver de befattningar som är inrättade behövs således ytterligare en 
heltids befattning som närvårdare. För att tillgodose det behov av 
personal som finns skulle det vara ändamålsenligt att anställa en 
närvårdare som en extra resurs från den 01.05-31.12.2010 och därefter 
utvärdera verksamhetens behov av personal och eventuellt i 
budgetarbetet inför år 2011 äska om att inrätta befattningen permanent 
från den 01.01.2011. I  utvärderingen bör ingå en uppskattning av 
personalbehov i samband med en eventuell tillbyggnad av Rosengård. 
Hemservicens personal arbetar i periodarbete. Tre personal arbetar 67 
% vardera enbart med nattarbete, tre personal arbetar 78,4 % vardera 
dag och kväll både vardagar och helger med Linneagården inkl. 
stödboendet, men också i Rosengård och ute på fältet och 6 personal 
arbetar dag och kväll både vardagar och helger främst med 
Rosengård, men också med hemservice på fältet.  
För verksamheten krävs en bemanning som omfattar 4 personal dag 
och 2 personal kväll vid Rosengård på vardagar och 3 dag, 2 kväll på 
helger, 1 med 12-timmarspass på Linneagården och 1 personal/natt. 
 
Äldreomsorgledarens förslag: 
Föreslås att socialnämnden godkänner att anställa en närvårdare som 
extra resurs till hemservicen under perioden 01.05-31.12.2010 istället  
För de tillfälliga som anställs idag. 
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 SOCIALNÄMNDEN 64  31 

 
Forts. § 64 
 
Socialchefens förslag: 
Förslaget omfattas. 
 
Beslut: 
Socialnämnden godkänner förslaget som dock ej får föranleda extra 
kostnader. 
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 SOCIALNÄMNDEN 65  32 

     
ÅTGÄRDSPROGRAM FÖR ÄLDREOMSORGEN 

 
 SocN § 65 

 Bilaga 25: Åtgärdsprogram för äldreomsorgen 
 

En av åtgärderna inom omstruktureringen av socialförvaltningen var att 
tillsätta en äldreomsorgsledare under år 2010. Äldreomsorgen har 
tidigare varit uppdelad mellan socialkansliet och Rosengård, men i 
försöket ingår att äldreomsorgen handläggs i sin helhet i Rosengård 
med socialchefen som ansvarig på socialkansliet. För att synliggöra 
vilka strukturella åtgärder som prioriteras under år 2010 har ett 
dokument skapats som fungerar som ett åtgärdsprogram för år 2010 
för äldreomsorgen. 
 
Äldreomsorgsledarens förslag: 
Föreslås att socialnämnden tar del av och godkänner det 
åtgärdsprogram som har skapats för äldreomsorgen för år 2010. 
 
Socialchefens förslag: 
Förslaget omfattas med undantag av punkten gällande 
arbetsbeskrivningar inom äldreomsorgen. Arbetsbeskrivningarna är 
klara att tas upp samtidigt med barnomsorgens arbetsbeskrivningar på 
inkommande nämndemöte. Revideringen av arbetsbeskrivningarna är 
ett resultat av samarbete mellan barnomsorg, skola och äldreomsorg. 
 
Beslut: 
Socialnämnden godkänner förslaget. 
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 SOCIALNÄMNDEN 66  33 

     
UTLÅTANDE OM KVALITETSREKOMMENDATION, TJÄNSTER FÖR ÄLDRE 
 
SocN § 66 

 
Ålands landskapsregering har begärt in utlåtande angående de 
kvalitetsrekommendationer, tjänster för äldre som Social- och 
hälsovårdsministeriet har utarbetat. 
 
Äldreomsorgsledarens förslag: 
Föreslås att Ålands Kommunförbunds utlåtande i ärendet godkänns 
även som socialnämndens utlåtande. 
  

 Bilaga 26. 
 
Socialchefens förslag: 
Förslaget omfattas. 
 
 
Beslut: 
Socialnämnden godkänner förslaget. 
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 SOCIALNÄMNDEN 67  34 

     
Konfidentiellt ärende  
 
 SOCIALNÄMNDEN 68  36 

     
Konfidentiellt ärende 
 
 SOCIALNÄMNDEN 69  37 

     
Konfidentiellt ärende 
 
 SOCIALNÄMNDEN 70  38 

     
Konfidentiellt ärende 
 
 SOCIALNÄMNDEN 71  39 

     
Konfidentiellt ärende 
 
 SOCIALNÄMNDEN 72  40 

     
Konfidentiellt ärende 
 
 SOCIALNÄMNDEN 73  41 

     
Konfidentiellt ärende 
 

 


