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 SOCIALNÄMNDEN 137 - 139  3 

     

KONSTATERA LAGLIGHET OCH BESLUTFÖRHET 

SocN § 137 
Sammanträdet konstaterades vara beslutfört med hänsyn 
till antalet närvarande. 
_ _ _ _ _ _ 

 

PROTOKOLLJUSTERARE 

SocN § 138 
I tur att justera protokollet är Sören Karlsson och Jenny 
Björklund. Justeringen sker tisdagen den 29 juni kl. 15.00 
på socialkansliet. 
_ _ _ _ _ _  
 
 
 
 

FÖREDRAGNINGSLISTAN 

SocN § 139 
Föredragningslistan fastställdes oförändrad. 
 
_ _ _ _ _ _ 
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 SOCIALNÄMNDEN 140  4 

     
 KANSLIUTRYMMEN VID ROSENGÅRD 
 
SocN § 140 
 

 Bilaga 1: Ritning över Rosengårds personalrum 
 

D et finns endast två arbetsrum för personalen i Rosengård. Direkt 
innanför entrén finns hemserviceledarens rum, nuvarande 
äldreomsorgsledarens, och i anslutning till det finns personalens rum. 
Ansvariga vårdaren har inget eget arbetsrum och 
äldreomsorgsledarens rum är i direkt anslutning till det rum där både 
ansvariga vårdaren och övriga personalen är. Det rummet fungerar 
som ansvariga vårdarens arbetsrum, telefonen till Rosengård ringer där 
och personalen ringer alla arbetssamtal därifrån, personalen 
rapporterar sitt arbete, dels på morgonen, middag och kväll, dels vanlig 
arbetsuppgiftsrapport och kökspersonalens använder det som matrum.  
För att skapa arbetsro för all personal i Rosengård skulle 
äldreomsorgsledaren behöva ett arbetsrum som är fristående från 
ansvariga vårdaren och övrig personal. Ansvariga vårdaren skulle då 
kunna använda hemserviceledarens rum som sitt arbetsrum och 
personalen skulle ha rummet i anslutning som sitt arbetsrum.  Det finns 
inte andra rum som skulle kunna vara lämpliga för detta ändamål i 
Rosengård än boenderum och behandlingsrummet. För tillfället är 
samtliga rum upptagna med boende. Om det är behandlingsrummet 
som ska användas som arbetsrum måste det dras telefon och 
datakablar in i rummet och eventuellt öppna upp en dörr till 
personalens rum medan ett boenderum, t ex ett periodvårdsrum, då 
kan behandlingsrummet användas till periodvård, kan användas så 
som det är. 
 
Äldreomsorgsledarens förslag: 
Föreslås att socialnämnden godkänner att äldreomsorgsledaren får 
använda antingen behandlingsrummet eller ett boenderum som sitt 
arbetsrum då ett rum blir ledigt.  
 
Socialchefens förslag: 
Det är helt nödvändigt att äldreomsorgsledaren får ett adekvat 
arbetsrum. Det är också nödvändigt för Finströms kommun att kunna 
ha så många boenderum som möjligt för behövande åldringar. 
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 SOCIALNÄMNDEN 140  5 

     
Forts. § 140 
 
En socialarbetare har ingen kompetens att se möjliga 
byggnadstekniska lösningar på en ritning.   
Socialnämnden bör därför ge byggnadsexperterna i kommunen i 
uppdrag att undersöka andra alternativ utan att minska på antalet 
boenderum för äldre personer.   
 
Socialnämndens beslut: 
Beslutes i enlighet med socialchefens förslag att ge byggnadskontoret i 
uppdrag att undersöka andra alternativ för kansliutrymmen. 
 
 
____________________ 
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 SOCIALNÄMNDEN 141  6 

     
ÄNDRING AV STÖDTJÄNSTEN STÄDSERVICE I FINSTRÖMS KOMMUN 
 
SocN § 141 
 

Enligt socialvårdslagen, § 17, punkt 3, ska kommunen ombesörja 
socialservice i form av hemservice och i socialvårdsförordningen, § 9 
punkt 2 står det att hemservice ordas i form av stödservice, såsom bl a 
städservice. I Finströms kommun är det personal med behörighetskrav 
närvårdare som utför hemservicearbetet, inkl. städningen som beviljas 
som stödtjänst. I och med att behörighetskraven för hemservicens 
personal i enlighet med förordning om behörighetsvillkoren för 
yrkesutbildad personal inom socialvården (FFS 804/1992) är 
närvårdare och det inte ingår städning i närvårdareutbildningen är 
närvårdarna inte rätt personalgrupp att utföra stödtjänsten städning. 
  
Formuleringen i lagstiftningen där det står att kommunen ska ordna 
städservice kan tolkas så att kommunen ska vara behjälplig att ordna 
så att klienter med behov av enbart städservice får hjälp med att ordna 
en privat städfirma som städar. Städningens omfattning för 
hemservicens personal är ca 30 timmar/månad och de arbetsuppgifter 
som har tillkommit är dagverksamhet, sysselsättning för de boende och 
egenskötartimme. Om hemservicens personal inte längre utför de 
städningar som hör till städservicen för de klienter som bor i det 
ordinarie boendet i kommunen skapas mertid för övriga sysslorna som 
också hör till hemservicens arbetsuppgifter. Enligt de 
Kvalitetsrekommendationer som Ålands Landskapsregering har gett 
som riktlinjer till kommunerna är det viktigt att de äldre får fysisk 
aktivitet, utevistelser och ett innehåll i dagen. För att uppnå sådana mål 
behövs det personal.   
 
Äldreomsorgsledarens förslag: 
Föreslås att socialnämnden godkänner att närvårdarna inte har 
städservice som arbetsuppgift för de personer som bor i det ordinarie 
boendet utanför Rosengård och Linneagården. Föreslås att 
stödtjänsten i form av städservice ordnas så att äldreomsorgsledaren 
och ansvariga vårdaren är behjälpliga med att ordna en privat städfirma 
för de personer som efterfrågar den hjälpen. 
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 SOCIALNÄMNDEN 141  7 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ÄNDRING AV 
STÖDTJÄNSTEN 
STÄDSERVICE, forts. 
 
SocN § 141 
 
Socialchefens förslag: 
Förslaget omfattas 
 
Socialnämndens beslut: 
Beslutes enligt förslag 
 
__________________ 
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ANSTÄLLANDE AV BARNSKÖTARE 
 
SocN § 142 

 
 Bilaga 2, Sammanställning av sökanden 

En befattning som barnskötare med inledande placering vid Godby 
daghem har varit lediganslagen. Inom utsatt ansökningstid har 35 
personer anmält intresse för befattningen. 
 
Barnomsorgsledarens förslag: 
Föreslås att Linda Sundblom anställs som barnskötare med inledande 
placering vid Godby daghem. Anställningen är heltid och inleds 
16.08.2010 och varar tills vidare och den uppgiftsbaserade grundlönen 
utgör 2.061,18 €/månad. Vid tillträdet tillämpas en prövotid omfattande sex 
månader. Övriga anställningsvillkor enligt gällande avtal. I andra förslag 
anställs Annika Nyqvist. 
 
Socialchefens förslag: 
Förslaget omfattas. 
 
Socialnämndens beslut: 
Socialnämnden godkänner förslaget 
 
 
 
________________ 
 

     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 FINSTRÖMS 
KOMMUN 
 
Organ 

 SAMMANTRÄDESKALLELSE  

  § nr Sammanträdesdatum 28.06.2010  Sida 
 

Protokolljusterarnas signatur Protokollet framlagt till påseende Utdragets riktighet bestyrkes 

Nämnd Kommun-
styrelse 

Kommun-
fullmäktige 

på  socialkansliet i Godby  

   den                  2010  

     

 

 SOCIALNÄMNDEN 143  9 

     
ANSTÄLLANDE AV LOKALVÅRDARE 
 
SocN § 143 

 
 Bilaga 3: Sammanställning över sökanden 

En befattning som lokalvårdare omfattande 78,4 % av heltid har varit 
lediganslagen och 16 personer har anmält sitt intresse inom utsatt 
ansökningstid. 
 
Befattningens inledande placering är vid Pålsböle daghem och gäller fr 
o m 16.08.2010 tillsvidare. 
 
Barnomsorgsledarens förslag: 
Föreslås att Ann-Marie Lindqvist tillsätts som lokalvårdare omfattande 
78,4 % med inledande placering vid Pålsböle daghem. Anställningen 
inleds 16.08.2010 och varar tills vidare. Den uppgiftsbaserade 
grundlönen utgör 78,4 % av 1.759,42 €/månad. Vid tillträdet tillämpas 
en prövotid omfattande sex månader. Övriga anställningsvillkor enligt 
gällande avtal. I andra förslag anställs Anette Österlund. 
 
Socialchefens förslag: 
Förslaget omfattas. 
 
Socialnämndens beslut: 
Socialnämnden godkänner förslaget 
 
 
 
________________ 
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 SOCIALNÄMNDEN 144  10 

     
BARNGYMNASTIK I GODBY DAGHEM 
 
SocN § 144 

 
Folkhälsan i Finström har genom Malin Sjuls gjort en förfrågan om 
hyrande av ”lektorget” i Godby daghem. Folkhälsan planerar att starta 
en gymnastikverksamhet för barn som omfattar en timme per vecka 
kvällstid fr o m hösten 2010 och önskar hyra nämnda lokal för 
ändamålet. 
 
 
Barnomsorgsledarens förslag: 
Föreslås att lektorget vid Godby daghem hyrs ut till Folkhälsans 
gymnastikverksamhet för barn under hösten 2010 och våren 2011 
enligt följande villkor: 
 
- Endast ”lektorget” får nyttjas. Ingången till lektorget används vid 

gymnastikverksamheten. 

- En ansvarsperson anges av Folkhälsan, denna person kvitterar ut nyckel 

från daghemmet. 

- ”Lektorget” hyrs en timme per vecka under kvällstid och hyran utgör 20 

€/h (exkl. moms). 

- Lokalen lämnas i samma skick som den är i när verksamheten inleds. 

 
 

Vik. socialchefens förslag: 
Förslaget omfattas 
 
Socialnämndens beslut: 
Socialnämnden godkänner förslaget 
 
 
 
__________________ 
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 SOCIALNÄMNDEN 145  11 

     
TJÄNSTEN SOM DAGHEMSFÖRESTÅNDARE VID GODBY DAGHEM 

 
SocN § 145 

 
 Bilaga 4, Skrivelse Niina Engblom 

Den 1 mars 2010 anställde socialnämnden Niina Engblom som 
daghemsföreståndare vid Godby daghem, anställningen skulle inledas 
den 01.08.2010. 
 
Niina Engblom har inkommit med en skrivelse den 17.06.2010 där hon 
meddelar att att hon inte är intresserad av tjänsten som 
daghemsföreståndare. 
 
Barnomsorgsledarens förslag: 
Föreslås att socialnämnden antecknar sig ovanstående till kännedom 
samt att tjänsten lediganslås i augusti 2010. 

 
Socialchefens förslag: 
Förslaget omfattas. 
 
Beslut: 
Socialnämnden godkänner förslaget 
 
 
 
_________________ 
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 SOCIALNÄMNDEN 146  12 

     
KONTERINGSRÄTT FÖR BESPISNINGSCHEFEN 
 
SocN § 146 

 
Fr o m den 14.06.2010 är Tiia-Maria Pihlakoski anställd som 
bespisningschef i kommunens centralkök. En av bespisningschefens 
arbetsuppgifter är godkännande av fakturor för centralköket varför 
konteringsrätt för detta bör delegeras till Tiia-Maria Pihlakoski. 
 
Barnomsorgsledarens förslag: 
Föreslås att Tiia-Maria Pihlakoski ges konteringsrätt inom ramen för 
centralkökets budget. 

 
Socialchefens förslag: 
Förslaget omfattas. 
 
Socialnämndens beslut: 
Socialnämnden besluter enligt förslag. 
 
 
________________ 
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 SOCIALNÄMNDEN 147  13 

     
BEHOV AV FAMILJEARBETARE 
 
SocN § 147 
 
 

 Bilaga 5: Gemensamt möte 7.6.2010 samt 11.5.2010 

 Bilaga 6: Kostnadskalkyl för familjearbetare 
 

I barnskyddslagen 2 § framkommer att barnskyddet skall stöda 
föräldrarna, vårdnadshavarna och andra personer som svarar för 
barnets vård och fostran, vid fostran av och omsorg om barnet genom 
att ordna nödvändiga tjänster och stödåtgärder. 
Sunds kommun har tagit initiativ till att anställa en gemensam 
familjearbetare för de norråländska kommunerna. En familjearbetares 
uppgift är att hjälpa dysfunktionella barnfamiljer och ungdomar genom 
att på ett praktiskt sätt påvisa andra möjligheter i att förhålla sig till 
hemmets och barnens skötsel, till husregler, till det dagliga livet. 
Familjearbete är en öppenvårdsåtgärd som kan förhindra 
omhändertagande av barn med placering utom hemmet. I Finström har 
barnskyddsanmälningarnas antal ökat under de två senaste åren från 
20 till 28, antalet barn med stödåtgärder har ökat från 31 till 34 under 
samma tid.  
I den allmänna debatt som förts, i och med att den nya 
barnskyddslagen kom, har tydligt framkommit att det behövs mer 
personella resurser för att fullt ut kunna förverkliga den nya 
lagstiftningens målsättning. 
Idag bedöms behovet i Finström av familjearbete vara 30 – 40 % av en 
heltidstjänst. Enligt den kostnadskalkyl som Sunds kommun tagit fram 
är den totala kostnaden 28 536,33 euro. 40 % innebär c. 11.500,00 
euro.  
Vilket framkommer av protokollet från den 11.5.2010 bör 
socialnämnderna ta ställning till behovet av familjearbete samt ge 
förslag på huvudmannaskap. Tanken är att en kommun är huvudman 
för familjearbetaren och att kommunerna garanteras den % av 
arbetstiden som man avtalat om. Diskussionerna med 
grannkommunerna fortsätter i augusti. 

 
Socialchefens förslag: 
Socialnämnden anser att behovet av familjearbete är nödvändigt. 40 % 
av heltidsarbete är rimligt med tanke på ökningen av  
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 SOCIALNÄMNDEN 147  14 

  
BEHOV AV FAMILJEARBETARE, forts. 
 

 
 Forts. SocN § 147 
 

barnskyddsärenden i kommunen. Budgetmässigt ryms familjearbetet 
inte inom ramen. Socialnämnden är positiv till, om det bästa är, att 
huvudmannaskapet blir i Finström. Ärendet överförs till 
kommunstyrelsen. 

 
 Socialnämndens beslut: 
 Socialnämnden godkänner förslaget, men tar inte ställning till 
 huvudmannaskapet i det här skedet. Ärendet delges nu 
 kommunstyrelsen och tas åter upp i det sedvanliga budgetarbetet inför 
 år 2011.   
 
 
 __________________ 
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 SOCIALNÄMNDEN 148  15 
 

GODKÄNNANDE AV BARNSKYDDSPLAN FÖR FINSTRÖMS KOMMUN 
 
SocN § 148 
 

 Bilaga 7: Barnskyddsplan för Finströms kommun 

 
Enligt barnskyddslagen är varje kommun skyldig att ha en plan för 
utvecklandet och ordnandet av barnskyddet. Planen skall godkännas 
av fullmäktige och ses över minst vart fjärde år. Planen skall beaktas 
vid uppgörandet av en budget och ekonomiplan enligt 65 § 
kommunallagen(365/1995). 
Planen skall innehålla följande uppgifter: 
1. Barns och unga personers uppväxtförhållanden och välfärdstillstånd 
2. Åtgärder och tjänster som främjar barns och unga personers välfärd 

och förebygger problem 
3. Behovet av barnskydd i kommunen 
4. Resurser som skall reserveras för barnskyddet 
5. Tillgängligt servicesystem inom barnskyddet för skötseln av 

uppgifter enligt barnskyddslagen 
6. Ordnande av samarbete mellan olika myndigheter samt mellan 

sammanslutningar och anstalter som producerar tjänster för barn 
och unga 

7. Genomförande och uppföljning av planen 
En enhetlig plan togs fram genom kommunalt samarbete under ledning 
av Ålands Kommunförbund. Stora delar av detta material har använts 
och kompletterats med fakta om förhållandena i Finströms kommun. 

 
Socialchefens förslag: 
Socialnämnden godkänner barnskyddsplanen för Finströms kommun 
och överför ärendet till kommunstyrelsen. 
 
Socialnämndens beslut: 
Socialnämnden godkänner barnskyddsplanen och överför ärendet till 
kommunstyrelsen. 
 
 
_________________ 
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 SOCIALNÄMNDEN 149   16 

 
EKONOMISK RAPPORT 
 
SocN § 149 
 

 Bilaga 8: Ekonomisk rapport, maj 2010, socialförvaltningen. 
 

Efter fem månader har 46,97 %, d.v.s. 1.427.008,80 euro av budgeten 
på 3.038.305,00 euro förverkats. Procenttalet borde vara 41,7 %.  Kvar 
av budgeten finns 1.611.302,20 euro.  
Några nämnvärda förändringar kan ännu inte skönjas.  

 
Socialchefens förslag: 
Socialnämnden antecknar sig rapporten till kännedom och beslutar att 
man efter årets sex månader noggrant analyserar behovet av en 
tilläggsbudget. Rapporten ges till kommunstyrelsen. 

 
Socialnämndens beslut: 
Förslaget godkänns, men socialnämnden betonar vikten av att se över 

 möjligheter till omprioriteringar.  
 
 
 
__________________ 
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GODKÄNNANDE AV ARBETSBESKRIVNING 
 
SocN § 150 
 

 Bilaga 9: Arbetsbeskrivning för socialarbetare i Finströms kommun. 

 
Socialchefens förslag: 
Socialnämnden godkänner arbetsbeskrivningen. 

 
Socialnämndens beslut: 
Godkänns enligt förslag 
 
 
 
__________________ 
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ÄRENDEN OCH BESLUT TILL KÄNNEDOM. 
 
SocN § 151 
 

 Bilaga10: Klienter inom äldreomsorgen april 2010. 

 Bilaga11: Information från EOS. 

 Bilaga12: Kst § 211, Godby gamla daghem. 

 Bilaga13: Kst § 183, Städdimensioneringen. 

 Bilaga14: Kst § 194, Sommarstängt, kommunkansliet och 
socialkansliet 

 
Socialchefens förslag: 
Socialnämnden antecknar sig ärendena och besluten till kännedom och 
överför informationen om äldreomsorgen till kommunstyrelsen. 

 
Socialnämndens beslut: 
Godkänns enligt förslag 
 
 
________________ 
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Konfidentiellt ärende 
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Konfidentiellt ärende 
 

 
 

 
 
 
 
 
 


