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  Utfärdat den  Sida 
 SOCIALNÄMNDEN 18.05.2011 2 

Sammanträdestid Måndagen den 23 maj kl 18.00 – 19.30. 

Sammanträdesplats Kommungården, sammanträdesrummet 
Ärenden: 
 
  § 67  Konstatera laglighet och beslutförhet 
  § 68  Protokolljusterare 
  § 69  Föredragningslista 
  § 70  Uppsägning av arbetsavtal 
  § 71  Anhållan om rätt att tillsätta befattning 
  § 72  Anställande av familjedagvårdare 
  § 73  Anhållan om tjänstledighet 
  § 74  Anställande av daghemsföreståndare 
  § 75  Anhållan om nedsatt arbetstid 
  § 76  Anhållan om nedsatt arbetstid 
  § 77  Anhållan om nedsatt arbetstid 
  § 78  Assistentbehov 
  § 79  Anställande av assistent 
  § 80  Anställande av assistent 
  § 81  Anställande av assistent 
  § 82  Ekonomisk rapport 
  § 83  Godkännande av konteringsrätt 
  § 84  Anhållan om sommarsemester 
  § 85  Begäran om utlåtande gällande Tallbacken 
  § 86  Vision 2030 
  § 87  Ärenden till kännedom 
  § 88  Anställande av vik. närvårdare 
  § 89  Anställande av närvårdare 
  § 90  Förlängning av anställande av ansvarig för dagverksamheten 
  § 91  Fastställande av arbetsbeskrivning för föreståndaren inom äldreomsorgen 
  § 92  Principbeslut för fönstertvättning vid Rosengård och Linneagården 
----- 
Konfidentiella ärenden:  
  § 93  Anhållan                                                                     § 97 Anhållan 
  § 94  Anhållan                                                                     § 98 Ansökan  
  § 95 Godkännande av eftervård                                          Extra ärende: 
  § 96  Godkännande av fortsatt öppenvårdsåtgärd               § 99 Tjänstemannabeslut till socialnämnden                  

Enligt uppdrag: Margareta Nordberg, socialchef 
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Protokolljusterarnas signatur Protokollet framlagt till påseende Utdragets riktighet bestyrkes 

Nämnd Kommun-
styrelse 

Kommun-
fullmäktige 

på  socialkansliet i Godby  

   den                  2011  

     
 

 SOCIALNÄMNDEN 67 - 69  3 
     

KONSTATERA LAGLIGHET OCH BESLUTFÖRHET 

SocN § 67 
Sammanträdet konstaterades vara beslutfört med hänsyn 
till antalet närvarande. 
_ _ _ _ _ _ 

 

PROTOKOLLJUSTERARE 

SocN § 68 
I tur att justera protokollet är Petra Jalava och Sören 
Karlsson. 
_ _ _ _ _ _  
 
 
 
 

FÖREDRAGNINGSLISTAN 

SocN § 69 
Föredragningslistan fastställdes med följande tillägg: 
Extra ärende: § 99 Tjänstemannabeslut till 
socialnämnden 
_ _ _ _ _ _ 
 

 
 
 
 
 
 
 



 FINSTRÖMS 
KOMMUN 
 
Organ 

 SAMMANTRÄDESPROTOKOLL  

  § nr Sammanträdesdatum 23.05.2011  Sida 
 

Protokolljusterarnas signatur Protokollet framlagt till påseende Utdragets riktighet bestyrkes 
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   den                  2011  

     
 

 SOCIALNÄMNDEN 70  4 
     

UPPSÄGNING AV ARBETSAVTAL 
 
SocN § 70 

 
• Bilaga 1: Uppsägning av arbetsavtal, Siv Hykkyrä 

Siv Hykkyrä har inkommit med en anhållan om uppsägning från en 
befattning som familjedagvårdare. Ansökan inkom den 10.04.2011. 
Uppsägningstiden enligt AKTA är en månad då anställningen har fortgått i 
över fem år utan avbrott. 
 
Barnomsorgsledarens förslag: 
Föreslås att Siv Hykkyrä beviljas befrielse från befattningen som 
familjedagvårdare per den 11.05.2011. 
 
Socialchefens förslag: 
Förslaget omfattas. 
 
Beslut: 
Socialnämnden godkänner förslaget. 
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 SOCIALNÄMNDEN 71  5 
 
ANHÅLLAN OM RÄTT ATT TILLSÄTTA BEFATTNING 
 
SocN § 71 

 
Familjedagvårdaren som innehaft tillsvidareanställning har beviljats 
befrielse från sin befattning per den 11.05.2011. För att tillgodose 
platsbehovet inom barnomsorgen från och med hösten finns behov av 
att tillsätta en befattning som familjedagvårdare. 
 
Barnomsorgsledarens förslag: 
Föreslås att socialnämnden anhåller till kommunstyrelsen om rätt att 
tillsätta en befattning som familjedagvårdare tillsvidare från och med 
augusti 2011. 
 
Socialchefens förslag: 
Förslaget omfattas. 
 
Beslut: 
Socialnämnden godkänner förslaget. 
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 SOCIALNÄMNDEN 72  6 
 
ANSTÄLLANDE AV FAMILJEDAGVÅRDARE 
 
SocN § 72 
 

• Bilaga 2: Sammanställning över de sökande 

Två befattningar som familjedagvårdare, heltid, vid ett planerat 
gruppfamiljedaghem har varit lediganslagna. Ansökningstiden utgick 
den fredagen den 13 maj kl. 15 och de sökande presenteras i bifogad 
bilaga. Anställningarna gäller för inkommande verksamhetsår, augusti 
2011-juli 2012. 

 
Barnomsorgsledarens förslag: 
Föreslås att socialnämnden delegerar beslutanderätten för 
anställningarna till socialchefen och barnomsorgsledaren. 

 
Socialchefens förslag: 
Förslaget omfattas. 
 
Beslut: 
Socialnämnden godkänner förslaget. 
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 SOCIALNÄMNDEN 73  7 
 
ANHÅLLAN OM TJÄNSTLEDIGHET 
 
SocN § 73 

 
• Bilaga 3: Anhållan, Cecilia Jansson 

Cecilia Jansson har inkommit med en anhållan om tjänstledighet utan 
lön för tiderna 20-26.06.2011 samt 18.07-08.08.2011. Cecilia är anställd 
som kock vid centralköket och inledde sin anställning  i april 2011. 
Orsaken till ansökan om tjänstledighet är att Cecilia ännu inte har någon 
införtjänad semester att ta ut i sommar. Om Cecilia beviljas 
tjänstledighet för ovan nämnda tidsperioder finns inte behov av 
anställande av vikarie för ledigheten. 
 
Barnomsorgsledarens förslag: 
Föreslås att Cecilia Jansson beviljas oavlönad tjänstledighet för tiderna 
20-26.06.2011 samt 18.07-08.08.2011. 

  
Socialchefens förslag: 
Förslaget omfattas. 

 
Beslut: 
Socialnämnden godkänner förslaget. 
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 SOCIALNÄMNDEN 74  8 
 
ANSTÄLLANDE AV DAGHEMSFÖRESTÅNDARE 
 
SocN § 74 

 
• Bilaga 4: Sammanställning över de sökande 

En tjänst som daghemsföreståndare omfattande 50 % av heltid vid Godby 
daghem har varit lediganslagen. Ansökningstiden utgick den fredagen den 
13 maj kl. 15 och de sökande presenteras i bifogad bilaga. 
 
Barnomsorgsledarens förslag: 
Föreslås att socialnämnden tillsätter en referensgrupp för handläggning av 
anställning av daghemsföreståndare bestående av barnomsorgsledaren, 
nuvarande daghemsföreståndare, en personalrepresentant samt en 
socialnämndsledamot. 

 
Socialchefens förslag: 
Förslaget omfattas. 

 
Beslut: 
Socialnämnden godkänner förslaget och utser Cecilia Johansson till 
socialnämndens representant i referensgruppen. 
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 SOCIALNÄMNDEN 75  9 
 
ANHÅLLAN OM NEDSATT ARBETSTID 
 
SocN § 75 
 

• Bilaga 5: Anhållan om nedsatt arbetstid, Susann Johansson 

Susann Johansson, barnskötare vid Godby daghem, anhåller om att gå 
ner i arbetstid för att jobba 80 % av heltid under perioden 01.09.2011-
31.05.2012. 
Susann uppger att hälsoskäl är orsaken till anhållan om nedsatt arbetstid. 
Med hänvisning till att Godby daghems samtliga platser är besatta fr o m 
hösten krävs en vikarie omfattande 20 % av heltid om anhållan beviljas. 
 
Enligt muntlig överenskommelse har Susann Johansson ändrat sin 
anhållan om nedsatt arbetstid att gälla för tiden 01.06.2011-31.07.2012. 
 
Barnomsorgsledarens förslag: 
Föreslås att Susann Johansson beviljas nedsatt arbetstid så att hennes 
arbetstid och lön utgör 80 % av heltid för tiden 01.06.2011-31.07.2012, 
under förutsättning att en vikarie anställs för nämnda tid. 
 
Socialchefens förslag: 
Förslaget omfattas. 
 
Beslut: 
Socialnämnden godkänner förslaget. 
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 SOCIALNÄMNDEN 76  10 
 
ANHÅLLAN OM NEDSATT ARBETSTID 
 
SocN § 76 

 
• Bilaga 6: Anhållan om nedsatt arbetstid, Gunilla Blomqvist 

Gunilla Blomqvist, barnträdgårdslärare vid Godby daghem, har inkommit 
med en anhållan om partiell vårdledighet för tiden 01.09.2011-31.05.2012. 
Gunilla anhåller om att arbeta 80 % av heltid.  
Med hänvisning till att Godby daghems samtliga platser är besatta fr o m 
hösten krävs en vikarie omfattande 20 % av heltid om anhållan beviljas. 
 
Enligt muntlig överenskommelse har Gunilla Blomqvist ändrat sin anhållan 
om nedsatt arbetstid att gälla för tiden 01.08.2011-31.07.2012. 
 
Barnomsorgsledarens förslag: 
Föreslås att Gunilla Blomqvist beviljas nedsatt arbetstid så att hennes 
arbetstid och lön utgör 80 % av heltid för tiden 01.08.2011-31.07.2012, 
under förutsättning att en vikarie anställs för nämnda tid. 
 
Socialchefens förslag: 
Förslaget omfattas. 
 
Beslut: 
Socialnämnden godkänner fröslaget. 
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 SOCIALNÄMNDEN 77  11 
 
ANHÅLLAN OM NEDSATT ARBETSTID 
 
SocN § 77 

 
• Bilaga 7: Anhållan om nedsatt arbetstid, Maria Pellas 

Maria Pellas, barnträdgårdslärare vid Godby daghem, har inkommit med 
en anhållan om partiell vårdledighet för tiden 01.09.2011-30.06.2012. 
Maria anhåller om att arbeta 80 % av heltid genom att arbeta varannan 
vecka 60 % av heltid och varannan vecka heltid. 
Med hänvisning till att Godby daghems samtliga platser är besatta fr o m 
hösten krävs en vikarie omfattande 20 % av heltid om anhållan beviljas. 
 
Enligt muntlig överenskommelse har Maria Pellas ändrat sin anhållan om 
nedsatt arbetstid att gälla för tiden 01.07.2011-31.07.2012. 
 
Barnomsorgsledarens förslag: 
Föreslås att Maria Pellas beviljas nedsatt arbetstid så att hennes arbetstid 
och lön utgör 80 % av heltid för tiden 01.07.2011-31.07.2012, under 
förutsättning att en vikarie anställs för nämnda tid. 
 
Socialchefens förslag: 
Förslaget omfattas. 
 
Beslut: 
Socialnämnden godkänner förslaget. 
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 SOCIALNÄMNDEN 78  12 
 
ASSISTENTBEHOV 
 
SocN § 78 
 

För närvarande är fem personer anställda som assistenter inom 
barnomsorgen vilket motsvarar 4,046 heltidsbefattningar. En 
genomgång av behovet av assistentresurser inför kommande 
verksamhetsår har gjorts. Bedömningen av behovet av 
assistentresurser har gjorts genom samtal med daghemsföreståndare, 
personal och specialbarnträdgårdslärare. För barn vid samtliga 
nedanstående avdelningar finns läkarintyg och/eller utredningar, i 
något fall är utredning inplanerad. Inför kommande verksamhetsår 
2011-2012 bedöms assistentbehovet vara: 
Pålsböle daghem en assistent, heltid 
Godby daghem två assistenter, heltid 
  en assistent, 52,3 % av heltid 
Totalt   3,523 heltidsbefattningar 
I budgeten för hösten 2011 finns medel för 3,046 heltidsbefattningar, 
varav en heltidsbefattning är i ordinarie anställning inom kommunens 
barnomsorg. 
 
Barnomsorgsledarens förslag: 
Föreslås att socialnämnden anhåller till kommunstyrelsen om rätt att 
tillsätta 2,523 assistentbefattningar för tiden augusti 2011-juli 2012 för 
att tillgodose behovet av assistenter inom barnomsorgen under 
inkommande verksamhetsår. Anställningarna finansieras inom ramen 
för barnomsorgens budget. 

 
Socialchefens förslag: 
Förslaget omfattas. 

 
Beslut: 
Socialnämnden godkänner förslaget. 
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 SOCIALNÄMNDEN 79  13 
 
ANSTÄLLANDE AV ASSISTENT 
 
SocN § 79 

 
Vid Godby daghem finns inför kommande verksamhetsår en tillfällig 
obesatt befattning som assistent vid Lönnebo, befattningen omfattar 
heltid. 
Pernilla Fricker är anställd som assistent vid daghemmet till och med 
31.07.2011 och hon är villig att fortsätta arbeta som assistent. 
 
Barnomsorgsledarens förslag: 
Föreslås att socialnämnden anställer Pernilla Fricker som assistent vid 
Godby daghem för tiden 01.08.2011-31.07.2012, under förutsättning att 
kommunstyrelsen godkänner tillsättandet. Anställningen omfattar heltid. 
Anställningsvillkor som tidigare. 

 
Socialchefens förslag: 
Förslaget omfattas. 

 
Beslut: 
Socialnämnden godkänner förslaget. 
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 SOCIALNÄMNDEN 80  14 
 
ANSTÄLLANDE AV ASSISTENT 
 
SocN § 80 

 
Vid Godby daghem finns inför kommande verksamhetsår en tillfällig 
obesatt befattning som assistent vid Björkebo, befattningen omfattar 
heltid. 
Linda Granberg är anställd som assistent vid daghemmet till och med 
31.07.2011 och hon är villig att fortsätta arbeta som assistent. 
 
Barnomsorgsledarens förslag: 
Föreslås att socialnämnden anställer Linda Granberg som assistent vid 
Godby daghem för tiden 01.08.2011-31.07.2012, under förutsättning att 
kommunstyrelsen godkänner tillsättandet. Anställningen omfattar heltid. 
Anställningsvillkor som tidigare. 
 
Socialchefens förslag: 
Förslaget omfattas. 

 
Beslut: 
Socialnämnden godkänner förslaget. 
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 SOCIALNÄMNDEN 81  15 
 
ANSTÄLLANDE AV ASSISTENT 
 
SocN § 81 
 

Vid Godby daghem finns inför kommande verksamhetsår en tillfällig 
obesatt befattning som assistent vid Ekebo, befattningen omfattar 52,3 
% av heltid. 
Jennifer Svenblad är anställd som assistent vid daghemmet till och 
med 31.07.2011 och hon är villig att fortsätta arbeta som assistent. 
 
Barnomsorgsledarens förslag: 
Föreslås att socialnämnden anställer Jennifer Svenblad som assistent 
vid Godby daghem för tiden 01.08.2011-31.07.2012, under 
förutsättning att kommunstyrelsen godkänner tillsättandet. 
Anställningen omfattar 52,3 % av heltid. Anställningsvillkor som 
tidigare. 

 
Socialchefens förslag: 
Förslaget omfattas. 

 
Beslut: 
Socialnämnden godkänner förslaget. 
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 SOCIALNÄMNDEN 82  16 
 
EKONOMISK RAPPORT 
 
SocN § 82 
 

• Bilaga 8: Socialvården 
• Bilaga 9: Äldreomsorgen 
• Bilaga 10: Barnomsorgen 

 
Efter årets tre första månader kunde 25 % av given budget vara 
förbrukad. 
Vilket framgår av bilagorna är brukningsgraden för socialvården 21, 7 
%, för äldreomsorgen 21,7 % och för barnomsorgen 20,40 %. 
I detta skede håller sig budgeten innanför ramen. 
 
Socialchefens förslag: 
Socialnämnden antecknar rapporten till kännedom. 
 
Beslut: 
Socialnämnden godkänner förslaget. 
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 SOCIALNÄMNDEN 83  17 
 
GODKÄNNANDE AV KONTERINGSRÄTT 
 
SocN § 83 

 
Föreståndaren för Rosengård, Jana Andersson, bör beviljas 
konteringsrätt för följande konton: 
Hemservice och äldreboende: C 2030 
Dagverksamheten: 24070 
 
Socialarbetare Britt Branér har fortsättningsvis konteringsrätten för 
båda dessa konton. 
 
Socialchefens förslag: 
Socialnämnden godkänner konteringsrätten. 
 
Beslut: 
Socialnämnden godkänner förslaget. 
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 SOCIALNÄMNDEN 84  18 
 

ANHÅLLAN OM SOMMARSEMESTER 
 
SocN § 84 
 

Socialchefen anhåller om semester enligt följande: 
Semesterförmånen är 38 dagar, dessutom önskas att 4 
semestermånader omvandlas till 5 semesterpremiedagar. 
Semester föreslås under tiden 20 juni – 17 juli 2011. Sammanlagt 18 
semesterdagar går åt enligt Akta – avtalet § 11, mom. 2 samt helgdag. 
Önskas semester även den 3 och 10 juni. Under förutsättning att detta 
beviljas återstår 18 semesterdagar samt 5 semesterpremiedagar. 
 
Socialnämndens ordförandes förslag: 
 
 
Beslut: 
Socialnämnden godkänner förslaget. 
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 SOCIALNÄMNDEN 85  19 
 
BEGÄRAN OM UTLÅTANDE GÄLLANDE TALLBACKEN 
 
SocN § 85 

 
• Bilaga 11: Kst § 126 
• Bilaga 12: Förslag till avtal 
• Bilaga 13: Tallbackens årsberättelse 

 
Behovet av vårddygn på Tallbacken har varierat kraftigt under åren för 
Finströms kommun: 
2008, 35 vårddygn 
2009, 2 vårddygn 
2010, 9 vårddygn 
2011, fram till 15.5.2011, 57 vårddygn. 
 
Socialförvaltningen i Mariehamn har av stadsfullmäktige fått i uppdrag att 
uppgöra avtal om köp av platser vid barn – och mödrahemmet Tallbacken. 
Kostnaderna skulle fördelas enligt självkostnad och nyttjande. 
Självkostnaden består dels av en fast avgift fördelad enligt invånarantal 
och dels av en vårddygnskostnad enligt nyttjande under verksamhetsåret. 
I självkostnaden ingår Tallbackens driftskostnader och därtill ett påslag på 
10 % för andel i säljarens gemensamma resurser s.s. datautrustning och 
support, bokföring, personalutbildning och ledning. 
Enligt uträkningsmodellen skulle den fasta avgiften för Finström bli 
1 786,70 euro per år. och den rörliga avgiften 3 353,33 euro per år, 
sammanlagt 5 140,03 euro per år. 
 
Följande punkter bör poängteras: 

• Någon form av platsgaranti nämns inte i avtalet. 
• Uppgifter om Tallbackens totala detaljbudget saknas, likaså den 

totala budgeten över vad som man räknar höra till säljarens 
gemensamma resurser och den faktiska andel som normalt hör till 
Tallbacken. 

• I nuläget har kommunen en valmöjlighet då det gäller köptjänster av 
en viss typ av vård som Tallbacken erbjuder på Åland, eftersom det 
finns en privat satsning i Eckerö. Ett avtal med Tallbacken kan 
innebära att kommunerna begränsar sig enbart till Tallbackens 
tjänster i fortsättningen. 
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 SOCIALNÄMNDEN 85  20 
 
  Forts. § 85 

 
• Nämnas bör också att landskapsregeringen i september kommer att 

börja informera om de olika alternativ som utredarna Lise-Lotte 
Lund och Robert Lindfors nu håller på och utreder gällande skötseln 
av socialvården på Åland. 

 
Socialchefens förslag: 
Socialnämnden föreslår till kommunstyrelsen att socialförvaltningen i 
Mariehamn skall komma med ett förtydligande med beaktande av de 
punkter som nämns i texten för att kommunen skall kunna ta ställning till 
förslaget. 
 
Beslut: 
Socialnämnden godkänner förslaget. 
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 SOCIALNÄMNDEN 86  21 
 
UTLÅTANDE GÄLLANDE VISION 2030 
 
SocN § 86 
 

• Bilaga 14: Vision 2030 
 

Personalgruppen på socialkansliet har gått igenom texten och funnit att 
följande synpunkter bör framläggas: 

• Nu - situationen beskrivs mera än visionen. 
• Tidsplan saknas eller tas inte in i diskussionen. Planen sträcker 

sig ju fram till 2030. 
• Skrivningen på sidan 9 där det står att två problem finns bl.a. lag 

och förordning är inte bra formulerad. 
Konstateras att lag och förordning inte bör ses som ett problem utan 
som en garanti för den enskilda individen och som ett rättesnöre för 
kommunens politiker och tjänstemän. Det är säkert sant att enskilda 
politiker kan uppfatta lag och förordning som problem om detta då 
innebär att ekonomiska aspekter kommer i förgrunden. Vad den 
enskilda kommuninvånaren tycker om det är ju en annan fråga.  
Vision är ju då att verkligen satsa på förebyggande arbete inom alla 
delar. 

 
• På samma sida tas kommunens storlek upp. Konstateras att 

Finström är en av de största kommunerna på Åland och skall 
inte jämföras med kommuner som ännu på 90 – talet var s.k. 
ensocialsekreterarkommuner. Finströms kommun har haft 
förmånen att under åratal ha en mycket kunnig personal.  
En vision är att bl.a. bereda t.ex. högskolestuderande möjlighet 
till sommarpraktik för att på så sätt underlätta framtida 
rekrytering och att i alla sammanhang ge en positiv bild av 
kommunen. 

 
• Barnskyddet är just inte alls omnämnt. Information bör ges om 

det samarbetsavtal som kommunen har med Eckerö och 
Hammarland och om det kommande avtalet med Sund, Saltvik 
och Vårdö. 
Vision är att intresse fortfarande finns för t.ex. gemensam 
familjearbetare och att samarbetsavtalet ytterligare utvecklas till 
att gälla större områden inom barnskyddet för att t.ex. undvika  
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 SOCIALNÄMNDEN 86  22 
 
Forts. § 86 
 
jävsfrågor. En arbetsgrupp kunde bildas med de norr – åländska 
kommunerna. 

• En allmän vision för samtliga förvaltningar inom kommunen är 
att satsa på fortbildning, skapa förutsättningar för handledning 
och att ytterligare finslipa och att arbeta fram olika styrdokument 
och riktlinjer.  

 
Socialchefens förslag: 
Socialnämnden godkänner utlåtandet och ärendet skickas vidare till 
kommunstyrelsen. 
 
Beslut: 
Socialnämnden godkänner förslaget. 
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 SOCIALNÄMNDEN 87  23 
 
ÄRENDEN TILL KÄNNEDOM 
 
SocN § 87 

 
• Bilaga 15: Kst 96, Begäran om utlåtande gällande förslag till ny lag 

om hälso – och sjukvård. Ärendet delegerades SocN § 48, 18.4.2011 
pkt. 9 till tjänsteman. 

• Bilaga 16: Tjänstemannautlåtande gällande lagförslag till ny hälso – 
och sjukvård. Som ytterligare information ges att Ålands 
kommunförbund även har gett utlåtande gällande lagförslaget som 
omfattats av kommunen. 

• Bilaga 17: Kst § 128, Kommunstyrelsen ger socialnämnden i uppdrag 
att utreda hur avgiften för alkohol – och drogmottagningen i 
Mariehamn är uppbyggd,. 

• Bilaga 18: Kst 104, Information om tillvägagångssättet för 
förvaltningarna gällande tillvaratagandet av artiklar från gamla 
daghemmet samt Pålsböle skola. 

• Bilaga 19: Kst § 133, Beslut om att socialkansliet kan hålla stängt 
fredagarna 3 och 10 juni. 
 

 
Socialchefens förslag: 
Socialnämnden antecknar sig ärendena och besluten till kännedom. 
 
Beslut: 
Socialnämnden godkänner förslaget. 
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 SOCIALNÄMNDEN 88  24 
 
ANSTÄLLANDE AV VIK. NÄRVÅRDARE 
 
SocN § 88 
 

En befattning som vikarierande närvårdare, med omfattningen 78,4 % 
av heltid, under tiden 01.06.2011-13.10.2012, för en vårdledighet har 
varit lediganslagen att sökas senast den 25 maj 2011.  
 
Socialarbetarens förslag: 
Föreslås att socialnämnden delegerar rätten att anställa till 
föreståndaren på Rosengård och socialarbetaren. 
 
Socialchefens förslag: 
Förslaget omfattas. 
 
Beslut: 
Socialnämnden godkänner förslaget. 
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 SOCIALNÄMNDEN 89  25 
 
ANSTÄLLANDE AV NÄRVÅRDARE I TILLSVIDARE BEFATTNING, NATT 
 
SocN § 89 
  

En närvårdare med omfattningen 67 % av heltid i tillsvidare befattning 
från den 01.06.2011 och med arbetsuppgifter nattetid har varit 
lediganslagen att sökas senast den 25 maj 2011.  
 
Socialarbetarens förslag: 
Föreslås att rätten att anställa delegeras till föreståndaren på 
Rosengård och socialarbetaren. 
 
Socialchefens förslag: 
Förslaget omfattas. 
 
Beslut: 
Socialnämnden godkänner förslaget. 
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 SOCIALNÄMNDEN 90  26 
  
DAGVERKSAMHET VID ROSENGÅRD 
 
SocN § 198/11.11.2010 

 
• Bilaga 4: Dagverksamhet vid Rosengård 

Socialnämnden har vid sitt möte den 29 mars 2010 godkänt att 
dagverksamhet startar i Rosengård under en försöksperiod omfattande 
07.04-19.12.2010, med en utvärdering i slutet av perioden.  
Verksamheten har pågått under den avsedda perioden, med ett 
uppehåll under sommaren veckorna 26-31. Dagverksamheten leds av 
Marianne Norberg som med sin senaste anställning är anställd från 
den 20.09-31.12.2010 enbart för att vara ansvarig och ledare för 
verksamheten.  I första skedet flyttades de klienter som var beviljade 
dagverksamhet vid Folkhälsans allaktivitetshus över till kommunens 
egen verksamhet och det har informerats om dagverksamheten i 
kommunbladet och på kommunens hemsida. Det tar dock tid att bygga 
upp ett innehåll och en struktur av en helt ny verksamhet och det finns 
ett behov av att informera mera om att verksamheten finns samt att 
strukturera upp innehållet så att det blir tydligare och lättare att ge 
information om vad verksamheten består av. 
 
Äldreomsorgsledarens förslag: 
För att ytterligare ge tid att utforma dagverksamheten föreslås att 
socialnämnden godkänner en förlängning av försöksperioden från 
20.12.2010-26.06.2011. Föreslås att Marianne Norbergs anställning 
som ansvarig för verksamheten förlängs under motsvarande tid och 
med samma lön och anställningsvillkor som tidigare. 

 
Socialchefens förslag: 
Förslaget omfattas. 

 
  Beslut: 
  Socialnämnden godkänner förslaget. 
 
  ------ 
 
 
 

 



 FINSTRÖMS 
KOMMUN 
 
Organ 

 SAMMANTRÄDESPROTOKOLL  

  § nr Sammanträdesdatum 23.05.2011  Sida 
 

Protokolljusterarnas signatur Protokollet framlagt till påseende Utdragets riktighet bestyrkes 

Nämnd Kommun-
styrelse 

Kommun-
fullmäktige 

på  socialkansliet i Godby  

   den                  2011  

     
 

 SOCIALNÄMNDEN 90  27 
 
  Forts. § 90 
 
FÖRLÄNGNING AV ANSTÄLLANDE AV ANSVARIG FÖR 
DAGVERKSAMHETEN 
 
SocN § 90 

 
Marianne Norbergs anställning som ansvarig för dagverksamheten är 
tidsbunden till den 26.06.2011 med motiveringen att det behövs tid för 
att utforma dagverksamheten vid Rosengård.  
Jana Andersson anställdes som föreståndare till Rosengård den 
16.05.2011 och det finns behov av ytterligare tid för att skapa en 
hållbar struktur för dagverksamheten.  
 
Socialarbetarens förslag: 
Föreslås att Marianne Norbergs anställning som ansvarig för 
dagverksamheten vid Rosengård förlängs till den 30.10.2011 för att ge 
föreståndaren möjlighet att utforma struktur för dagverksamheten vid 
Rosengård. 
 
Socialchefens förslag: 
Förslaget omfattas. 
 
Beslut: 
Socialnämnden godkänner förslaget. 
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 SOCIALNÄMNDEN 91  28 
 
FASTSTÄLLANDE AV ARBETSBESKRIVNING FÖR FÖRESTÅNDAREN INOM 
ÄLDREOMSORGEN  
 
SocN § 91 
 

• Bilaga 20: Arbetsbeskrivning för föreståndaren 

Socialarbetaren har tillsammans med föreståndaren uppgjort ett förslag 
till arbetsbeskrivning för föreståndaren för äldreomsorgen. 
 
Socialarbetarens förslag: 
Föreslås att socialnämnden godkänner förslaget till arbetsbeskrivning 
för föreståndaren till äldreomsorgen. 
 
Socialchefens förslag: 
Förslaget omfattas. 
 
Beslut: 
Socialnämnden godkänner förslaget. 
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 SOCIALNÄMNDEN 92  29 

 
PRINCIPBESLUT FÖR FÖNSTERTVÄTTNING VID ROSENGÅRD OCH 
LINNEAGÅRDEN 
 
SocN § 92 

 
Det finns inte för kommunens äldreboenden Rosengård och 
Linneagården tydliga regler för vad som gäller för fönstertvättning.  
Rosengård, som består av servicehuslägenheter och omsorgsboende, 
är klassificerat som effektiverat serviceboende utgående från ett 
vårdperspektiv. Samtliga platser beviljas utgående från att det finns ett 
vårdbehov som motiverar beviljandet. Linnegården består av 
pensionärslägenheter och ett stödboende. Stödboendeplats beviljas 
också utgående från ett vårdbehov. Eftersom orsaken till att en person 
beviljas boende i Rosengård och Linneagårdens stödboende är att det 
finns ett omvårdnadsbehov finns det inte förutsättningar för att den som 
beviljas boendeplats ska kunna tvätta sina fönster själv. Det finns en 
städpersonal  anställd för Rosengård med omfattningen 78,4 % av 
heltid och i Linneagården är det närvårdarna som städar.  Det är logiskt 
att kommunen ansvarar för att samtliga fönster blir tvättade vid 
kommunens äldreboenden och att det kan ske tillsammans med 
städaren samt tillfällig timresurs på hösten och våren.  
 
Socialarbetarens förslag: 
Föreslås att socialnämnden beslutar att samtliga fönster blir tvättade i 
Rosengård och i Linneagårdens stödboende och att det är städaren 
som tillsammans med tillfällig timresurs som utför arbetet 2 ggr / år, på 
våren och hösten.  

 
Socialchefens förslag: 
Förslaget omfattas. 
 
Beslut: 
Socialnämnden godkänner förslaget. 
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 SOCIALNÄMNDEN 93  30 
 
Konfidentiellt ärende 
  
  SOCIALNÄMNDEN 94  31 

 
Konfidentiellt ärende 
 
 SOCIALNÄMNDEN 95  32 

 
Konfidentiellt ärende 

 
 SOCIALNÄMNDEN 96  34 

 
Konfidentiellt ärende 

 
 SOCIALNÄMNDEN 97  35 

 
Konfidentiellt ärende 
  
  SOCIALNÄMNDEN 98  37 

 
Konfidentiellt ärende 
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 SOCIALNÄMNDEN 99  38 
 
Extra ärende 
 
TJÄNSTEMANNABESLUT TILL SOCIALNÄMNDEN 
 
SocN § 99 
 
Socialnämnden tar upp frågan om tjänstemannabeslut som inte tidigare delgetts 
nämnden. Diskussion om detta. 
 
Beslut: 
Socialnämnden fattar beslut om att samtliga tjänstemannabeslut skall delges 
nämnden. 
 
------- 
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