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SOCIALNAMNDEN

Sammantradesdatum Nr
21.12.2009 15/09

Sammantradestid

Mandagen den 21 december 2009 kl 16.15 — 16.45
OBS! TID OCH PLATS!

Socialkansliet

Beslutande

Foredragande

Ovriga narvarande

x Torbjorn Bjérkman, ordférande - Margareta Mattsson

x Soren Karlsson, viceordf. - Mats Langels

x Jenny Bjorklund - Lars-Ake Mattsson

x Petra Jalava - Ove Smeds

x Cecilia Johansson - Leena Laaksonen

X Agneta Hansson - Inger Lindblom-Mattsson
x Karl-Johan Wallin - Monica Sundberg

x Higson, Monica, vik. socialchef

- Hoglund, Roger, kommunstyrelsens ordférande

- Wikstrom-Nordberg, Carola, kommunstyrelsens representant
- Oriander, Niklas, vik. kommundirektor

- Sjostrand, Ingela, barnomsorgsledare

X Branér, Britt, socialarbetare, 88 218, 221 och 222

Paragrafer 8§ 215 - 223
Underskrifter Ordférande Sekreterare
Torbjorn Bjorkman Monica Higson

Protokolljustering

Godby den 21 december 2009 pa socialkansliet

Soren Karlsson Agneta Hansson

Protokollet framlagt till
paseende

Intygar

Godby den 22 december 2009

Monica Higson, sekreterare

Utdragets riktighet bestyrkes

Underskrift

Godby den 2009



FINSTROMS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Organ

Utfardat den

SOCIALNAMNDEN 16.12.2009

Sida

Sammantradestid

Sammantréadesplats

Mandagen den 21 december 2009 kl 16.15 — 16.45
OBS! TID OCH PLATS!

Socialkansliet

Arenden:

8 215 Konstatera laglighet och beslutforhet

§ 216 Protokolljusterare
§ 217 Foredragningslista

8 218 Tillsattande av tjdnst som socialarbetare, 60% av heltid

8 219 Tillsattande av tjanst som dldreomsorgsledare

§ 220 Anhallan om tjanstledighet fran tjansten som socialarbetare
§ 221 Godkannande av handledning

§ 222 Anhallan om handledning for dldreomsorgens personal

§ 223 Anstéllande av koksbitrade

Konfidentiella arenden:

Enligt uppdrag: Monica Higson, vik. socialchef
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SOCIALNAMNDEN 215 - 217 3

KONSTATERA LAGLIGHET OCH BESLUTFORHET

SocN § 215
Sammantréadet konstaterades vara beslutfért med hansyn
till antalet narvarande.

PROTOKOLLJUSTERARE

SocN § 216

| tur att justera protokollet & Séren Karlsson och Agneta
Hansson. Protokollet justeras efter sammantradet.

FOREDRAGNINGSLISTAN

SocN § 217
Foredragningslistan faststélldes oférandrad.
Protokolljusterarnas signatur Protokollet framlagt till pAseende Utdragets riktighet bestyrkes
Kommun- Kommun- pa socialkansliet i Godby
styrelse fullméktige

den 2009
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SOCIALNAMNDEN 218 4

TILLSATTANDE AV TJANST SOM SOCIALARBETARE, 60 % AV HELTID

SocN § 218
e Bilaga la-c: inkomna anstkningar

Tjansten som socialarbetare pa 60 % av heltid har varit utannonserad.
Inom utsatt ansokningstid har inkommit féljande ansékningar:

Cynthia L. Kemp Eriksson f. 30.06.1969, Godby

Sofie Roxbéack f. 12.07.1977, Hammarland

Sokandena har kallats till intervju.

Vik. socialchefens férslag:

Forelas att Sofie Roxback utses till socialarbetare pa socialkansliet i
Finstrom och Geta for ett ar till och med 03.01.2011.

Uppgiftsbaserad grundlon &ar 60 % av 2 699,55 €/manad med

5 % behdrighetsavdrag, 6vriga anstallningsvillkor enligt gallande avtal.

Beslut:
Forslaget godkanns.

Protokolljusterarnas signatur Protokollet framlagt till pAseende Utdragets riktighet bestyrkes
Namnd Kommun- Kommun- pa socialkansliet i Godby
styrelse fullméktige

den 2009
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219

TILLSATTANDE AV TJANSTEN SOM ALDREOMSORGSLEDARE

SocN § 219

e Bilaga 2: inkommen ansdkan

Den av fullméktige den 10.12.2009 nyinrattade tjansten som
aldreomsorgsledare har varit lediganslagen pa kommunens
anslagstavla. Inom utsatt tid har tjansten sokts av pol.mag. Britt Branér
Tjansten tillsatts for ett ar.

Vik. socialchefens forslag:
Socialndmnden utser Britt Branér till aldreomsorgsledare for tiden
04.01.2010 -03.01.2011. Lonen foreslas bli densamma som nuvarande
|I6n som socialarbetare samt gvriga anstallningsvillkor i enlighet med
AKTA och godkand tjanstebeskrivning.

Beslut:
Socialnamnden godkanner forslaget.

Protokolljusterarnas signatur

Protokollet framlagt till pAseende

Utdragets riktighet bestyrkes

Namnd Kommun-
styrelse

Kommun-
fullméktige

pa socialkansliet i Godby

den 2009
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SOCIALNAMNDEN 220 6

ANHALLAN OM TJANSTLEDIGHET FRAN TJANSTEN SOM
SOCIALARBETARE

SocN § 220
e Bilaga 3: Anstkan om tjanstledighet, 15.12.2009
Socialarbetare Britt Branér anhaller om tjanstledighet fran sin tjanst
som socialarbetare pa socialkansliet i Finstrom och Geta. Anhallan
gdller for den tid som hon ar anstélld som aldreomsorgsledare.
Vik. socialchefens forslag:
Socialnamnden beviljar Britt Branér tjanstledighet fran sin tjanst som

socialarbetare for tiden 04.01.2010-03.01.2011.

Beslut:
Enligt forslag.

Protokolljusterarnas signatur Protokollet framlagt till pAseende Utdragets riktighet bestyrkes
Namnd Kommun- Kommun- pa socialkansliet i Godby
styrelse fullméktige

den 2009
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221

v

GODKANNANDE AV HANDLEDNING

SocN § 214/14.12.2009

e Bilaga 24: faktura, G. Nordlund-White

Da tjansten som hemserviceledaren har varit vakant under stérre delen
av aret, har en handledare kallats in for personalen. Gunnel Nordlund-
White har traffat personalen bade enskilt och under personalméten
sedan varen 2009. For tiden 17.9-15.12 har inlamnats en faktura for
790,00 euro samt reseersattning.
| och med att omorganisationen blir klar och &ldreomsorgsledartjansten
blir besatt, kan konstateras att behovet av extern handledning och stdd
till personalen inte foreligger just nu.
En uppgift som ar tidskrdvande och bor genomforas ar [l6nesamtal for
den individuella I6nesattningen. Vid senaste personalmote pa
Rosengard éverenskoms att Gunnel Nordlund-White har dessa samtal
med personalen under de tva forsta veckorna i januari. Darefter
avslutas hennes uppdrag inom hemservicen i Finstrom.

Vik. socialchefens forslag:
Foreslas att kostnaderna for given handledning godkanns och att
personalsamtalen halls tillsammans med Gunnel Nordlund-White.

Beslut:
Socialnamnden godkanner kostnaderna for given handledning till

hemservicepersonalen. Darefter avslutas Gunnel Nordlund- Whites
uppdrag inom hemservicen i Finstrom.

GODKANNANDE AV HANDLEDNING

SocN 8§ 221

D& socialndamndens beslut att inte anlita Gunnel Nordlund-White for
l6bnesamtal skulle innebéra en stor arbetsboérda for den nya

Protokolljusterarnas signatur

Protokollet framlagt till pAseende

Utdragets riktighet bestyrkes

Namnd Kommun-
styrelse

Kommun-
fullméktige

pa socialkansliet i Godby

den 2009




FINSTROMS SAMMANTRADESPROTOKOLL

KOMMUN
—— — —1 Organ
§nr Sammantradesdatum 21.12.2009 Sida
SOCIALNAMNDEN 221 8
Forts. § 221

aldreomsorgsledaren, tas arendet till ny prévning. Ordféranden har
kontaktats och gett sitt medgivande till den nya behandlingen av
arendet.

Motiveringen till att Ionesamtalen utfors av utomstaende person ar det
radande laget pa Rosengard, behovet att hinna utféra andra uppgifter i
den nya tjansten samt det extra arbete som det innebar att introducera
ny personal till socialkansliet samtidigt.

Vik. socialchefens forslag:
Socialnamnden tar arendet till ny prévning.

Beslut:

Socialnamnden godkéanner att Gunnel Nordlund-White haller
[6bnesamtal, max. 20 timmar under tiden 4-17.01.2010 for den
individuella Idneséttningen med hemservicens personal.

Protokolljusterarnas signatur

Protokollet framlagt till pAseende

Utdragets riktighet bestyrkes

Namnd Kommun-
styrelse

Kommun-
fullméktige

pa socialkansliet i Godby

den 2009
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9

ANHALLAN OM HANDLEDNING FOR ALDREOMSORGENS PERSONAL

SocN § 222

Hemservicens personal har under &r 2009 haft handledning som har
fokuserat pa organisatoriska och administrativa problemlosningar.
Detta har varit konstruktivt d& hemserviceledaren/férestandaren av
olika orsaker har saknats pa Rosengard under en stor del av aret. Den
omstrukturering av hela socialkansliets verksamhet som varit aktuell
sedan juni 2009 boérjar fa en I6sning och det kommer i b6rjan péa ar
2010 att anstallas en aldreomsorgsledare som ska ta tag i det
organisatoriska och administrativa i aldreomsorgens verksamhet. Det
finns dock behov av handledning kring vard och etik i hemservicens
arbete och det skulle vara angelaget att snabbt fa handledning kring
dessa fragor. Christina Sjoblom ar utbildad inom handledning och har
tillsammans med vik. socialchefen, ansvariga vardaren vid Rosengard
samt socialarbetaren diskuterat ett upplagg kring vissa fragestaliningar.
Handledningen skulle till en bérjan omfatta 5 tillfallen och samtliga som
arbetar med aldreomsorgen skulle delta. Christina Sjoblom tar 124
euro plus socialskyddsavgifter och reseersattning/sittning och
utbetalningen sker som ett arvode.

Socialarbetarens forslag:

Foreslas att socialnamnden godkanner att aldreomsorgen far anlita
Christina Sjoblom for handledning vid 5 tillfallen under varen 2010 till
en kostnad av 620,00 euro plus socialskyddsavgift och reseersattning.

Vik. Socialchefens forslag:
Forslaget omfattas.

Beslut:
Enligt forslag.

Protokolljusterarnas signatur

Protokollet framlagt till pAseende

Utdragets riktighet bestyrkes

Namnd Kommun-
styrelse

Kommun-
fullméktige

pa socialkansliet i Godby

den 2009
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223
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ANSTALLANDE AV KOKSBITRADE

SocN § 223

Under varterminen finns behov av att anstalla ett koksbitrade om 78,4
% av heltid till kommunens centralkok, detta behov ar i enlighet med
den uppgjorda planeringen for koket vilken ar godkand av
kommunfullméktige.
Vid Kallbo skolas kdk ar Tony Johansson anstalld som vikarierande
koksbitrade om 78,4 % av heltid tom 31.12.2009 och han ar villig att
fortsatta sin anstallning under varterminen.

Barnomsorgsledarens forslag:
Foreslas att Tony Johansson anstélls som koksbitrade om 78,4 % av
heltid vid kommunens centralkok for tiden 01.01-08.06.2010.
Uppgiftsbaserad grundlon ar 78,4 % av 1.792,27 €/manad, 6vriga
anstallningsvillkor enligt gallande avtal.

Vik.socialchefens forslag:
Forslaget omfattas.

Beslut:
Socialnamnden godkanner forslaget.

Protokolljusterarnas signatur

Protokollet framlagt till pAseende

Utdragets riktighet bestyrkes

Namnd Kommun-
styrelse

Kommun-
fullméktige

pa socialkansliet i Godby

den 2009




