
    FINSTRÖMS KOMMUN 
 
 

SAMMANTRÄDESPROTOKOLL  

  Sammanträdesdatum Nr  
 SOCIALNÄMNDEN 22.01.2013  01/13 

Sammanträdestid Tisdagen den 22 januari 2013 kl 18.00 – 19.40. 
 

Sammanträdesplats Socialkansliet 
Beslutande  

x  Karlsson Rolf, ordförande 
x  Mattsson Åke, viceordf.  
x  Björklund Börje 
x  Lignell Maj-Gunn 
x  Lundberg Helena 
x  Rosenström Nora 
-  Sundberg Monica 

 
-  Karlsson Sören 
-  Grönlund Johanna 
-  Grüssner Björn 
-  Lindblom-Mattsson Inger 
-  Eriksson Martina 
-  Westerberg Ylva 
-   Pastoor Fredrik 

Föredragande x  Margareta Nordberg, socialchef 

Övriga närvarande  -  Höglund Roger, kommunstyrelsens ordförande 
x  Lycke Per, kommunstyrelsens representant 
-  Oriander Niklas, kommundirektör 
-  Sjöstrand Ingela, barnomsorgsledare 
-  Enkvist Louise, socialarbetare 
x  Branér Britt, socialarbetare t.o.m. § 16 
 

Paragrafer §§ 1 - 18 

Underskrifter Ordförande Sekreterare 

   

 Rolf Karlsson Margareta Nordberg 

Protokolljustering Godby den 22.1.2013 på socialkansliet 

   

 Helena Lundberg Åke Mattsson 

Protokollet framlagt till 
påseende 

Godby den 30.1.2013  

   

Intygar Margareta Nordberg, sekreterare  

Utdragets riktighet bestyrkes Godby den     2013                     

   

Underskrift   

 



 
 FINSTRÖMS KOMMUN 

 
Organ 
 

SAMMANTRÄDESPROTOKOLL  

  Utfärdat den  Sida 
 SOCIALNÄMNDEN 17.01.2013 2 

Sammanträdestid Tisdagen den 22 januari 2013 kl 18.00 -  

Sammanträdesplats Socialkansliet 
Ärenden: 
 
§ 1  Konstatera laglighet och beslutförhet 
  § 2  Protokolljusterare 
  § 3  Föredragningslista 
  § 4  Delgivning av tjänstemannabeslut 
  § 5  Vårdarvoden inom barnomsorgen 
  § 6  Anställning, Närvårdare, 67% av heltid 
  § 7  Anställning, Närvårdare, 67% av heltid 
  § 8  Anhållan om läroavtalsutbildning 
  § 9  Anställning, Närvårdare, 67% av heltid 
  § 10 Anställning, Närvårdare, 100% 
  § 11 Extra personal Trollebo 
  § 12 Godkännande av förslag på sammantr tiderför soc nämnd i Finström, våren 2013 
 
Konfidentiella ärenden: 
 
  § 13   
  § 14 
  § 15  
  § 16 
  § 17  
  § 18  
 
 --- 
 

Enligt uppdrag: Margareta Nordberg, socialchef 
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  § nr Sammanträdesdatum 22.01.2013  Sida 
 

Protokolljusterarnas signatur Protokollet framlagt till påseende Utdragets riktighet bestyrkes 

Nämnd Kommun-
styrelse 

Kommun-
fullmäktige 

på  socialkansliet i Godby  

   den                  2013  

     
 

 SOCIALNÄMNDEN 1 - 3  3 
     

KONSTATERA LAGLIGHET OCH BESLUTFÖRHET 

SocN § 1 
Sammanträdet konstaterades vara beslutfört med hänsyn 
till antalet närvarande. 
_ _ _ _ _ _ 

 

PROTOKOLLJUSTERARE 

SocN § 2 
I tur att justera protokollet är Helena Lundberg och Åke 
Mattsson. 
_ _ _ _ _ _  
 
 
 
 

FÖREDRAGNINGSLISTAN 

SocN § 3 
Föredragningslistan fastställdes oförändrad: 
 
_ _ _ _ _ _ 
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styrelse 
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på  socialkansliet i Godby  

   den                  2013  

     
 

 SOCIALNÄMNDEN 4  4 
     

  DELGIVNING AV PERSONALBESLUT 
 
 SocN § 4   
 
  Socialchefen 
 
  Personal §§ 60 - 75 
  Underhåll §§ 3 - 5 
  Vårdnads och umgängesavtal §§ 27 - 34 
  Barnskydd §§ 25 -29 
  Faderskapserkännanden §§ 20 - 26 
 
  Socialarbetaren 
 
  Utkomststöd §§ 295 - 359 
  §§ 1 -36 
  Förebyggande utkomsstöd §§ 32 -36 
  §§ 1 - 4 
 
  Barnomsorgsledaren 
 
  Personalbeslut §§ 125 - 161 
  §§ 1 -5 
  Beviljad barnomsorg §§ 51 -58 
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på  socialkansliet i Godby  

   den                  2013  

     
 

 SOCIALNÄMNDEN 5  5 
 
VÅRDARVODEN INOM NÄRSTÅENDESTÖDET 
 
 

 SocN § 5  
Bilaga 1: Social- och hälsovårdsministeriet, Vårdarvoden inom 
närståendevården år 2013. 
Finströms kommun betalar arvode för närståendevård i tre olika 
kategorier. Närståendestödet är reglerat i lagstiftning Landskapslag nr 
111/2007, med vissa undantag gällande Lag om stöd för 
närståendevård, 937/2005 och Socialvårdslagen 710/1982. I Lag om 
stöd för närståendestöd, § 5 bestäms om stöd för närståendevård och i 
§ 6 finns inskrivet att vårdarvodena varje ska indexjusteras med den 
lönekoefficient som avses i § 96 i lagen om pension för arbetstagare, 
395/2006. 
Indexjusteringen som gäller från 01.01.2013 omfattar ca 2,79 % av 
gällande arvoden och minimibeloppet är 374,51 euro/månad och det 
lägsta beloppet som betalas under en vårdmässigt tung 
övergångsperiod är 749,01 euro/månad. 
Efter indexjustering  betalas arvode som stöd för närståendevård i 
Finströms kommun 375,70, 530,40 och 806,90 euro/månad från den 
01.01.2013 till den 31.12.2013.  
 
Socialarbetarens förslag: 
Föreslås att socialnämnden fastställer arvodesbeloppen som betalas 
som stöd för närståendevård till 375,70, 530,40 och 806,90 
euro/månad från den 01.01.2013 till den 31.12.2013. 
 
Socialchefens förslag: 
Förslaget omfattas. 
 
Socialnämndens beslut: 
Socialnämnden godkänner förslaget. 
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på  socialkansliet i Godby  

   den                  2013  

     
 

 SOCIALNÄMNDEN 6  6 
 

ANSTÄLLNING, NÄRVÅRDARE, 67 % AV HELTID 
 
 
SocN § 6 

Bilaga 2: 
Ansökningar, närvårdare 67 % av heltid 
Tre tillsvidare anställningar som närvårdare i arbetsavtalsförhållande till 
Rosengård med omfattningen 67 % av heltid har varit lediganslagna att 
sökas senast den 07.01.2013. Inom utsatt tid har 22 ansökningar 
inkommit, varav 18 behöriga. 
Föreståndaren för Rosengård och socialarbetaren med ansvar för 
äldreomsorgen har intervjuat 8 av de sökande. 
Anställningarna behandlas av socialnämnden såsom tre olika 
beslutsparagrafer. 
 
Socialarbetarens förslag: 
Föreslås att socialnämnden anställer Linnea Karlsson, 131085, med 
behörighet närvårdare och inriktning äldreomsorg, som närvårdare till 
Rosengård,  67 % av heltid, i tillsvidare arbetsavtalsförhållande, från 
den 28.01.13 eller enligt överenskommelse, med grundlön 2 251,55 
euro/månad och prövotid omfattande 4 månader. Övriga 
anställningsvillkor i enlighet med AKTA-avtalet. 
 
Socialchefens förslag: 
Förslaget omfattas. 
 
Socialnämndens beslut: 
Socialnämnden godkänner förslaget. 
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 SOCIALNÄMNDEN 7  7 
 

ANSTÄLLNING, NÄRVÅRDARE, 67 % AV HELTID 
 

SocN § 7 
  Bilaga 3: 

Ansökningar, närvårdare 67 % av heltid 
Tre tillsvidare anställningar som närvårdare i arbetsavtalsförhållande till 
Rosengård med omfattningen 67 % av heltid har varit lediganslagna att 
sökas senast den 07.01.2013. Inom utsatt tid har 22 ansökningar 
inkommit, varav 18 behöriga. 
Föreståndaren för Rosengård och socialarbetaren med ansvar för 
äldreomsorgen har intervjuat 8 av de sökande. 
Anställningarna behandlas av socialnämnden såsom tre olika 
beslutsparagrafer. 
 
Socialarbetarens förslag: 
Föreslås att socialnämnden anställer Pamela Holmström, 111280, med 
behörighet närvårdare och inriktning äldreomsorg, som närvårdare till 
Rosengård,  67 % av heltid, i tillsvidare arbetsavtalsförhållande, från 
den 28.01.13 eller enligt överenskommelse, med grundlön 2 251,55 
euro/månad och prövotid omfattande 4 månader. Övriga 
anställningsvillkor i enlighet med AKTA-avtalet. 
 
Socialchefens förslag: 
Förslaget omfattas. 
 
Socialnämndens beslut: 
Socialnämnden godkänner förslaget. 
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 SOCIALNÄMNDEN 8  8 
 
   

ANHÅLLAN OM LÄROAVTALSUTBILDNING 
 

SocN § 132/20.11.2012 
• Bilaga 11: Anhållan 

 

Marianne Norberg anhåller om att få börja ett 2-årigt läroavtal till 
närvårdare på Rosengården. Villkoret för att få börja en 
läroavtalsutbildning är att man har en arbetsgivare och en handledare, 
vilket är uppfyllt i detta fall. 

 
Socialarbetarens förslag: 
Föreslås att socialnämnden beviljar Marianne Norbergs anhållan. 
 
Socialchefens förslag: 
Förslaget omfattas. 
 
Beslut:  
Socialnämnden godkänner förslaget. 
 

SocN § 8     ANSTÄLLNING FÖR LÄROAVTALSSTUDIER 
 
Marianne Norberg har vid socialnämndens möte den 20.11.12, § 132, 
beviljats arbetsplats vid Rosengård för läroavtalsstudier till närvårdare. 
Marianne Norberg är anställd som ansvarig för dagverksamheten vid 
Rosengård. Eftersom läroavtalsstudierna leder till en närvårdarexamen 
med inriktning äldreomsorg skulle Marianne Norberg behöva en 
anställning som närvårdare. 
 
Socialarbetarens förslag: 
Föreslås att socialnämnden godkänner att Marianne Norberg från den 
01.04.13-11.01.15 anställs som vik.närvårdare i arbetsavtalförhållande 
för ett vakant arbetsavtal med omfattningen 78,4 % av heltid och 
grundlön 2 251,55 euro/månad och 5 % kompetensavdrag. 
 
Socialchefens förslag: 
Förslaget omfattas. 

   
Socialnämndens beslut: 
Socialnämnden godkänner beslutet. 
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 SOCIALNÄMNDEN 9  9 
 

ANSTÄLLNING, NÄRVÅRDARE, 67 % AV HELTID 
 
 SocN § 9 

Bilaga 4: 
Ansökningar, närvårdare 67 % av heltid 
 
Tre tillsvidare anställningar som närvårdare i arbetsavtalsförhållande till 
Rosengård med omfattningen 67 % av heltid har varit lediganslagna att 
sökas senast den 07.01.2013. Inom utsatt tid har 22 ansökningar 
inkommit, varav 18 behöriga. 
Föreståndaren för Rosengård och socialarbetaren med ansvar för 
äldreomsorgen har intervjuat 8 av de sökande. 
Anställningarna behandlas av socialnämnden såsom tre olika 
beslutsparagrafer. 
 
Socialarbetarens förslag: 
Föreslås att socialnämnden anställer Maria Humell, 290571, med 
behörighet närvårdare och inriktning handikapp och omsorg, som 
närvårdare till Rosengård,  67 % av heltid, i tillsvidare 
arbetsavtalsförhållande, från den 28.01.13 eller enligt 
överenskommelse, med grundlön 2 251,55 euro/månad och prövotid 
omfattande 4 månader. Övriga anställningsvillkor i enlighet med AKTA-
avtalet. 
 
Socialchefens förslag: 
Förslaget omfattas. 
 
Socialnämndens beslut. 
Socialnämnden godkänner förslaget. 
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 SOCIALNÄMNDEN 10  10 
 

ANSTÄLLNING, NÄRVÅRDARE, HELTID 
 
SocN 10 

Bilaga 5:  
Ansökningar, närvårdare, heltid 
 
En tillsvidare anställning som närvårdare i arbetsavtalsförhållande till 
Rosengård med omfattningen  heltid har varit lediganslagen att sökas 
senast den 07.01.2013. Inom utsatt tid har 7 ansökningar inkommit, 
varav 5 behöriga. 
Föreståndaren för Rosengård och socialarbetaren med ansvar för 
äldreomsorgen har intervjuat 4 av de sökande. 
 
Socialarbetarens förslag: 
Föreslås att socialnämnden anställer Åsa Holmén, 181071, med 
behörighet närvårdare och inriktning sjukvård och omsorg, som 
närvårdare till Rosengård, heltid, i tillsvidare arbetsavtalsförhållande, 
från den 28.01.13 eller enligt överenskommelse, med grundlön 
2 251,55 euro/månad och prövotid omfattande 4 månader. Övriga 
anställningsvillkor i enlighet med AKTA-avtalet. 
 
Socialchefens förslag: 
Förslaget omfattas. 
 
Socialnämndens beslut: 
Socialnämnden godkänner förslaget. 
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 SOCIALNÄMNDEN 11  11 
 

EXTRA PERSONAL, TROLLEBO 

SocN § 11 
 
Vid gruppfamiljedaghemmet Trollebo finns åtta stycken 
barnomsorgsplatser samt två personal anställda på heltid. För 
närvarande har gruppfamiljedaghemmet öppet mellan kl. 7 och 17 
vissa av veckodagarna. Detta medför att personalstyrkan inte räcker till 
för att trygga barnen och verksamheten då personal är tvungen att 
arbeta ensam flera timmar med nästan hela barngruppen om inte en 
extra personal anställs. 
 
Barnomsorgsledarens förslag: 
Föreslås att socialnämnden godkänner anställning av extra resurs som 
familjedagvårdare vid gruppfamiljedaghemmet Trollebo då behov 
föreligger vid gruppfamiljedaghemmet under vårterminen omfattande 
max tre timmar per dag, bedömningen av behovet görs utgående från 
barnens närvarotider. Anställningen finansieras i första hand genom 
gruppfamiljedaghemmets vikarieanslag samt inom ramen för hela 
barnomsorgens budget. 
 
Socialchefens förslag: 
Förslaget omfattas. 
 
Socialnämndens beslut: 
Socialnämnden godkänner förslaget för tiden 1.2.2013 – 30.6.2013, 
max tre timmar per dag och inbegär en utvärdering av upplägget för 
nämnda tid. 
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 SOCIALNÄMNDEN 12  12 
 

GODKÄNNANDE AV FÖRSLAG PÅ SAMMANTRÄDESTIDER FÖR 
SOCIALNÄMNDEN I FINSTRÖM, VÅREN 2013 

SocN § 12 
 

Tisdagen den 26 februari kl. 18.00 
Tisdagen den 2 april kl. 18.00, Verksamhetsberättelsen. 
Tisdagen den 7 maj kl.18.00 
Tisdagen den 18 juni kl.18.00 
 
Socialchefens förslag: 
Socialnämnden godkänner sammanträdestiderna för våren 2013 
 
Beslut: 
Socialnämnden godkänner sammanträdestiderna för våren 2013 
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 SOCIALNÄMNDEN 13  13 
 
Konfidentiellt 
 

SocN § 13 
 

 
  
Socialarbetarens förslag: 
 
Socialchefens förslag: 
 
Socialnämndens beslut: 
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 SOCIALNÄMNDEN 14  14 
 
Konfidentiellt 
 

 
SocN § 14 
 

 
 
Socialchefens förslag: 
 
Socialnämndens beslut: 
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 SOCIALNÄMNDEN 15  15 
 
Konfidentiellt 
 

 
 
SocN § 15 

 
 
 

 
 
Socialchefens förslag: 
 
Socialnämndens förslag: 
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 SOCIALNÄMNDEN 16  16 
 
Konfidentiellt 

 
 

Socialarbetarens förslag: 
 
 

  Socialchefens förslag: 
   
 

  Beslut: 
   
 

SocN §  
 
Socialarbetarens förslag: 
 
Socialchefens förslag:  
 
 
Socialnämndens beslut:  
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 SOCIALNÄMNDEN 17  17 
 
Konfidentiellt 

 

 
SocN § 17 
 

 
Socialchefens förslag: 
 
Socialnämndens beslut: 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 FINSTRÖMS 
KOMMUN 
 
Organ 

 SAMMANTRÄDESPROTOKOLL  

  § nr Sammanträdesdatum 22.01.2013  Sida 
 

Protokolljusterarnas signatur Protokollet framlagt till påseende Utdragets riktighet bestyrkes 

Nämnd Kommun-
styrelse 

Kommun-
fullmäktige 

på  socialkansliet i Godby  

   den                  2013  

     
 

 SOCIALNÄMNDEN 18  18 
 
Konfidentiellt 

 

 
SocN § 18 
 

 
Socialarbetarens förslag: 
 
Socialchefens förslag: 
 
Socialnämndens beslut: 
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