FINSTROMS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

SOCIALNAMNDEN

Sammantradesdatum Nr
20.11.2012 9/12

Sammantradestid

Sammantradesplats

Tisdagen den 20 november 2012 kI 18.00 — 20.15

Kommunkansliet, Sammantradesrummet

Beslutande

Foéredragande

Ovriga narvarande

x Karlsson Rolf, ordférande - Karlsson Soéren

x Mattsson Ake, viceordf. - Gronlund Johanna

x Bjorklund Borje - Griussner Bjorn

x Lignell Maj-Gunn - Lindblom-Mattsson Inger
x Lundberg Helena - Eriksson Martina

X Rosenstrém Nora - Westerberg Ylva

X Sundberg Monica - Pastoor Fredrik

x Margareta Nordberg, socialchef

Hoglund Roger, kommunstyrelsens ordférande

X Lycke Per, kommunstyrelsens representant

X Lene - Maj Johansson § 128

x Sjostrand Ingela, barnomsorgsledare

x lda Eriksson 8§ 128,137

x Finckenberg-Eriksson Agneta, vik. socialarbetare
Paragrafer 88 125 - 141
Underskrifter Ordférande Sekreterare

Rolf Karlsson Margareta Nordberg

Protokolljustering

Godby den 23.11.2012 pa socialkansliet

Maj — Gunn Lignell Bdrje Bjorklund

Protokollet framlagt till
paseende

Intygar

Godby den 27.11.2012

Margareta Nordberg, sekreterare

Utdragets riktighet bestyrkes

Underskrift

Godby den 2012

Solveig Gestberg, byrasekreterare
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Organ
Utfardat den Sida
SOCIALNAMNDEN 15.11.2012 2
Sammantradestid Tisdagen den 20 november 2012 kI 18.00 — 20.15
Sammantradesplats Kommungarden, Sammantradesrummet

Arenden:

8 125 Konstatera laglighet och beslutforhet

§ 126 Protokolljusterare

§ 127 Foredragningslista

§ 128 Utlatande 6ver slutrapport géllande koksfunktioner

§ 129 Forslag pa reviderad dldreomsorgsplan

§ 130 Anhallan om verksamhetsmedel fran Alands Fountainhouse r.f. Pelaren
§ 131 Anhallan om laroavtalsutbildning

§ 132 Anhallan om laroavtalsutbildning

§ 133 Uppséagning

§ 134 Anstallning av lokalvardare

§ 135 Anhallan om nedsatt arbetstid

§ 136 Beslut till kdnnedom

§ 137 Revidering av budgetforslag for ar 2013 till given budgetram

Konfidentiella arenden:
§ 138 AnsoOkan
§ 139 Anhéllan

Extra arenden:

§ 140 Anstéallning av narvardare 100 % i periodarbete
§ 141 Anstéllning av narvardare 78,4 % i periodarbete

Enligt uppdrag: Margareta Nordberg, socialchef
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125 - 127

3

KONSTATERA LAGLIGHET OCH BESLUTFORHET

Sammantradet konstaterades vara beslutfért med hansyn

SocN 8 125

till antalet narvarande.
PROTOKOLLJUSTERARE
SocN 8 126

| tur att justera protokollet ar Maj — Gunn Lignell och Boérje

Bjorklund.

FOREDRAGNINGSLISTAN

SocN § 127

Foredragningslistan faststalldes med féljande tillagg:

Extra &renden:

§ 140 Anstallning av narvardare 100 % i periodarbete
§ 141 Anstallning av narvardare 78,4 % i periodarbete

Protokolljusterarnas signatur

Protokollet framlagt till paseende

Utdragets riktighet bestyrkes

Namnd Kommun-
styrelse

Kommun-
fullméaktige

pa socialkansliet i Godby

den 2012
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SOCIALNAMNDEN 128 4

UTLATANDE OVER SLUTRAPPORT GALLANDE KOKSFUNKTIONER

SocN § 128
e Bilaga 1: Kst § 272

Bilaga 2: Slutrapport koksgruppen

Bilaga 3: Synpunkter fran samtliga kok under centralkoket.
Bilaga 4: Synpunkter fran Rosengards kok.

Bilaga 5: Forslag pa utlatande, over slutrapporten gallande
koksfunktioner

e Bilaga 6: Arbetsbeskrivning for bespisningschef

Under arbetet med forslaget 6ver slutrapporten har all personal beretts
mojlighet att aterigen uttala sig. Den nuvarande organisationsmodellen
har granskats, och de méjligheter som denna ger har lyfts fram. Aven
det praktiska arbetet har granskats. Samtliga punkter i slutrapporten
har granskats.

Socialchefens forslag:
Socialnamnden omfattar forslaget pa utlatandet och arendet 6verfors
till kommunstyrelsen.

Beslut:

Socialnamnden har diskuterat koksrapporten och utlatandet ytterligare
och foreslar for kommunstyrelsen att koksgruppen skall fortsatta att
utreda:

1. Kostnaderna for upprustning av Rosengards kok.

2. Vilka ar konsekvenserna for centralkbket om all matlagning med
tillhérande transport for aldreomsorgens behov flyttas till
Rosengard.

3. Vilka ar konsekvenserna om all matlagning med tillhérande
transport skots fran centralkoket.

4. Vad ar for — och nackdelar med dagens koncept ocksa med
tanke pa personalen.

5. Socialndmnden anser att det optimala &r en egen linje for
aldreomsorgens mat, men fragestallningen ar om det ar
ekonomiskt forsvarbart, vilket bor utredas.

Protokolljusterarnas signatur Protokollet framlagt till paseende Utdragets riktighet bestyrkes
Namnd Kommun- Kommun- pa socialkansliet i Godby
styrelse fullméaktige

den 2012
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129

5

FORSLAG PA REVIDERAD ALDREOMSORGSPLAN

SocN 8§ 129

o Bilaga 7: Kst § 300
o0 Bilaga 8: Reviderad aldreomsorgsplan

Socialndmnden i Finstrom beslét den 23.10.2012, SocN § 120 att
revidera dldreomsorgsplanen. Den 7.11.2012 gav aven
kommunstyrelsen detta uppdrag till socialnamnden.

Strategier som foreslas ar:

e Utoka servicenivan for aldre genom béttre vardplanering och
utokad service pa faltet genom nyanstalliningar till hemservicen
3x67% och 1x100% (2013).

e Forbattra och utveckla omsorgsbedémningen utgaende fran en
helhetssyn pa aldre manniskors behov, genom uppdatering av
vardtyngdsprogrammet RAVA
( standardiserat instrument).

e Starka ledarskap genom fortbildningskurser och
arbetshandledning (handledning infort host 2012 — fortgar).

e Slutféra datorisering sa att rapportering kan rationaliseras enligt
inforskaffat program. Genomfdors 2013 genom Abilita hemservice
och vardjournal sa att alla uppgifter blir datoriserade.

e Effektivisering av matdistribution ar i skrivande stund under
utredning och atgardas under bérjan av 2013.

e Utarbeta informationsmaterial om kommunernas olika
serviceformer géllande aldreomsorg att distribuera till
kommuninvanarna.

| 6vrigt har dldreomsorgsplanen reviderats enligt nu gallande fakta.

Socialarbetarens forslag:
Socialnamnden godkéanner forslaget pa reviderad aldreomsorgsplan
och arendet 6verfors till kommunstyrelsen.

Socialchefens forslag:
Socialchefen omfattar forslaget.

Beslut: Socialnamnden godkanner forslaget pa reviderad
aldreomsorgsplan och &rendet 6verfors till kommunstyrelsen.

Protokolljusterarnas signatur

Protokollet framlagt till paseende

Utdragets riktighet bestyrkes

Namnd Kommun-
styrelse

Kommun-
fullméaktige

pa socialkansliet i Godby

den 2012
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130

6

ANHALLAN OM VERKSAMHETSMEDEL FRAN ALANDS FOUNTAINHOUSE
R.F. PELAREN

SocN § 130

e Bilaga 9: Till samtliga Alandska kommuner, med dnskan om

respons, Till socialnamnden i Finstrom

Vilket framgar av anhallan, énskas ett verksamhetsbidrag pa 9600 euro
for, i dagslaget, 8 medlemmar fran Finstrom som deltar i verksamheten
som anordnas av r.f. Pelaren.

| budgetforslaget infor ar 2013 finns ett anslag for

sysselsattningsarbete och aven for stddpersonsverksamhet. Personer i
behov av en dylik stodatgard enligt socialvardslagen anhaller om detta
med bifogat lakarutlatande. FOr dessa personer skrivs ocksa en

serviceplan.

| dagslaget kénner inte tjanstemannen till vilkka som deltar i
verksamheten pa Pelaren.

Socialchefens forslag:
Socialnamnden avslar anhallan.

Beslut:
Socialndmnden avslar anhallan

Protokolljusterarnas signatur

Protokollet framlagt till paseende

Utdragets riktighet bestyrkes

Namnd Kommun-
styrelse

Kommun-
fullméaktige

pa socialkansliet i Godby

den 2012
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131

7

ANHALLAN OM LAROAVTALSUTBILDNING

SocN § 131

e Bilaga 10: Anhallan

Anne Isaksson anhaller om att f borja ett 2-arigt laroavtal till
narvardare pa Rosengarden. Villkoret for att fa borja en
laroavtalsutbildning &r att man har en arbetsgivare och en handledare,
vilket ar uppfyllt i detta fall.

Socialarbetarens forslag:
Foreslas att socialndmnden beviljar Anne Isakssons anhallan.

Socialchefens forslag:
Forslaget omfattas.

Beslut:

Socialnamnden godkanner forslaget.

Protokolljusterarnas signatur

Protokollet framlagt till paseende

Utdragets riktighet bestyrkes

Namnd Kommun-
styrelse

Kommun-
fullméaktige

pa socialkansliet i Godby

den 2012
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8

ANHALLAN OM LAROAVTALSUTBILDNING

SocN § 132

e Bilaga 11: Anhallan

Marianne Norberg anhaller om att fa borja ett 2-arigt laroavtal till
narvardare pa Rosengarden. Villkoret for att fa borja en
laroavtalsutbildning &r att man har en arbetsgivare och en handledare,
vilket ar uppfyllt i detta fall.

Socialarbetarens forslag:
Foreslas att socialndmnden beviljar Marianne Norbergs anhallan.

Socialchefens forslag:
Forslaget omfattas.

Beslut:
Socialnamnden godkanner forslaget.

Protokolljusterarnas signatur

Protokollet framlagt till paseende

Utdragets riktighet bestyrkes

Namnd Kommun-
styrelse

Kommun-
fullméaktige

pa socialkansliet i Godby

den 2012
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UPPSAGNING
SocN § 133

e Bilaga 12: Uppsagning, Viveka Karlsson

Viveka Karlsson har inkommit med en uppsagning fran tjansten som
lokalvardare vid Emkarby daghem. Viveka ar beviljad
olycksfallspension fr o m den 01.08.2012.

Barnomsorgsledarens forslag:
Socialnamnden godkanner Viveka Karlssons uppséagning fran tjansten
som lokalvardare vid Emkarby daghem.

Socialchefens forslag:
Forslaget omfattas.

Beslut:
Socialnamnden godkéanner Viveka Karlssons uppséagning fran tjansten
som lokalvardare vid Emkarby daghem.

Protokolljusterarnas signatur Protokollet framlagt till paseende Utdragets riktighet bestyrkes
Namnd Kommun- Kommun- pa socialkansliet i Godby
styrelse fullméaktige

den 2012
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ANSTALLNING AV LOKALVARDARE

SocN § 134

Tjansten som lokalvardare vid Emkarby daghem omfattande 52,3% av

heltid &r obesatt da arbetstagaren har beviljats avsked.
Enligt kommunstyrelsens beslut 152/2011 skall namnderna gora en
behovsprévning infor varje anstéllning.

Omfattningen av tjansten 52,3% av heltid stammer val 6verens med
den staddimensionering som ar gjord fér daghemmet.

Barnomsorgsledarens forslag:
Foreslas att socialnamnden godkanner tillsattande av en tjansten som

lokalvardare vid Emkarby daghem omfattande 52,3% av heltid i
arbetsavtalsforhallande tills vidare.

Socialchefens forslag:
Forslaget omfattas.

Beslut:
Socialnamnden godkanner forslaget.

Protokolljusterarnas signatur

Protokollet framlagt till paseende

Utdragets riktighet bestyrkes

Namnd Kommun-
styrelse

Kommun-
fullméaktige

pa socialkansliet i Godby

den 2012
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ANHALLAN OM NEDSATT ARBETSTID

SocN § 135

e Bilaga 13: Anhallan Annika Trygg Jansson

Annika Trygg Jansson har inkommit med en anhallan om nedsatt
arbetstid for tiden 01.01-31.07.2013. Annika innehar en tjanst som
barnskotare vid Palsbole daghem och énskar arbeta 50 % av heltid
under perioden.

Annika har tidigare beviljats nedsatt arbetstid under ett flertal ar och
hon har vikarierats av Marina Blomqvist som &r intresserad av att
fortsatta arbeta vid daghemmet.

Daghemsforestandaren och ovrig personal understoder Annikas
anhallan om nedsatt arbetstid och upplever att arrangemanget har varit
valfungerande.

Barnomsorgsledarens forslag:

Foreslas att Annika Trygg Jansson beviljas nedsatt arbetstid sa att
hennes arbetstid motsvarar 50 % av heltid for perioden 01.01-
31.07.2013 under forutsattning att socialndmnden godkanner att vikarie
omfattande 50 % av heltid for perioden.

Socialchefens forslag:
Forslaget omfattas.

Beslut:
Socialnamnden godkanner forslaget.

Protokolljusterarnas signatur

Protokollet framlagt till paseende

Utdragets riktighet bestyrkes

Namnd Kommun-
styrelse

Kommun-
fullméaktige

pa socialkansliet i Godby

den 2012
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BESLUT TILL KANNEDOM

SocN 8§ 136

e Bilaga 14: Kst § 299, Godkannande av socialkansliets nya
Oppethallningstider.

Socialchefens forslag:
Socialnamnden antecknar sig beslutet till kAnnedom.

Beslut:
Socialnamnden antecknar sig beslutet till kAnnedom.

Protokolljusterarnas signatur

Protokollet framlagt till paseende

Utdragets riktighet bestyrkes

Namnd

Kommun-
styrelse

Kommun-
fullméaktige

pa socialkansliet i Godby

den 2012
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SOCIALNAMNDEN 137 13

REVIDERING AV BUDGETFORSLAG FOR AR 2013 TILL GIVEN BUDGETRAM

SocN § 137

e Bilaga 15: Kst 291,7.11.2012

e Bilaga 16: Nedskarningsforslag for socialvarden och
aldreomsorgen

e Bilaga 17: Nedskarningsforslag for barnomsorgen

Genom de pavisade nedskarningarna i bilagorna har given budgetram
uppnatts for de tre verksamhetsomradena inom socialfrvaltningen.

Socialchefens forslag:

Socialnamnden godkanner nedskarningarna inom omradena och
delegerar till tjanstemannen, att i enlighet med beslutet, géra
nodvandiga rattelserna i textdelen. Arendet dverfors till
kommunstyrelsen.

Beslut:

Socialnamnden godkanner forslagen pa nedskarningar inom
verksamhetsomradena och delegering av textdelarna, men papekar for
kommunstyrelsen att en tillaggsbudget kan bli aktuell under budgetaret
2013. En konsekvensbeddmning av nedskarningarna har skickats till
ekonomichefen.

Protokolljusterarnas signatur Protokollet framlagt till paseende Utdragets riktighet bestyrkes

Namnd Kommun-
styrelse

Kommun- pa socialkansliet i Godby
fullméaktige

den 2012
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SOCIALNAMNDEN 138 14
Konfidentiellt arende
SOCIALNAMNDEN 139 15

Konfidentiellt arende

Protokolljusterarnas signatur

Protokollet framlagt till paseende

Utdragets riktighet bestyrkes

Namnd Kommun- Kommun-
styrelse fullméaktige

den

pa socialkansliet i Godby

2012
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Extra arende

ANSTALLNING AV NARVARDARE

SocN § 140

En anstallining som narvardare 100 % i periodarbete vid Rosengard ar
obesatt da arbetstagaren har beviljats avsked. Enligt
kommunstyrelsens beslut skall namnderna gora en behovsprévning
infér varje anstallning.

Socialarbetarens forslag:
Foreslas att socialnamnden, efter att behovet konstaterats, anstéller en
narvardare100 % i periodarbete, i arbetsavtalsforhallande tillsvidare.

Socialchefens forslag:
Forslaget omfattas

Socialnamndens beslut:
Socialnamnden godkanner forslaget.

Protokolljusterarnas signatur

Protokollet framlagt till paseende

Utdragets riktighet bestyrkes

Namnd Kommun-
styrelse

Kommun-
fullméaktige

pa socialkansliet i Godby

den 2012
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Extra arende

ANSTALLNING AV NARVARDARE

SocN 141

En anstallning som narvardare 78,4 % i periodarbete vid Rosengard
som varit tidsbunden sedan 20089 bér permanentas.

Socialarbetarens forslag:
Foreslas att socialnamnden godkanner anstallning av en
narvardare78,4 % i periodarbete, i arbetsavtalsforhallande tillsvidare.

Socialchefens forslag:
Forslaget omfattas

Socialndmndens beslut:
Socialnamnden godkanner forslaget.

Protokolljusterarnas signatur

Protokollet framlagt till paseende

Utdragets riktighet bestyrkes

Namnd Kommun-
styrelse

Kommun-
fullméaktige

pa socialkansliet i Godby

den 2012
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