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Konstatera laglighet och beslutférhet

Protokolljusterare

Foredragningslista

Delgivning av tjanstemannabeslut

Budgetuppféljning per juni 2015

Budgetdirektiv 2016

Delgivningar

Folkhalsans familjeradgivning hosten 2015 samt budgetaret 2016
Anvisningar for familjevard inom barnskyddet

Information av Pelaren, begéran om avtalstecknande
Lagesrapport gallande tillgadngen pa barnomsorgsplatser

Tillsyn av barnomsorgens personaldimensionering

Anstallande av lokalvardare till servicehuset Rosengard
Anstallning av ansvarig kock vid servicehuset Rosengard
Anstéllning av narvardare, heltid i periodarbete, till &ldreomsorgen
Arbetsuppgifter for koksbitrade och matutkérare inom aldreomsorgen

Konfidentiella arenden:

§ 62
§ 63
§ 64
§ 65
§ 66
§ 67

Ersattning for kostnader
Uttkad erséattning
Utokad erséattning
Rattelseyrkande
Ansokan om ersattning
Personalarende

Enligt uppdrag: Paulina Eklund, socialchef
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KONSTATERA LAGLIGHET OCH BESLUTFORHET

SocN § 46
Sammantradet konstaterades vara beslutfért med hansyn
till antalet narvarande.

PROTOKOLLJUSTERARE
SocN § 47

| tur att justera protokollet &r Nora Rosenstrém och Bjorn

Grussner.
Till protokolljusterare valdes Nora Rosenstrom och Bjorn

Grussner. Protokollet justeras omedelbart.

FOREDRAGNINGSLISTAN

SocN § 48

Foredragningslistan faststalldes oférandrad.

Utdragets riktighet bestyrkes

Protokolljusterarnas signatur

Protokollet framlagt till paseende

Namnd Kommun-
styrelse

Kommun-
fullméaktige

pa socialkansliet i Godby

Den 1.9.2015
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DELGIVNING AV TJANSTEMANNABESLUT

SocN § 49

Personalbeslut, forvaltning
Faderskap

Vardnad och umgange
Underhall

Utkomststod

Forebyggande utkomststod
Barnskydd*

Missbrukarvard och féreb. Atg.

Handikappservice 0. specialomsorg

Omsorg

Aldreomsorg

Hemservice, personal
Hemservice, klienter
Barnomsorg, personalbeslut
Barnomsorg, placering

Godby daghem, personalbeslut
Emkarby daghem, personalbeslut
Palsbdle daghem, personalbeslut

Barnomsorg, avgiftsbeslut
Hemvardsstod
Moderskapsunderstod

8§ 35-46

8§ 5-8

8§ 16-28

§§ 16-21

§8 U-MB 2150010-2150085
88 U-PE 2150001-2150012
88 FU-MB 2150005-2150018
§§ 31-37

§8 BS-MB 2150001-2150010
88§ BS-PE 2150001-2150019
§ -

§81-20

§§11-18

§8§35-54

§8 136 - 183

889 -15

88 69 - 116

§8 35-49

88 79 - 103

§§38-41

§§ 44 -53

8§ 32 - 62

§§29-37

§§9-15

Tjanstemannabesluten finns till paseende vid sammantradet.
*Tva olika beslutsserier till féljd av ibruktagning av dataprogram Abilita

barnskydd.

Socialchefens forslag:

Socialnamnden antecknar delgivningarna till kAnnedom.

Beslut:

Socialnamnden antecknar delgivningarna till kAnnedom.

Protokolljusterarnas signatur

Protokollet framlagt till paseende

Utdragets riktighet bestyrkes

Kommun-
styrelse

Namnd

Kommun-
fullméaktige

Den 1.9.2015

pa socialkansliet i Godby
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BUDGETUPPFOLJNING PER JUNI 2015

SocN § 50

e BILAGA 1: Budgetuppfdljning kostnadsstélle socialvarden

e BILAGA 2: Budgetuppfoljning kostnadsstélle &ldreomsorgen

¢ BILAGA 3: Budgetuppfdljning kostnadsstélle barnomsorgen

Budgetuppfoljningen galler arets sex forsta manader. Totalt sett foljer

socialndmnden det budgeterade anslaget fér 2015.

Socialchefens forslag:
Socialnamnden antecknar budgetuppféljningen enligt bilaga till kannedom.

Beslut:
Socialnamnden antecknade budgetuppféljningen till kdnnedom.

Protokolljusterarnas signatur

Protokollet framlagt till paseende

Utdragets riktighet bestyrkes

Namnd

Kommun-
styrelse

Kommun-
fullméaktige

pa socialkansliet i Godby

Den 1.9.2015
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BUDGETDIREKTIV 2016

SocN 8§ 51

e BILAGA 4: Budgetdirektiv 2016, Finstrdms kommun

Kommunstyrelsen har den 17.6.2015, § 130, faststallt budgetdirektiv for
Finstroms kommun 2016. Budgetramen utgar fran 0,5 % hojning av
budgeten 2015 med undantag for kdnda forandringar. Namnderna skall
senast den 25.9.2015 Oversanda budgetforslag, ekonomiplan 2017-
2018 samt forslag pa taxor och avgifter till kommunstyrelsen for vidare
behandling.

Socialchefens forslag:

Socialnamnden antecknar informationen till kAnnedom och ger
tjanstemannen vid socialkansliet i uppgift att ta fram forslag till budget,
ekonomiplan 2017-2018 samt taxor och avgifter som skall presenteras
vid Socialndmndens inkommande sammantrade den 22.9.2015.

Beslut:
Socialnamnden beslét enhalligt enligt forslag.

Protokolljusterarnas signatur Protokollet framlagt till paseende Utdragets riktighet bestyrkes
Namnd Kommun- Kommun- pa socialkansliet i Godby
styrelse fullméaktige

Den 1.9.2015
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DELGIVNINGAR

SocN 8§ 52

De gamlas hem
Information om att man planerar 6ppna dagverksamhet
Ekonomirapport jan-jun

Alands landskapsregering

22.6.2015 ALR 2015/7481 Handbok for yrkesverksamma i
atgardskedijan for personer med riskbruk eller missbruk "beskrivning av
aktorsfaltet och arbetsférdelningen inom riskbruks- och
missbruksarbetet pa Aland”, se http://www.regeringen.ax/halsa-
omsorg/vuxna-familjer/rapporter-publikationer

22.6.2015 ALR 2015/2605 Information angdende socialvarden
23.6.2015 Guide till handikappservicelagen (bok)

24.6.2015 Broschyr om alkohol och ungdomar

30.6.2015 ALR 2015/2605 Information angaende socialvarden

Delgivningarna finns till pAseende vid sammantradet

Socialchefens forslag:
Socialnamnden antecknar delgivningarna till kAnnedom.

Beslut:
Socialnamnden antecknade delgivningarna till kannedom.

Protokolljusterarnas signatur Protokollet framlagt till paseende Utdragets riktighet bestyrkes

Namnd

Kommun-
styrelse

Kommun- pa socialkansliet i Godby
fullméaktige

Den 1.9.2015
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FOLKHALSANS FAMILJERADGIVNING HOSTEN 2015 SAMT BUDGETARET

2016

SocN § 53

Landskapsforeningen Folkhalsan pa Aland r.f. som driver
familjeradgivningen har sant ett utskick den 2.7.2015. Enhetsledare
Rigmor Laurén och ekonomichef Anette Lindblom informerar Finstroms
kommun om att efterfrigan pa deras tjanster under aret varit stor,
under arets forsta sex manader har de registrerat totalt 1167 besok av
budgeterade 1800 for hela aret. Pa grund av den stora efterfragan har
de prioriterat familjer med minderariga barn.

Finstroms kommun har under arets forsta halva haft 110 besok och av
dessa har 6 besok varit barnskyddsrelaterade. Kostnaden for
ovanstaende uppgar till 13 200 euro. Under 2014 ars forsta sex
manader uppgick kostnaden till 10 123,35 euro. Tjanstemannens
uppfattning ar att besbken kommer att fortsatta 6ka under resten av
aret.

Infér 2016 uppskattar man att det totala antalet bes6k kommer att vara
ca 1 850 for hela Aland och att ett besok kommer att kosta 126 euro
(2015: 120 euro).

Socialchefens forslag:
Socialnamnden antecknar informationen till kAinnedom.

Beslut:
Socialnamnden antecknade informationen till kAnnedom.

Protokolljusterarnas signatur Protokollet framlagt till paseende Utdragets riktighet bestyrkes

Namnd

Kommun-
styrelse

Kommun- pa socialkansliet i Godby
fullméaktige

Den 1.9.2015
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SocN § 54

ANVISNINGAR FOR FAMILJEVARD INOM BARNSKYDDET

e BILAGA 5: Anvisningar for familjevard inom barnskyddet i Finstroms
kommun 2015

Socialarbetaren har tillsammans med socialchefen tagit fram ett utkast
till "Anvisningar for familjevard inom barnskyddet i Finstroms kommun
2015". Dokumentet ar ett informationsdokument om familjevarden och
dess erséattningar.

Den 31.3.2015 antogs landskapslag om tillampning i landskapet Aland
av familjevardarlagen. | lagen har arvodet och kostnadsersattningen for
familjevard fastslagits samt ytterligare bestammelser kring
uppdragsavtal, ratt till ledigheter etc.

Anvisningarna behandlar mal och syfte med familjevard, godkannande
av familjevardare och familjehem, arvode och ersattningar for
familjevarden samt praktiska fragor. Anvisningarna ar dels tankt som
ett informationsmaterial till personer inom familjevard men ocksa som
ett hjalpmedel for socialarbetaren/socialchefen i arbetet.

Anvisningarna innehaller ocksa ett forhojt arvode (+30 %) och ett
specialarvode (+50 %) pa det manatliga arvodet om 850 euro. Detta for
familjevardare/familiehem som tar hand om barn vars vardbehov kraver
extra mycket vard och omsorg. Hittills har det ibland ersatts via
narstaendestodet vilket inte bedoms vara den basta lIésningen.

Under tiden barnet &r placerat uppbars alla férmaner fran FPA, férutom
barnbidraget, av kommunen.

Socialchefens forslag:
Socialndamnden diskuterar arendet som sedan behandlas i samband
med budgeten for 2016.

Beslut:
Socialnamnden beslét enhalligt enligt férslag.

Protokolljusterarnas signatur

Protokollet framlagt till paseende

Utdragets riktighet bestyrkes

Namnd Kommun-
styrelse

Kommun-
fullméaktige

pa socialkansliet i Godby

Den 1.9.2015




g

FINSTROMS SAMMANTRADESPROTOKOLL

KOMMUN
Organ

§nr Sammantradesdatum 25.08.2015 Sida
SOCIALNAMNDEN 55 10

SocN § 55

INFORMATION AV PELAREN, BEGARAN OM AVTALSTECKNANDE

e BILAGA 6: Brev fran Pelaren,12.6.2015

Klubbhuset Pelaren har den 15.6.2015 sant en skrivelse till samtliga
alandska kommuner. Skrivelsen ar undertecknad av klubbhuschef
Lotta Eriksson och styrelseordférande Christian Beijar. Skrivelsen &r en
uppmaning for de kommuner som inte tecknat avtal att nu géra det. Till
skrivelsen bifogas ett avtalsforslag, statistik samt analys av statistik och
beraknade kostnader. Avtalet bygger pa att kommunen ersatter
kostnaderna for klubbhusets tjanster enligt sjalvkostnad och nyttjande.
Séalunda att landskapet ersatter kostnaden med 50 % och den ovriga
50 % fordelas mellan kommunerna utgaende fran
kommunmedlemmarnas nyttjandegrad baserat pa dagsbesok. Alands
fountainhouse ar skyldig att halvarsvis berdakna kostnader kommunvis
och rapportera om detta.

Besotksdagar for Finstroms kommun under perioden 01.01-31.5.2015:
99 bestksdagar.

Kostnad: 40 x 99 = 3960 euro

Beraknat pa kommunernas andel 50 % av 250 000 = 125 000 antal
besok 5 forsta manaderna totalt 1276 pa Pelaren, Finstrom totalt 99
bestk under denna period.

Finstroms kommun har i borjan av aret betalat 5 000 euro i
verksamhetsbidrag till Pelaren.

Socialchefens forslag:

Socialnamnden antecknar informationen till kAnnedom och tar stallning
till eventuellt avtalstecknande i samband med budgetbehandlingen vid
nasta sammantrade.

Beslut:
Socialnamnden beslét enhalligt enligt férslag.

Protokolljusterarnas signatur

Protokollet framlagt till paseende

Utdragets riktighet bestyrkes

Namnd Kommun-
styrelse

Kommun-
fullméaktige

pa socialkansliet i Godby

Den 1.9.2015
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LAGESRAPPORT GALLANDE TILLGANGEN PA BARNOMSORGSPLATSER

SocN § 56

Socialnamnden behandlade platssituationen inom barnomsorgen pa
sammantradet den 20.4.2015. Infor hésten fanns da 12 lediga platser.

Till foljd av inflyttning till kommunen samt att familjer valt att
tidigarelagga barnomsorgsstarten finns i dagslaget fem lediga platser
fordelade enligt foljande:

Godby daghem 3 platser for barn i aldern 3-6 ar
Gruppfamiliedaghemmet Trollebo 2 platser for barn under 3 ar

For narvarande har vi ett barn i ké som har behov av barnomsorg fran
och med januari 2016.

Godby daghem hdll dppet under hela sommaren och trycket pa
barnomsorgsplatser under semesterperioden var betydligt storre &n
tidigare ar.

Socialchefens forslag:
Socialndamnden antecknar informationen till kAinnedom.

Beslut:
Socialndamnden antecknade informationen till kaAnnedom.

Protokolljusterarnas signatur Protokollet framlagt till paseende Utdragets riktighet bestyrkes
Namnd Kommun- Kommun- pa socialkansliet i Godby
styrelse fullméaktige

Den 1.9.2015
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TILLSYN AV BARNOMSORGENS PERSONALDIMENSIONERING

SocN 8 57

e BILAGA 7: AMHM Myndighethetsbeslut 215/15
e BILAGA 8: AMHM Projektrapport 24.06.2015

AMHM (Alands miljé- och halsoskyddsmyndighet) &r tillsynsmyndighet
for barnomsorgen pa Aland och har med anledning av detta begart
redogorelse om den daghemsverksamhet som bedrivs i daghem
betraffande antal barn och utbildad personal enligt 9 §
barnomsorgslagen. Ett frageformular skickades till samtliga kommunala
och privata daghem péa Aland.

| frageformularet skulle redovisas 6ver antal barn och utbildad personal
pa plats gruppvis i daghemmet for varje dag under tiden 01.11-
14.12.2014 samt redogdrelse for hur daghemmet sékerstéller att det
inte forekommer Gvertalighet i barnantalet i relation till lagenlig
personaltathet vid personalens sjukfranvaro. Daghemmen har sjalva
fyllt i tidsintervaller i frageformularet.

| barnomsorgslagens 8§ 9 stadgas foljande:

"Om det i ett daghem finns

1) barn som &r under tre ar ska det fér dem finnas minst en anstalld per
grupp om hogst fyra barn eller

2) barn som ar tre ar eller aldre ska det foér dem finnas minst en
anstalld per grupp om hogst sju barn.

Om barn i daghem indelas i grupper ska for varje grupp finnas minst en
anstalld som har avslutad hdgskoleutbildning med lamplig pedagogisk
inriktning.”

Vid personaldimensioneringen vid kommunens daghem har begreppet
grupp likstallts med avdelning sa att pa avdelningar med 21 barn i
aldern 3-6 ar har personalstyrkan utgjort tre personal bestaende av tva
barntradgardslarare och en barnskétare.

AMHM har i ett myndighetsbeslut daterat 24.06.2015 uppmarksammat
Finstroms kommun om att barnomsorgsverksamheten i kommunens
daghem ska ordnas pé ett behorigt satt sa att antal barn och utbildad
personal pa plats foljer 3 och 9 88 i barnomsorgslagen.
Tillsynsmyndigheten konstaterar i sin tillsyn brister i
personalresurseringen vid kommunens daghem vid olika tidpunkter,
som strider mot 9 § i barnomsorgslagen bade betraffande vertalighet
och kravet pa minimiantal anstallda med avslutad hégskoleutbildning.

Protokolljusterarnas signatur

Protokollet framlagt till paseende

Utdragets riktighet bestyrkes

Namnd Kommun-
styrelse

Kommun-
fullméaktige

pa socialkansliet i Godby

Den 1.9.2015
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Forts. 8§ 57

Myndigheten bedémer att kraven i barnomsorgslagens 9 8 galler for
hela verksamhetsdagen beroende pa antal narvarande barn.
Myndigheten har inte tagit stallning till om konstaterad 6vertalighet kan
anses vara forenlig med 3 8 1 mom. punkt 2 i barnomsorgslagen.
AMHM:s tolkning av barnomsorgslagen innebér att det alltid maste
finnas en personal med hdgskoleutbildning med varje enskilt barn, det
har innebér i praktiken att de anser att kommunen inte foljer gallande
lagstiftning om vi har en barnskdtare att arbeta sjalvstandigt med barn
vilket betyder att man inte skulle félja lagen om exempelvis en
barnskotare finns pa plats mellan kl. 7-8 pa morgonen och tar emot ett
barn eller om en barnskétare gar och vilar sjalvstandigt tillsammans
med nagra barn efter lunchen. Enligt lagstiftningen ska minst var tredje
anstalld ha avslutad hégskoleutbildning per avdelning och trots att vi
har tva anstallda vid varje avdelning med avslutad hogskoleutbildning
har AMHM markerat brister da de anser att det alltid maste finnas en
personal med avslutad hégskoleutbildning pa plats.

Vid daghem med flera avdelningar sammanslas dessa i borjan och
slutet av daghemmets Oppettider for att mojliggora att sa stor andel
som mojligt av personalen ar pa plats da det &r som mest med barn
och aktiviteter vid daghemmen. AMHM har inte beaktat detta i sin
bedémning. Exempelvis kan det ha funnits 2 barn pa plats fran en
avdelning och 8 barn fran en annan avdelning som da har handhafts av
tva personal tillsammans, men bedémningen &r att det har varit
overtalighet da det har funnits 8 barn pa plats fran en avdelning med en
personal trots att verksamheten har varit samlad med 10 barn och tva
personal.

AMHM:s beddmning &r att relationstalet antal barn/personal i § 9 i
barnomsorgslagen géaller under hela verksamhetstiden medan
kommunens tolkning har varit att det &r fragan om hur stor
grundbemanningen ska vara da det i lagen &r formulerat hur manga
antalet anstéllda det ska finnas.

Enligt uppgift kommer landskapsregeringen att utkomma med
anvisningar i arendet om hur kommunerna ska forhélla sig till AMHM:s
tillsynsbeslut.

Socialchefens forslag:
Foreslas att inga atgarder vidtas baserade pa tillsynsbeslutet i
avvaktan pa landskapets anvisningar.

Protokolljusterarnas signatur

Protokollet framlagt till paseende

Utdragets riktighet bestyrkes

Namnd Kommun-
styrelse

Kommun-
fullméaktige

pa socialkansliet i Godby

Den 1.9.2015
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Beslut:
Socialnamnden antecknar informationen till kAinnedom och invantar

landskapets anvisningar.

Protokolljusterarnas signatur

Protokollet framlagt till paseende

Utdragets riktighet bestyrkes

Namnd Kommun-
styrelse

Kommun-
fullméaktige

pa socialkansliet i Godby

Den 1.9.2015
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ANSTALLANDE AV LOKALVARDARE TILL SERVICEHUSET ROSENGARD

SocN § 58

Lokalvardaren vid servicehuset Rosengard har beviljats att avsluta sitt
arbetsavtalsforhallande den 31.07.2015 p& grund av pensionering, AO
§ 54/2015. Behovet av stadare till servicehuset Rosengard kvarstar och
det finns ett omedelbart behov av att anstélla en ny lokalvardare.
Lokalvardaren har arbetat med omfattningen 78,4 % arbetstid av heltid
sedan servicehuset Rosengard ppnade ar 2000. Rosengard har
ombildats sa att samtliga boendeplatser ar effektiverat
servicehusboende, och omfattningen av verksamheten har sedan
saledes uttkats med hogre vardtyngd for de boende. Det ar dartill blivit
utokat antal matgaster samt dagverksamhet.

Hemserviceverksamheten har andrats sa att narvardarna inte langre
utfor renodlad stadning, forutom i servicehuslagenheterna i Rosengard.
Det finns saledes ett utdkat behov av stadning vid servicehuset
Rosengard pa grund av att vardtyngden for de boende har okat, det &r
fler matgaster, dagverksamhet och stadningen av lagenheterna bér
overforas fran narvardarna till lokalvardaren.

Socialchefens forslag:

Foreslas att socialnamnden godkanner en omedelbar anstallning av en
lokalvardare med omfattning 78,4 % arbetstid av heltid till och med den
31.12.2015.

Foreslas att socialndmnden i budgetforslaget infor ar 2016 dskar om en
utokning av lokalvardare vid servicehuset Rosengard fran 78,4 % av
heltid till 100 %.

Beslut:
Socialnamnden beslét enhalligt enligt férslag.

Protokolljusterarnas signatur Protokollet framlagt till paseende Utdragets riktighet bestyrkes
Namnd Kommun- Kommun- pa socialkansliet i Godby
styrelse fullméaktige

Den 1.9.2015
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ANSTALLNING AV ANSVARIG KOCK VID SERVICEHUSET ROSENGARD

SocN § 59

Under forutsattning att ansvariga kocken vid Rosengard beviljades att
avsluta sin tjanst for pensionering behdver en ny ansvarig kock
anstallas. Behovet av en ordinarie ansvarig kock vid servicehuset
Rosengard ar oférandrat och rekryteringen bor pabdrjas snarast.

Socialchefens beslut:
Foreslas att socialnamnden godkanner att rekrytering av ny ansvarig
kock till servicehuset Rosengard pabdrjas snarast.

Beslut:
Socialnamnden bordlagger arendet.
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ANSTALLNING AV NARVARDARE, HELTID | PERIODARBETE, TILL
ALDREOMSORGEN
SocN § 60

Anne Isaksson har varit anstalld inom aldreomsorgen i Finstrom med
tidsbundna arbetsavtal for laroavtalsstudier till narvardare sedan den
20.02.2012, och avlade examen som narvardare, med inriktning
aldreomsorg, den 10.03.2015. Anne Isaksson &r nu tf narvardare for ett
vakant arbetsavtal som narvardare vid aldreomsorgen till och med den
30.09.2015.

For anstallning ar i arbetsavtalsforhallande finns det inte reglerat
nagonting gallande ansokningsforfarande utan det & kommunen som
avgor regelverket. Det finns inte i Finstroms kommun nagot sarskilt
regelverk kring anstallningar i arbetsavtalsforhallande. Eftersom Anne
Isaksson nu ar uthildad narvardare, och saledes behorig for
anstallning, och har varit anstalld med visstidsanstallningar sedan
20.02.2012, avlagt examen som narvardare den 10.03.2015. Anne ar
val fértrogen med aldreomsorgen i Finstrom och ar en vardefull anstalld
sa foreslas att anstallningen nu 6vergar i tillsvidare anstallning.

Socialchefens forslag:

Foreslas att socialnamnden anstéller Anne Isaksson som narvardare,
heltid i periodarbete, till &ldreomsorgen fran den 01.10.2015-tillsvidare
med grundlén 2 301.55 euro/manad.

Beslut:

Socialnamnden beslot enhalligt enligt forslag med ytterligare motivering
att Anne Isaksson sedan tidigare varit beviljad laroavtalsplats inom
aldreomsorgen i Finstroms kommun.
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SOCIALNAMNDEN 61 17
ARBETSUPPGIFTER FOR KOKSBITRADE OCH MATUKORARE INOM
ALDREOMSORGEN
SocN § 61

Det finns inom aldreomsorgen for kosthallning inrattat en
heltidsanstallning som ansvarig kock, en heltidsanstallning som kock,
en 67 % av heltid anstélining som koksbitrédde och en 42,5 % av heltid
anstallning som matutkdrare.

Koksbitradets arbetsuppgifter &r inom servicehuset Rosengard och
matutkorarens arbetsuppgifter ar framst att kéra ut matlador till boende
i ordinarie boende i kommunen.

Antalet personer som beviljas hemtransport av varma maltider har okat
kontinuerligt i Finstroms kommun, dels pa grund av en véaxande aldre
befolkning, dels pa grund av kommunens aktiva satsning for att erbjuda
hemservice och stddtjanster for att mojliggora kvarboende i ordinarie
hem som ett fullvardigt alternativ till att erbjudas boendeplats inom
aldreomsorgen. Det ar t ex for narvarande endast 4 personer som
vardas med institutionsvard inom aldreomsorgen.

Okningen av antalet matlddor som ska transporteras till de ordinarie
hemmen har inneburit att det inte ar optimalt att endast en person kor
hem samtliga lador. Dels ar det problematiskt att uppratthalla tillrackligt
hog temperatur pa maten, dels far inte klienterna maten pa ratt tid. Vid
matutkdrarens franvaro har som ersattare anlitats tva olika taxibilar
som kor samtidigt.

En I6sning for att forbattra hemtransporten av varma maltider skulle
saledes kunna vara att det ar tva personer som kér hem maten. En
person som kér inom Godby och narliggande hem, och en person som
kor till 6vriga byar. Dessa tva personer skulle kunna vara matutkéraren
och koksbitradet och for att mojliggéra det behdver arbetstiderna
justeras, vilket forutsatter en viss utékning av arbetstid fér bada
anstallningar.

Koksbitradets anstallning behover utokas fran 67 % av heltid till 74 %
av heltid, d v s en utdkning med 6 % arbetstid.

Matutkdrarens anstallning behover utokas fran 42,5 % av heltid till 65
% av heltid, d v s en utdkning med 19,5 % av heltid.

Den totala utdékningen av arbetstid for matutkdraren och koksbitradet
omfattar 25,5 % av heltid, d v s ca 10 timmar per vecka.

Det skulle vara vardefullt for aldreomsorgen om ett sadant upplagg
kunde provas under hosten 2015, t ex fran den 01.09-31.12.2015.
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Forts. § 61

Kostnaden for utékningen under denna period skulle vara ca 2 400,00
euro och det kunde som en provperiod finansieras med ombildning av
budgetmedel fran narstaendestod for aldre, 240 60.

Socialchefens forslag:
Foreslas att socialnamnden godkanner ombildning av budgetmedel
med omfattningen 2 400,00 euro, fran narstaendestod for aldre till I16ner
for utdkning av arbetstid for matutkdraren och koksbitradet inom
aldreomsorgen for att mojliggora ett forsok med tva separata
matutkdrningsrundor for stodtjansten mattransport inom hemservicen
under perioden 01.09-31.12.2015.

Beslut:

Socialnamnden beslot enhalligt enligt forslag.
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SOCIALNAMNDEN 62 19
Konfidentiellt arende

SOCIALNAMNDEN 63 24
Konfidentiellt arende

SOCIALNAMNDEN 64 27
Konfidentiellt arende

SOCIALNAMNDEN 65 32
Konfidentiellt arende

SOCIALNAMNDEN 66 35
Konfidentiellt arende

SOCIALNAMNDEN 67 37

Konfidentiellt arende
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