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Konstatera laglighet och beslutforhet
Protokolljusterare

Foredragningslista

Delgivning av tjanstemannabeslut

Ekonomisk rapport

Godkéannande av konteringsratt

Vardavtal med Stiftelsen Hemmet

Socialchefens dvertid och semester

Utlatande 6ver slutrapport gallande koksfunktioner
Arenden till kdnnedom

Andring av sjalvrisken for fardtjanst som beviljas utgaende
fran Lag om service och stod pga handikapp
Redovisning av trivselkontot vid Rosengard
Anstallande av barntradgardslarare
Stodboendeplatser ombildas till pensionarslagenheter

§ 74 Anstallande av familjedagvardare
§ 75 Anstéllande av familjedagvardare

Konfidentiella drenden:

§ 76
§ 77

Enligt uppdrag: Margareta Nordberg, socialchef
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SOCIALNAMNDEN 60 - 62 3

KONSTATERA LAGLIGHET OCH BESLUTFORHET

SocN § 60
Sammantradet konstaterades vara beslutfort med hansyn
till antalet narvarande.

PROTOKOLLJUSTERARE

SocN § 61

| tur att justera protokollet &r Ake Mattsson och Nora
Rosenstrom.

FOREDRAGNINGSLISTAN

SocN § 62
Foredragningslistan faststalldes oférandrad:
Protokolljusterarnas signatur Protokollet framlagt till pAseende Utdragets riktighet bestyrkes
Kommun- Kommun- pa socialkansliet i Godby
styrelse fullmaktige

den 2013
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DELGIVNING AV TJANSTEMANNABESLUT

SocN § 63

Socialchefen

Personal 88 1 — 28/13

Underhall 88 1/13

Vardnads och underhallsavtal 8§ 1 — 13/13
Barnskydd 88 1 — 7/13
Faderskapserkannanden 88 1- 7/13

Socialarbetaren

Utkomststod 88 67 - 162
Forebyggande utkomststod 88 11 - 27

Omsorg 881 —-12
Handikapp 881 -9
Aldreomsorg 88§ 26 — 39
Hemservice 881 — 151

Barnomsorgsledaren

Personalbeslut 88 6 - 70
Beviljad barnomsorg 88 1 - 45

Protokolljusterarnas signatur

Protokollet framlagt till pAseende

Utdragets riktighet bestyrkes

Namnd

Kommun-
styrelse

Kommun- pa socialkansliet i Godby
fullmaktige

den 2013
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EKONOMISK RAPPORT

SocN 8§ 64

Bilaga 1: §ocialvérden per 30.4.2013
Bilaga 2: Aldreomsorgen per 30.4.2013
Bilaga 3: Barnomsorgen per 30.4.2013

Efter arets forsta fyra manader ar den totala bruksgraden for
socialvarden 31,2 %, for aldreomsorgen 40,2 % och for barnomsorgen
31,01 %. Bruksgraden borde vara 33 %.

Den aktuella bruksgraden for aldreomsorgen paverkas av det totala
antalet klienter pa De Gamlas Hem.

Socialchefens forslag:
Socialndmnden antecknar sig den ekonomiska rapporten till kannedom
och dverfor arendet till kommunstyrelsen.

Socialndmndens beslut:
Socialndmnden antecknar sig den ekonomiska rapporten till kannedom
och dverfor arendet till kommunstyrelsen.

Protokolljusterarnas signatur Protokollet framlagt till pAseende Utdragets riktighet bestyrkes
Namnd Kommun- Kommun- pa socialkansliet i Godby
styrelse fullmaktige

den 2013
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65

GODKANNANDE AV KONTERINGSRATT

SocN § 65

Under tiden 24.6.2013 — 2.8.2013 kommer socionom YH Yvonne
Ofverstrom — Sundgqvist att vikariera som socialarbetare i Finstroms
kommun. Hennes arbetsomraden &r utkomststddet,
sysselsattningsarbete, missbrukarvarden samt barnskydd. Av den
anledningen bor hon beviljas konteringsratt inom dessa omraden.
29010, 29020, 24510, 21210 och 21710,

Socialchefens forslag: )
Socialnamnden beviljar konteringsratt till Yvonne Ofverstrom —
Sundgqvist enligt forslag.

Socialndmndens beslut: )
Socialnamnden beviljar konteringsratt till Yvonne Ofverstrom —
Sundgqvist enligt forslag.

Protokolljusterarnas signatur

Protokollet framlagt till pAseende

Utdragets riktighet bestyrkes

Namnd Kommun-
styrelse

Kommun-
fullmaktige

pa socialkansliet i Godby

den 2013
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VARDAVTAL MED STIFTELSEN HEMMET

SocN § 66

Bilaga 4: Vardavtal i tva exemplar.

Efter diskussioner med Alands omsorgsférbund och kommunerna har
ett slutligt avtalsforslag for varden vid Stiftelsen Hemmet utarbetats.
Stiftelsen Hemmet kan erbjuda privat boendeservice i anstaltsvard och
ar ett mycket bra alternativ till kommunens eget omsorgsboende och
institutionsvarden pa De Gamlas Hem.

Socialchefens forslag:

Socialnamnden forordar tecknandet av vardavtal mellan Finstréms
kommun och Stiftelsen Hemmet och dverfor arendet till
kommunstyrelsen.

Socialndmndens beslut:

Socialnamnden forordar tecknandet av vardavtal mellan Finstroms
kommun och Stiftelsen Hemmet och dverfor arendet till
kommunstyrelsen.

Protokolljusterarnas signatur Protokollet framlagt till pAseende Utdragets riktighet bestyrkes
Namnd Kommun- Kommun- pa socialkansliet i Godby
styrelse fullmaktige

den 2013
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SOCIALCHEFENS OVERTID OCH SEMESTER

SocN 8§ 67

Socialchefen anhaller om att kunna ta ut évertid i ledig tid. Overtiden
handlar om framférallt métestider for socialnémnden med forberedelse
och protokollsjustering.

Overtiden beraknas vara 40 timmar. Den lediga tiden 6nskas fr.o.m.
mandagen den 24.6.2013 t.o.m. fredagen den 28.6.2013.

Anhalles, dessutom om, att semester beviljas under tiden mandagen
den 29.7.2013 t.0.m. séndagen den 25.8.2013.

Britt Branér foreslas vikariera socialchefen under den forsta lediga
perioden och Louise Enqvist foreslas vikariera socialchefen under den
andra lediga perioden.

Socialndmndens ordférandes forslag:
Ledigheterna samt vikarierna under perioderna foreslas enligt
ovanstaende.

Socialndmndens beslut:
Socialndmnden godkanner forslaget.

Protokolljusterarnas signatur Protokollet framlagt till pAseende Utdragets riktighet bestyrkes
Namnd Kommun- Kommun- pa socialkansliet i Godby
styrelse fullmaktige

den 2013
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UTLATANDE OVER SLUTRAPPORT GALLANDE KOKSFUNKTIONER

SocN § 128 (tidigare §)

e Bilaga 1: Kst § 272

Bilaga 2: Slutrapport koksgruppen

Bilaga 3: Synpunkter fran samtliga kék under centralkoket.
Bilaga 4: Synpunkter fran Rosengards kok.

Bilaga 5: Forslag pa utlatande, éver slutrapporten gallande
koksfunktioner

e Bilaga 6: Arbetsbeskrivning for bespisningschef

Under arbetet med forslaget 6ver slutrapporten har all personal beretts
mojlighet att aterigen uttala sig. Den nuvarande organisationsmodellen
har granskats, och de mojligheter som denna ger har lyfts fram. Aven
det praktiska arbetet har granskats. Samtliga punkter i slutrapporten
har granskats.

Socialchefens forslag:
Socialnamnden omfattar forslaget pa utlatandet och drendet éverfors
till kommunstyrelsen.

Beslut:

Socialnamnden har diskuterat koksrapporten och utlatandet ytterligare
och foreslar for kommunstyrelsen att koksgruppen skall fortsatta att
utreda:

1. Kostnaderna for upprustning av Rosengards kok.

2. Vilka ar konsekvenserna for centralkoket om all matlagning med
tillhérande transport for &ldreomsorgens behov flyttas till
Rosengard.

3. Vilka ar konsekvenserna om all matlagning med tillhérande
transport skots fran centralkoket.

4. Vad ar for — och nackdelar med dagens koncept ocksé med
tanke pa personalen.

5. Socialndmnden anser att det optimala ar en egen linje for
aldreomsorgens mat, men fragestallningen ar om det ar
ekonomiskt forsvarbart, vilket bor utredas.

forts
Protokolljusterarnas signatur Protokollet framlagt till pAseende Utdragets riktighet bestyrkes
Namnd Kommun- Kommun- pa socialkansliet i Godby
styrelse fullméktige

den 2013
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UTLATANDE OVER SLUTRAPPORT GALLANDE KOKSFUNKTIONER

SocN § 68

Bilaga 5: Kst 8 67

Bilaga 6: Utlatande fran Rosengard
Bilaga 7:Utlatande fran Centralkoket
Bilaga 8:Hem och Skola

Arendet har beretts genom att personalen vid centralkoket inkl. Kallbo
skola samt kékspersonal och forestandare fran Rosengard har fatt
uttala sig. En diskussion med tva representanter fran arbetsgruppen
har hallits dar ytterligare fragor belysts.

Arbetsgruppens forslag:

1. Upprustningskostnaderna for Rosengards kok uppgar enligt muntliga
uppgifter till 30,000,00 euro.

2. Arbetsgruppen foreslar att all mat for daghemmen och Kallbo skola
skall tillredas i centralkoket.

3. Foreslas ytterligare att Rosengards kok skall tillreda all mat for
serviceboende och hemtjanst.

4. Kommunens kokspersonal skall vara understélld centralkbket, med
bespisningschefen som forman for samtliga koksenheter.

Arbetsgruppen menar att bl.a. inképen av ravaror centreras och att en

enhetlig arbetsgrupp starker "vi — andan” och minskar sarbarheten vid

t.ex. sjukfranvaro och att ledarskapet blir tydligare.

Arbetssituationen for anstallda inom koksfunktionerna paverkas enligt
foljande om man gar in for arbetsgruppens forslag:

Kallbo skola: 1 kbksbitrade 78,4 % (nu 82,4 %) arbetar pa Kallbo skola.
1 koksbitrade 100 % (nu pa Kallbo skola) flyttas till centralkbket, men gar
over till Kallbo skola mellan c. kl.10.00 — 14.00. Denna persons
arbetsuppagifter flyttas i praktiken forst upp till centralkdket och sedan
under c. 4 timmar tillbaks till Kallbo skola. Idag finns 182 % personal (+
13,07 % diskhjalp) pa Kallbo skola.

Enligt arbetsgruppen skulle 140 % - 150 % personal finnas pa Rosengard. Idag
finns 200 % personal (+ 1 matutkorare c. 40 %) p& Rosengard.
| Rosengards kok skall tillracklig personal finnas for att fa ett arbetsschema att
fungera som foljer Akta — avtalet.

forts

Protokolljusterarnas signatur

Protokollet framlagt till pAseende Utdragets riktighet bestyrkes

Namnd Kommun-
styrelse

Kommun-
fullmaktige

pa socialkansliet i Godby

den 2013
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Man for fram ett flexibelt system mellan Centralkoket och Rosengard
men pavisar inte hur det i praktiken kommer att se ut for personal och
koksfunktion.

Arbetsgruppen har sagt att man gjort en évergripande planering. Detta
medfor att manga fragor forblivit obesvarade vilket ocksa framgar i
utlatandena.

Socialchefens forslag:

Socialnamnden uppfattar, att svar inte getts pa alla de fragor som
socialnamnden 6nskade fa utredda infor fortsatt handlaggning.
Arbetsgruppen har gatt in for att all mat skall tillagas pa Rosengard for
serviceboende och hemservice.

Konkreta uppgifter om hur koksfunktionen skulle skétas pa Rosengard
saknas, eftersom man inte visar, hur ett lagenligt arbetsschema ser ut
samt vilken personal som skall skdta hela koksfunktionen. Eftersom
koket pd Rosengard skall vara 6ppet alla veckodagar, ar det av
betydelse att kunna ta stallning till ett konkret forslag eftersom det
handlar om helgarbete for en del av personalen, och i sa fall for vilka.
Gallande Kallbo skolas koksfunktion ges ett konkret férslag, som man
kan ta stallning till, ndmligen man visar hur personalen skall arbeta.
Dock uppstar manga fragor runt skolans och daghemmens specifika
behov och om man beaktat dessa.

Motivering till vilka konsekvenserna skulle bli om all matlagning och
tillhorande transporter skulle skétas fran Centralkoket saknas, sa aven
om Rosengard skulle bilda en fristaende linje.

Fordelen, med att inkdpen centraliseras torde vara av ekonomisk
karaktar.

Kontakten mellan bespisningschefen och de olika kdken samt
matleveranttrerna, ar harvidlag synnerligen viktig och kan eventuellt
Oka bespisningschefens administrativa arbetsuppgifter.

Sarbarheten under langre sjukskrivningar och semesterperioder torde
minska.

Om hela koksfunktionen i kommunen, skall ledas av
bespisningschefen, bor forvaltningsansvaret handhas av kommunens
centralférvaltning. Motivering: En neutral ledning for olika omraden,
namligen skola, daghem och aldreomsorg.

forts

Protokolljusterarnas signatur

Protokollet framlagt till pAseende

Utdragets riktighet bestyrkes

Namnd Kommun-
styrelse

Kommun-
fullmaktige

pa socialkansliet i Godby

den 2013
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Socialndmnden hade 6nskat en mera detaljerad planering for att kunna
fa en battre bild av arbetsgruppens forslag. Dock har arbetsgruppen
sagt att man gjort en dvergripande planering. Socialnamnden 6nskar
att kommunstyrelsen i vidare handlaggning av arendet
uppmarksammar detaljfragorna i enlighet med utlatandena.

Socialndmndens beslut:
Socialnamnden godkanner arbetsgruppens férslag med tillagget att
hela kdksfunktionen skall ledas av bespisningschefen och
forvaltningsansvaret bor handhas av centralférvaltningen.

Protokolljusterarnas signatur

Protokollet framlagt till pAseende

Utdragets riktighet bestyrkes

Namnd Kommun-
styrelse

Kommun-
fullmaktige

pa socialkansliet i Godby

den 2013
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ARENDEN TILL KANNEDOM

SocN 8§ 69

Bilaga 9: Alands Landskapsregering, Beslut 85 S10,
Klientombudsmannens redogorelse 2012

Socialchefens forslag:
Socialnamnden antecknar sig arendet till khAnnedom.

Socialndmndens beslut:
Socialndmnden antecknar sig arendet till kAnnedom.

Protokolljusterarnas signatur

Protokollet framlagt till pAseende

Utdragets riktighet bestyrkes

Namnd

Kommun-
styrelse

Kommun-
fullmaktige

pa socialkansliet i Godby

den 2013
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ANDRING AV SJALVRISKEN FOR FARDTJANST SOM BEVILJAS UTGAENDE
FRAN LAG OM SERVICE OCH STOD P G A HANDIKAPP

SocN § 151( tidigare §)
Bilaga 13: Alands Landskapsregerings beslut nr 62

Finstroms kommun tillampar en sjalvrisk som omfattar 5,00 euro/enkelresa for
alla fardtjanstresor, d v s bade de resor som beviljas utgdende fran
Socialvardslagen och Lag om service och stéd p g a handikapp. Om resans
pris dverstiger 20,00 euro betalar klienten 25 % av resans pris. Alands
Landskapsregering har gett ut ett beslut nr 62 den 28 augusti 2007 angaende
trafiktaxa for personbefordran med buss i yrkesmassig trafik i landskapet
Aland och i den faststallt trafiktaxan. Avgiften for personbefordran i linjetrafik
utgar fran hur lang resan ar matt i km dar den lagsta avgiften &ar 1,80 da en
resa ar hégst 6 km och den hogsta avgiften ar 4,00 euro fér resor som ar 36
km eller langre. For fardtjanstresor som beviljas utgaende fran Lag om
service och stdd p g a handikapp, 88 8 och 14 samt Forordning om service
och stéd p g a handikapp, 88 4, 5, och 6 kan kommunen uppbara avgifter
enligt Lagen om klientavgifter inom social- och halsovarden (734/92) och
Forordning om klientavgifter inom social- och halsovarden (912/92), § 6
Fardtjanst for gravt handikappade, "fér fardtjanst som ordnas for gravt
handikappade enligt § 8 mom 2. Lagen om service och stéd p g a handikapp
kan uppbéaras hdgst en avgift som motsvarar den avgift som uppbars i
offentlig trafik pa orten eller en annan darmed jamforbar skalig avgift”.

Socialarbetarens forslag:

Foreslas att socialnamnden andrar sjalvrisken for fardtjanstresor som beviljas
utgdende fran Lag om service och stéd p g a handikapp sa att sjalvrisken ar
4,00 euro for enkelresa, gallande fran den 1 november 2008.

Socialchefens forslag:
Forslaget omfattas.

Beslut:
Forslaget godkanns och ges till kommunstyrelsen till kinnedom.

Forts.

Protokolljusterarnas signatur

Protokollet framlagt till pAseende

Utdragets riktighet bestyrkes

Namnd Kommun-
styrelse

Kommun-
fullmaktige

pa socialkansliet i Godby

den 2013
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PRINCIPBESLUT ANGAENDE SJALVRISKEN FOR FARDTJANSTRESOR
BEVILJADE | ENLIGHET MED LAG OM SERVICE OCH STOD PA GRUND AV
HANDIKAPP

SocN § 70

Socialnamnden har vid sitt mote den 06.10.2008, § 151, beslutat att
sjalvrisken for fardtjanstresor som beviljats i enlighet med Lag om service och
stdd pa grund av handikapp ska vara 4,00 euro for enkelresa.

Sjalvriskens storlek regleras i Forordning om klientavgifter inom social- och
halsovarden, § 6, Fardtjanst for gravt handikappade, dar det star att det kan
uppbéaras hdgst en avgift som motsvarar den avgift som uppbars i offentlig
trafik pa orten eller en annan darmed jamforbar skalig avgift.

Alands landskapsregerings beslut, nr 24, 2011, reglerar engangsavgiften for
personbefordran i linjetrafik och déar faststélls priset i relation till resans langd i
km dar den kortaste resan ar 6 km och den langsta langre &n 36 km. For en
resa som ar 36 km eller langre ar engangsavgiften 4,50 euro. For barn under
12 &r uppbares hogst halften av engangsavgifternas belopp. For resa som
paborjas mellan kl. 23.00 och 04.00 far uppbéras dubbel avgift i relation till
engangsavgiften, forutom de resor som overstiger 20 km.

| Finstroms kommun finns det begransad tillgang till offentlig trafik/linjetrafik.

Socialarbetarens férslag:

Foreslas att socialnamnden fortsattningsvis tillampar en sjalvrisk omfattande
4,00 euro per enkelresa for fardtjanstresor som ar beviljade i enlighet med
Lag och forordning om service och stod pa grund av handikapp.

Socialchefens forslag:
Foérslaget omfattas.

Socialnamndens beslut:
Aterremiss av arendet.

Protokolljusterarnas signatur Protokollet framlagt till pAseende Utdragets riktighet bestyrkes
Namnd Kommun- Kommun- pa socialkansliet i Godby
styrelse fullmaktige

den 2013
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REDOVISNING AV TRIVSELKONTOT VID ROSENGARD

SocN 8§ 71

Socialndmnden inrattade vid sitt mote den 23.11.2009 ett trivselkonto,
for forsaljning av kondoleanser och kort, vars medel ska anvandas for
klienternas trivsel. Begransad lyftratt for kontot har forestandaren pa
Rosengard och socialarbetaren med ansvar 6éver aldreomsorgen.
Redovisning av trivselkontot

Saldo 01.01.2013 1 377,95 euro
Inkomster 01.01-12.06.2013 376,00 euro
Utgifter 01.01-12.06.2013 138,50 euro
Saldo 12.06.2013 1 615,45 euro

Inkomsterna ar 2013 kommer fran forsaljning av kondoleanser och kort.
Utgifterna &r kostnader for Rosengards katt samt musikunderhallning
for de boende.

Socialarbetarens forslag:
Foreslas att socialnamnden godkanner redovisningen for trivselkontot
vid Rosengard per den 12.06.2013.

Socialchefens forslag:
Forslaget omfattas.

Socialndmndens beslut:
Socialnamnden godkanner redovisningen for trivselkontot vid
Rosengard per den 12.06.2013

Protokolljusterarnas signatur Protokollet framlagt till pAseende Utdragets riktighet bestyrkes
Namnd Kommun- Kommun- pa socialkansliet i Godby
styrelse fullmaktige

den 2013
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ANSTALLANDE AV BARNTRADGARDSLARARE

SocN 8§ 72

Bilaga 10: Sammanstallning dver de sdkande

Barnantalet vid smabarnsavdelningen vid Godby daghem har uttkats
fr.o.m. januari 2012 med tva platser, med hanvisning till barnantalet
finns behov av en utdkning av personalstyrkan omfattande 50 % av
heltid. Med hanvisning till att en anstallning som barntradgardslarare
vid daghemmet omfattande 50 % av heltid vid daghemmet &r vakant
fr.o.m. 01.08.2013 omfattar behovet av anstallning heltid. Anslag for
anstallningen finns i budgeten.

En anstallning som barntradgardslarare har varit lediganslagen,
anstallningen omfattar heltid fr.o.m. den 01.08.2013 tills vidare med
inledande placering vid Godby daghem. Sammanlagt atta ansékningar
har inkommit inom utsatt ansokningstid varav tre av de sokande har
formell behorighet.

Enligt landskapsférordningen om behérighetskrav for personal anstélld
i daghem och fritidshem 2011/90 § 1 kravs avslutad utbildning vid
hogskola som motsvarar minst tre ars heltidsstudier med lamplig
pedagogisk erfarenhet.

Barnomsorgsledarens forslag:

Foreslas att Cecilia Lind anstélls som barntradgardslarare i
arbetsavtalsforhallande med inledande placering vid Godby daghem.
Anstallningen omfattar heltid och inleds den 01.08.2013 och varar tills
vidare. Den uppgiftsbaserade grundlénen utgér 2.520,76 €/manad.
Ovriga anstaliningsvillkor enligt gallande avtal.

Socialchefens forslag:
Forslaget omfattas.

Socialndmndens beslut:
Socialndmnden godkanner forslaget.

Protokolljusterarnas signatur Protokollet framlagt till pAseende Utdragets riktighet bestyrkes
Namnd Kommun- Kommun- pa socialkansliet i Godby
styrelse fullmaktige

den 2013
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STODBOENDEPLATSER OMBILDAS TILL PENSIONARSLAGENHETER

SocN § 73

Inom aldreomsorgen i Finstrom finns det tre olika typer av
boendeplatser. Rosengards samtliga boendeplatser ar klassificerade
som effektiverat serviceboende. | Linneagarden finns det
pensionarslagenheter och ett stddboende. Stédboendet som rymmer 5
boenderum 6ppnade i maj 2003 och har fungerat med 3 personal med
arbetstid 78,4 % av heltid vardera. Utgaende fran beviljande av
boendeplatser inom aldreomsorgen idag ar inte dessa 5 boenderum
andamalsenliga pa grund av att de inte &r tillrackligt stora och
handikappanpassade efter dagens behov. Hemservicens personals
grundscheman omarbetades varen 2013 och da integrerades samtliga
tre personal fran Linneagarden med Rosengards personalgrupp och
det innebar att det i den dagliga arbetsplaneringen planeras
hemservicepersonal till Linneagarden. Det ar inte langre forsvarbart att
det dagligen ska finnas en personal som arbetar enbart med
Linneagardens stodboende fran kl. 08.00 pa morgonen till kl. 20.00 pa
kvéllen. Det som skulle vara skaligt &r att samtliga boendeplatser i
Linneagarden klassificeras som pensionarslagenheter och att de
boende beviljas hemservice utgaende fran individuell vardplanering. Pa
detta satt skulle de boende fa den hjalp de behover och personalens
arbetstid skulle kunna anvandas mer effektivt och andamalsenligt.

Socialarbetarens forslag:
Foreslas att socialnamnden godkanner att Linneagardens
stodboendeplatser klassificeras om till pensionarslagenheter och att
hemservice beviljas utgaende fran individuell vardplanering till de
boende pa samma villkor som 6vriga hemserviceklienter.

Socialchefens forslag:
Forslaget omfattas.

Socialndmndens beslut:
Socialndmnden godkanner forslaget.

Protokolljusterarnas signatur

Protokollet framlagt till pAseende

Utdragets riktighet bestyrkes

Namnd Kommun-
styrelse

Kommun-
fullmaktige

pa socialkansliet i Godby

den 2013
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ANSTALLANDE AV ANSVARIG FAMILJEDAGVARDARE

SocN § 74

Bilaga 11: Sammanstallning 6ver de sékande

Gruppfamilledaghemmet Trollebos verksamhet inleddes i augusti 2011.
Behovet av verksamheten kvarstar och verksamheten &r en permanent
del av kommunens barnomsorg, med anledning av detta bor personal
anstallas tills vidare. Anslag for anstéllningen finns i budgeten.

En anstallning som familjedagvardare har varit lediganslagen,
anstallningen omfattar heltid fr.o.m. den 01.08.2013 med inledande
placering vid gruppfamiljedaghemmet Trollebo. Sammanlagt nio
ansokningar har inkommit inom utsatt ansdkningstid varav sju har
formell behorighet.

Enligt landskapsforordningen om behdérighetskrav for personal anstélld
| familjedaghem och gruppfamiljedaghem 2011/90 § 2 kravs
yrkesexamen for familjedagvardare eller annan lamplig utbildning.

Barnomsorgsledarens forslag:

Foreslas att Sarah Granat anstélls som ansvarig familijedagvardare i
arbetsavtalsforhallande med inledande placering vid
gruppfamiljedaghemmet Trollebo. Anstéliningen omfattar heltid och
inleds den 01.08.2013 och varar tills vidare. Den uppgiftsbaserade
grundlénen utgér 2.227,09 €/méanad. Ovriga anstallningsvillkor enligt
gallande avtal.

Socialchefens forslag:
Forslaget omfattas.

Socialnamndens beslut:
Socialnamnden godkanner forslaget.

Protokolljusterarnas signatur Protokollet framlagt till pAseende Utdragets riktighet bestyrkes
Namnd Kommun- Kommun- pa socialkansliet i Godby
styrelse fullmaktige

den 2013
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ANSTALLANDE AV FAMILJEDAGVARDARE

SocN § 75

Bilaga 12: Sammanstallning dver de sdkande

Gruppfamiljledaghemmet Trollebos verksamhet inleddes i augusti 2011.
Behovet av verksamheten kvarstar och verksamheten &r en permanent
del av kommunens barnomsorg, med anledning av detta bor personal
anstallas tills vidare. Anslag for anstéllningen finns i budgeten.

En anstallning som familjedagvardare har varit lediganslagen,
anstallningen omfattar heltid fr.o.m. den 01.08.2013 tills vidare med
inledande placering vid gruppfamiljedaghemmet Trollebo. Sammanlagt
16 ansokningar har inkommit inom utsatt ansékningstid varav sex har
formell behorighet.

Enligt landskapsforordningen om behdérighetskrav for personal anstélld
| familjedaghem och gruppfamiljedaghem 2011/90 § 2 kréavs
yrkesexamen for familjedagvardare eller annan lamplig utbildning.

Barnomsorgsledarens forslag:

Foreslas att Sanne Bjorling anstélls som familjedagvardare i
arbetsavtalsforhallande med inledande placering vid
gruppfamiljedaghemmet Trollebo. Anstéliningen omfattar heltid och
inleds den 01.08.2013 och varar tills vidare. Den uppgiftsbaserade
grundlénen utgor 1.991,16 €/manad. Vid tilltradet tillampas en prévotid
omfattande fyra manader. Ovriga anstallningsvillkor enligt gallande
avtal.

Socialchefens forslag:
Forslaget omfattas.

Socialndmndens beslut:
Socialndmnden godkanner forslaget.

Protokolljusterarnas signatur Protokollet framlagt till pAseende Utdragets riktighet bestyrkes
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