FINSTROMS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

SOCIALNAMNDEN

Sammantradesdatum Nr
06.05.2014 04/14

Sammantradestid

Sammantradesplats

Tisdagen den 6 maj 2014 kI 18.00 — 18.35

Sammantradesrummet, Kommungarden

Beslutande

Foéredragande

Ovriga narvarande

Karlsson Soren
Gronlund Johanna
Grussner Bjorn

X Karlsson Rolf, ordférande
x Mattsson Ake, viceordf.
x Bjorklund Borje

x Lignell Maj-Gun - Lindblom-Mattsson Inger
- Lundberg Helena x Donobauer Bjorn

X Rosenstrém Nora - Westerberg Ylva

- Sundberg Monica - Pastoor Fredrik

x Margareta Nordberg, socialchef

- Hoglund Roger, kommunstyrelsens ordférande
X Lycke Per, kommunstyrelsens representant

- Oriander Niklas, kommundirektor

- Sjostrand Ingela, barnomsorgsledare

- Danielsson Britt, socialarbetare

Paragrafer 88 40 - 49
Underskrifter Ordférande Sekreterare
Rolf Karlsson Margareta Nordberg

Protokolljustering

Godby den 8.5. 2014 pa socialkansliet

Nora Rosenstrom Bjorn Donobauer

Protokollet framlagt till
paseende

Intygar

Godby den 14 5. 2014

Margareta Nordberg, sekreterare

Utdragets riktighet bestyrkes

Underskrift

Godby den 2014

Solveig Gestberg, byrasekreterare
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Utfardat den

SOCIALNAMNDEN 30.04.2014

Sida

Sammantradestid

Sammantradesplats

Tisdagen den 6 maj kl 18.00 — 18.35

Sammantradesrummet, Kommungarden

Arenden:

41 Protokolljusterare
42 Foredragningslista
43 Tjanstemannabeslut

7 Ekonomisk rapport
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Konfidentiellt arende:
§ 49 Rattelseyrkande

40 Konstatera laglighet och beslutforhet

44 Anstéllande av assistenter
5 Anstallande av barntradgardslarare 50% av heltid
6 Uppsagning av arbetsavtal

8 Anhallan, socialchefens sommarsemester

Enligt uppdrag: Margareta Nordberg, socialchef
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KONSTATERA LAGLIGHET OCH BESLUTFORHET

SocN § 40
Sammantradet konstaterades vara beslutfért med hansyn
till antalet narvarande.

PROTOKOLLJUSTERARE

SocN § 41

| tur att justera protokollet &r Nora Rosenstrém och Bjorn
Donobauer.

FOREDRAGNINGSLISTAN

SocN § 42
Foredragningslistan faststalldes oférandrad.
Protokolljusterarnas signatur Protokollet framlagt till paseende Utdragets riktighet bestyrkes
Namnd Kommun- Kommun- pa socialkansliet i Godby
styrelse fullméaktige

den 2014




it

g

FINSTROMS

SAMMANTRADESPROTOKOLL

KOMMUN
Organ

§nr Sammantradesdatum 06.05.2014 Sida
SOCIALNAMNDEN 43 4

DELGIVNING AV TJANSTEMANNABESLUT

SocN § 43

Socialchefen

Personalbeslut 88 19 - 21

Underhall § 4

Vardnads- och underhallsavtal § 14
Barnskydd —

Faderskap —

Utkomststod 88 108 - 131
Forebyggande utkomststdd 88 12 — 15

Socialarbetaren

Omsorg § 11

Handikapp och specialomsorg § 10
Aldreomsorg 88 12 - 14
Hemservice / personal 88 73 - 90
Hemservice / klienter 88 10 - 11

Barnomsorgsledaren
Personalbeslut 8§ 32 - 50
Beviljad barnomsorg 88 6 - 28

Byrasekreteraren
Moderskapsunderstdd 88 12 - 15
Hemvardsstod §8 9 - 15
Barnomsorgsavgifter 88 6 - 7

Protokolljusterarnas signatur

Protokollet framlagt till paseende

Utdragets riktighet bestyrkes

Namnd

Kommun-
styrelse

Kommun- pa socialkansliet i Godby
fullméaktige

den 2014
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ANSTALLANDE AV ASSISTENTER

SocN § 44

Inom barnomsorgen ar for narvarande tva assistenter anstallda pa
tidsbestdmda arbetsavtal och behovet av assistenterna fortsétter
inkommande verksamhetsar 2014-2015.

Den ena assistenten ar anstalld sedan 01.03.2010 och den andra
assistenten sedan 12.09.2011. Anstéllningarna har gjorts for ett
verksamhetsar i taget med motiveringen att behovsprévning gors infor
foljande verksamhetsar. Deras innevarande anstallningar fortgar t.o.m.
31.07.2014, och omfattar heltid respektive 47,05 % av heltid.

Enligt arbetsavtalslagen 1 kap § 3 galler foljande: arbetsavtal galler tills
vidare om det inte av grundad anledning har ingatts for viss tid. Ett
arbetsavtal som pa initiativ av arbetsgivaren utan grundad anledning
har ingatts for viss tid ska anses galla tills vidare. Det ar inte tillatet att
upprepat anvanda arbetsavtal for viss tid nér antalet visstidsavtal eller
den sammanlagda avtalstiden eller den helhet som avtalen bildar visar
att arbetsgivarens behov av arbetskraft ar permanent.

Med hanvisning till att det har funnits ett kontinuerligt behov av dessa
anstallningar inom kommunens barnomsorg under ovan namnda tid
samt att behovet fortskrider kan man konstatera att det inte finns
grundad anledning att framledes aterigen inga arbetsavtal pa viss tid
for assistenterna. Behovsprovning av personalstyrkan inom
barnomsorgen ses alltid 6ver infor nytt verksamhetsar varvid atgarder
tas om behovet av anstallningar minskar oberoende av om dessa ar pa
viss tid eller tills vidare.

Socialchefens forslag:

Foreslas att socialnamnden infér kommunstyrelsen férordar att ovan
namnda anstallningar évergar till anstallningar tillsvidare fr.o.m. den
01.08.2014.

Socialndmndens beslut:

Socialnamnden beslutar om att férorda, infér kommunstyrelsen, att
ovan namnda anstallningar dvergar till anstallningar tillsvidare fr.o.m.
den 01.08.2014.

Protokolljusterarnas signatur Protokollet framlagt till paseende Utdragets riktighet bestyrkes
Namnd Kommun- Kommun- pa socialkansliet i Godby
styrelse fullméaktige

den 2014
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ANSTALLANDE AV BARNTRADGARDSLARARE 50% AV HELTID

SocN § 45

o Bilaga 1: Lista 6ver sokanden

Med anledning av att daghemsforestandaren vid Godby daghem har
frigjorts fran fast arbete i barngrupp fr o m varen 2014 har en
anstallning som barntradgardslarare omfattande 50 % av heltid

lediganslagits.
Inom utsatt ansokningstid inkom sju ansdkningar, varav en av de
sbkande beddms vara behdrig till anstallningen.

Socialchefens forslag:
Med hanvisning till fa behoriga sokande foreslas att anstallningen
utannonseras pa nytt i ett senare skede.

Socialndmndens beslut:

Socialnamnden beslutar att pa nytt ledigansla
barntradgardslarartjansten 50 % av heltid i ett senare skede, med
beaktande av att vikariesituationen infér sommaren ar betryggad.
Tidigare s6kanden beaktas.

Protokolljusterarnas signatur

Protokollet framlagt till paseende

Utdragets riktighet bestyrkes

Namnd Kommun-
styrelse

Kommun-
fullméaktige

pa socialkansliet i Godby

den 2014
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UPPSAGNING AV ARBETSAVTAL

SocN 8§ 46

e Bilaga 2: Uppséagning, Katarina Gustafsson

Katarina Gustafsson har den 25.04.2014 inkommit med en uppsagning
fran sin anstallning som koksbitrade vid kommunens centralkok.
Katarina Gustafsson ar for narvarande tjanstledig utan |6n for perioden
29.07.2013-31.05.2014.

Socialchefens forslag:

Foreslas att Katarina Gustafsson beviljas uppsagning fran sin
anstallning som koksbitréade vid kommunens centralkok per den
25.05.2014.

Socialndmndens beslut:

Socialnamnden beviljar Katarina Gustafsson uppsagning fran
anstallningen som koksbitrade vid kommunens centralkdk per den
25.05.2014.

Protokolljusterarnas signatur Protokollet framlagt till paseende Utdragets riktighet bestyrkes

Namnd Kommun-
styrelse

Kommun- pa socialkansliet i Godby
fullméaktige

den 2014
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EKONOMISK RAPPORT

SocN 8§ 47

e Bilaga 3: Barnomsorgen
e Bilaga 4: Aldreomsorgen
e Bilaga 5: Socialvarden

Efter arets forsta kvartal har 22,73 % av budgeterade medel for
barnomsorgen forbrukats, 23,4 % av dldreomsorgens och 28,1 % av
socialvardens budgeterade medel.

Bade barnomsorgen och aldreomsorgen haller sig inom ram, vilket inte
ar fallet gallande socialvarden. Framforallt de enskilda kontona:

21210 Anstaltsvard och familjevard inom barnskyddet och

24040 Handikappservice gar 6ver ram.

Dessa konton beraknas ga Over ytterligare p.g.a. lagstadgad
verksamhet.

Socialchefens forslag:
Socialnamnden antecknar sig den ekonomiska rapporten till kinnedom
och ges aven till kommunstyrelsen som ett tillk&nnagivande.

Socialndmndens beslut:
Socialnamnden antecknar sig den ekonomiska rapporten till kAnnedom
och ges aven till kommunstyrelsen som ett tillk&dnnagivande.

Protokolljusterarnas signatur Protokollet framlagt till paseende Utdragets riktighet bestyrkes
Namnd Kommun- Kommun- pa socialkansliet i Godby
styrelse fullméaktige

den 2014
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ANHALLAN, SOCIALCHEFENS SOMMARSEMESTER

SocN § 48

Socialchefens semesterforméan ar 38 dagar. Onskad semestertid ar
16.6.2014 — 29.6.2014 och 11.8.2014 — 24.8.2014.
Overtid motsvarande 1 arbetsvecka finns dokumenterad den

31.3.2014.

Semesterdagarnas atgang blir sdlunda 14 av 38, samt ledig tid
motsvarande 1 vecka for dvertid.
Under semestern och den lediga tiden foreslas Britt Danielsson
vikariera socialchefen.

Socialnamndens ordforandes forslag:
Beviljas enligt anhallan.

Socialndmndens beslut:
Beviljas enligt anhallan.

Protokolljusterarnas signatur

Protokollet framlagt till paseende

Utdragets riktighet bestyrkes

Namnd Kommun-
styrelse

Kommun-
fullméaktige

pa socialkansliet i Godby

den 2014
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Konfidentiellt arende

Protokolljusterarnas signatur

Protokollet framlagt till paseende

Utdragets riktighet bestyrkes

Namnd Kommun-
styrelse

Kommun-
fullméaktige

pa socialkansliet i Godby

den 2014
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