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Anhallan om nedsatt arbetstid

Anhallan om nedsatt arbetstid

Anhallan om nedsatt arbetstid

Koksbitrade, utékning av arbetstid

Assistentbehov inom barnomsorgen, verksamhetsar 2013-2014
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Sékerhetsplan for barnomsorgen

Verksamhets och ekonomiplan fér Finstroms kommun 2014-2016
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Enligt uppdrag: Margareta Nordberg, socialchef
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SOCIALNAMNDEN 44 -46 3

KONSTATERA LAGLIGHET OCH BESLUTFORHET

SocN § 44
Sammantradet konstaterades vara beslutfort med hansyn
till antalet narvarande.

PROTOKOLLJUSTERARE

SocN 8§ 45

| tur att justera protokollet &r Séren Karlsson och Helena
Lundberg.

FOREDRAGNINGSLISTAN

SocN § 46
Foredragningslistan faststalldes oférandrad:
Protokolljusterarnas signatur Protokollet framlagt till pAseende Utdragets riktighet bestyrkes
Namnd Kommun- Kommun- pa socialkansliet i Godby
styrelse fullmaktige

den 2013
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47

BESLUT TILL KAMNNEDOM

SocN 8§ 47

Bilaga 14: Kst § 80, Dagverksamheten vid Rosengard

Socialchefens forslag:

Socialnamnden antecknar beslutet till kAnnedom.

Socialnamndens beslut:

Socialndamnden antecknar beslutet till kAnnedom.

Protokolljusterarnas signatur

Protokollet framlagt till pAseende

Utdragets riktighet bestyrkes

Namnd Kommun-
styrelse

Kommun-
fullmaktige

pa socialkansliet i Godby

den 2013
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SOCIALNAMNDEN 48 S

ANHALLAN OM NEDSATT ARBETSTID

SocN § 48

Bilaga 1: Anhallan, Ramona Mo6rn
Bilaga 2: Skrivelse, daghemsforestandaren

Ramona Morn, barntradgardslarare vid Palsbole daghem anhaller om
fortsatt nedsatt arbetstid. Ramona onskar arbeta 81,7 % av heltid
under tiden 01.06.2013-31.05.2014.

Forestandaren samt personalen vid daghemmet &r positiva till anhallan
under forutsattning att en vikarie tillsatts. Ramona har under ett flertal
ar haft forkortad arbetstid och Marina Blomqyvist har vikarierat henne,
personalen vid daghemmet upplever att det har fungerat val.

Barnomsorgsledarens forslag:

Foreslas att Ramona Morn beviljas forkortad arbetstid sa att
arbetstiden samt l6nen utgér 81,7 % av heltid for tiden 01.06.2013-
31.05.2014 under forutsattning att vikarie fér resterande andel av heltid
far anstallas.

Socialchefens forslag:
Forslaget omfattas

Socialnamndens beslut:
Socialnamnden godkanner forslaget.

Protokolljusterarnas signatur Protokollet framlagt till pAseende Utdragets riktighet bestyrkes
Namnd Kommun- Kommun- pa socialkansliet i Godby
styrelse fullmaktige

den 2013
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SOCIALNAMNDEN 49 6

ANHALLAN OM NEDSATT ARBETSTID

SocN § 49

Bilaga 3: Anhallan, Linda Sundblom

Linda Sundblom &r anstalld heltid vid Godby daghem. Linda har
inkommit med en anhallan om fortsatt nedsatt arbetstid for perioden
01.08-31.10.2013 sa att hennes arbetstid omfattar 60 % av heltid under
perioden.

Under forutsattning att en vikarie anstalls for 40 % av heltid omfattar
personalen vid den aktuella avdelningen samt daghemsforestandaren
arrangemanget.

Barnomsorgsledarens forslag:

Foreslas att Linda Sundblom beviljas nedsatt arbetstid sa att hennes
anstallning omfattar 60 % av heltid for perioden 01.08-31.10.2013.
Vidare foreslas att socialnamnden godkanner anstallande av vikarie
omfattande 40 % av heltid for perioden.

Socialchefens forslag:
Forslaget omfattas.

Socialndmndens beslut:
Socialndmnden godkanner forslaget.

Protokolljusterarnas signatur Protokollet framlagt till pAseende Utdragets riktighet bestyrkes
Namnd Kommun- Kommun- pa socialkansliet i Godby
styrelse fullmaktige

den 2013
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50

ANHALLAN OM NEDSATT ARBETSTID

SocN § 50

Bilaga 4: Anhallan, Annika Trygg-Jansson
Bilaga 5: Skrivelse, daghemsforestandaren

Annika Trygg-Jansson, barnskotare vid Palsbole daghem, anhaller om
fortsatt nedsatt arbetstid. Annika dnskar arbeta 50 % av heltid for
perioden 01.08.2013-31.07.2014.
Annika har under ett flertal ar haft forkortad arbetstid och Marina
Blomqvist har vikarierat henne, personalen vid daghemmet upplever att
det har fungerat val.

Barnomsorgsledarens forslag:
Foreslas att Annika Trygg-Jansson beviljas forkortad arbetstid sa att
arbetstiden samt l6nen utgér 50 % av heltid for tiden 01.08.2013-
31.07.2014 under forutséattning att vikarie for resterande 50 % av heltid

far anstallas.

Socialchefens forslag:
Forslaget omfattas.

Socialnamndens beslut:
Socialnamnden godkanner forslaget.

Protokolljusterarnas signatur

Protokollet framlagt till pAseende

Utdragets riktighet bestyrkes

Namnd Kommun-
styrelse

Kommun-
fullmaktige

pa socialkansliet i Godby

den 2013
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ANHALLAN OM NEDSATT ARBETSTID

SocN § 51

Bilaga 6: Anhallan om nedsatt arbetstid, Maria Pellas

Maria Pellas, barntradgardslarare vid Godby daghem, har inkommit
med en anhallan om nedsatt arbetstid for tiden 01.07.2013-31.07.2014.
Maria anhaller om att arbeta 90% av heltid. Med hanvisning till
barnantalet vid Godby daghem inkommande verksamhetsar kravs en
vikarie omfattande 10% av heltid om anhallan beviljas.

Barnomsorgsledarens forslag:
Foreslas att Maria Pellas beviljas nedsatt arbetstid sa att hennes
arbetstid och 16n utgor 90 % av heltid for tiden 01.07.2013-31.07.2014
under forutsattning att en vikarie far anstallas for namnda tid samt att
vikarie finns att tillga.

Socialchefens forslag:
Forslaget omfattas.

Socialndmndens beslut:
Socialndmnden godkanner forslaget.

Protokolljusterarnas signatur

Protokollet framlagt till pAseende

Utdragets riktighet bestyrkes

Namnd Kommun-
styrelse

Kommun-
fullmaktige

pa socialkansliet i Godby

den 2013
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SOCIALNAMNDEN 52 9

KOKSBITRADE, UTOKNING AV ARBETSTID

SocN 8§ 52

Eva Nordblom &r anstalld som koksbitrade vid centralkdket och arbetar
for narvarande vid koket i Kallbo skola. Evas anstéllning har utdkats
tidsbundet i omgangar under perioden januari 2011 tom juni 2013 for
att tillgodose behovet av koksresurser i skolan, under hostterminen
2010 fanns konstant dvertidsarbete vilket var en av grunderna for
utokandet av anstallningen. Hennes ordinarie arbetstid omfattar 78,4%
av heltid. ( 30h/vecka )

Kommunstyrelsen har tillsatt en arbetsgrupp med uppdrag att utreda
koksfunktionen i kommunen med syfte att optimera verksamheten.
Arbetsgruppen har inkommit med rapport och arendet kommer att
behandlas i skol- och socialndmnderna samt kommunstyrelsen. |
avvaktan pa beslut och en eventuell omorganisering finns behov att
tilgodose personalstyrkan for koksverksamheten.

Barnomsorgsledarens forslag:

Foreslas att Eva Nordbloms anstéllning som koksbitrade vid
centralkoket utdkas sa att den omfattar 82,4 % av heltid, vilket utgor
31,5 hlv, for perioden juli — december 2013.

Socialchefens forslag:
Forslaget omfattas.

Socialndmndens beslut:
Socialndmnden godkanner forslaget.

Protokolljusterarnas signatur Protokollet framlagt till pAseende Utdragets riktighet bestyrkes
Namnd Kommun- Kommun- pa socialkansliet i Godby
styrelse fullmaktige

den 2013
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SOCIALNAMNDEN 53 10

ASSISTENTBEHOV INOM BARNOMSORGEN, VERKSAMHETSAR 2013-2014

SocN § 53

For narvarande ar sex personer anstallda som assistenter inom
barnomsorgen vilket motsvarar 4,97 heltidsanstallningar. En
genomgang av behovet av assistentresurser infér kommande
verksamhetsar har gjorts. Bedéomningen av behovet av
assistentresurser har gjorts genom samtal med daghemsforestandare,
personal, specialbarntradgardslarare samt i nagot fall genom
natverksmote vid BUP.

Infér verksamhetsar 2013-2014 beddms assistentbehovet vara:

Palsbdle daghem en assistent, heltid
Godby daghem tva assistenter, heltid

en assistent, 47,05 % av heltid
Emkarby daghem en assistent, 78,4 % av heltid
Totalt 4,25 heltidsanstallningar

| budgeten for hosten 2013 finns medel f6r 4,25 heltidsanstallningar.

Barnomsorgsledarens forslag:

Foreslas att socialnamnden godkanner anstallande av assistenter i
enlighet med ovanstaende behovsbeddmning for att tillgodose behovet
av assistenter inom barnomsorgen under inkommande verksamhetsar.
Anstéllningarna finansieras inom ramen for barnomsorgens budget.

Socialchefens forslag:
Forslaget omfattas.

Socialndmndens beslut:
Socialndmnden godkanner forslaget.

Protokolljusterarnas signatur Protokollet framlagt till pAseende Utdragets riktighet bestyrkes
Namnd Kommun- Kommun- pa socialkansliet i Godby
styrelse fullmaktige

den 2013
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SOCIALNAMNDEN o4 11

PLATSSITUATIONEN INOM BARNOMSORGEN

SocN § 54

Under veckorna 9-10 holls en samlad ansdkningsperiod for platserna
inom barnomsorgen géllande verksamhetsar 2013-2014. Sammanlagt
har 41 ansokningar inkommit gallande barnomsorg fran hosten 2013.
AnsoOkningarna ar fordelade enligt foljande:

Emkarby daghem 4 st
Palsbdle daghem 10 st
Godby daghem 22 st
Trollebo 3 st
Familiedagvarden 2 st
Totalt: 41 st

Utover ovanstaende ansokningar har tva stycken ansokningar
inkommit som galler barnomsorg fr o m januari 2014 samt en ansékan
som trader i kraft da foraldrarna erhaller arbete.

Infor inkommande verksamhetsar finns tio lediga platser inom
barnomsorgen.

Barnomsorgsledarens forslag:
Foreslas att socialnamnden antecknar sig ovanstaende information till
kannedom.

Socialchefens forslag:
Forslaget omfattas.

Socialndmndens beslut:
Foreslas att socialnamnden antecknar sig ovanstadende information till
k&dnnedom.

Protokolljusterarnas signatur Protokollet framlagt till pAseende Utdragets riktighet bestyrkes
Namnd Kommun- Kommun- pa socialkansliet i Godby
styrelse fullmaktige

den 2013
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SOCIALNAMNDEN 55 12

SAKERHETSPLAN FOR BARNOMSORGEN
SocN § 55

Bilaga 7: Sakerhetsplan
Bilaga 8: Checklista
Bilaga 9: Riskanalys
Bilaga 10: Avvikelserapport

Landskapsregeringen har uppmanat kommunerna att sammanstélla en
sakerhetsplan for barnomsorgen. Avsikten med detta ar att sdkerhetsplanen ska
fungera som en hjalp i den praktiska vardagen, bade for det forebyggande
sakerhetsarbetet med identifiering av sdkerhetsrisker samt ge praktisk vagledning
vid olyckor och andra akuta handelser som hotar barnens sékerhet.

Barnomsorgsledarens forslag:
Foreslas att socialnamnden godkanner sakerhetsplanen med tillhérande bilagor for
barnomsorgen i Finstrom.

Socialchefens forslag:
Forslaget omfattas.

Socialndmndens beslut:
Socialnamnden godkanner sékerhetsplanen med tillhérande bilagor och beslutar att
planen skall utvarderas efter arsskiftet.

Protokolljusterarnas signatur Protokollet framlagt till pAseende Utdragets riktighet bestyrkes
Namnd Kommun- Kommun- pa socialkansliet i Godby
styrelse fullmaktige

den 2013
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56 13

VERKSAMHETS OCH EKONOMIPLAN FOR FINSTROMS KOMMUN 2014 -2016

SocN 8§ 56

Bilaga 11: Verksamhets och ekonomiplan for socialvarden,
Finstroms kommun

Bilaga 12: Verksamhets och ekonomiplan for
aldreomsorgen, Finstroms kommun

Bilaga 13: Verksamhets och ekonomiplan for
barnomsorgen, Finstroms kommun

Pa begéaran av kommunstyrelsen i Finstrom har verksamhets och
ekonomiplaner for socialnamndens tre verksamhetsomraden
iordningsstallts.

Socialchefens forslag:
Socialnamnden godkanner forslagen och arendet éverfors till
kommunstyrelsen

Socialndmndens beslut:
Socialnamnden har diskuterat verksamhets och ekonomiplanerna och
godkanner forslagen som diskussionsunderlag infoér budgetseminariet

Protokolljusterarnas signatur

Protokollet framlagt till pAseende Utdragets riktighet bestyrkes

Namnd Kommun-
styrelse

Kommun-
fullmaktige

pa socialkansliet i Godby

den 2013




