FINSTROMS KOMMUN

SOCIALNAMNDEN

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum Nr
11.02.2014 02/14

Sammantradestid

Sammantradesplats

Tisdagen den 11 februari 2014 kl 18.00 — 18.50.

Sammantradesrummet, Kommungarden

Beslutande

Foéredragande

Ovriga narvarande

x Karlsson Rolf, ordférande - Karlsson Soéren

x Mattsson Ake, viceordf. - Gronlund Johanna

x Bjorklund Borje - Griussner Bjorn

x Lignell Maj-Gunn - Lindblom-Mattsson Inger
x Lundberg Helena - Donobauer Bj6rn

- Rosenstrém Nora - Westerberg Ylva

- Sundberg Monica - Pastoor Fredrik

x Margareta Nordberg, socialchef

- Hoglund Roger, kommunstyrelsens ordférande
- Lycke Per, kommunstyrelsens representant

- Oriander Niklas, kommundirekt6r

- Sjostrand Ingela, barnomsorgsledare

- Enkvist Louise, socialarbetare

- Danielsson Britt, socialarbetare

Paragrafer

§87-18

Underskrifter

Ordfoérande Sekreterare

Rolf Karlsson Margareta Nordberg

Protokolljustering

Godby den 13.2.2014 pa socialkansliet

Maj - Gunn Lignell Ake Mattsson

Protokollet framlagt till
paseende

Intygar

Godby den 20.2.2014

Margareta Nordberg, sekreterare

Utdragets riktighet bestyrkes

Underskrift

Godby den 2014

Solveig Gestberg, byrasekreterare
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Sammantradestid Tisdagen den 11 februari kl 18.00 — 18.50
Sammantradesplats Sammantradesrummet, Kommungarden

Arenden:

8 7 Konstatera laglighet och beslutforhet

§ 8 Protokolljusterare

§ 9 Foredragningslista

§ 10 Tjanstemannabeslut

8 11 Godkannande av verksamhetsforeskrifter for handikappservicen i Finstrom
§ 12 Godkannande av omarbetade kriterier for narstaendestod

§ 13 Information om hemservice i Finstrom

§ 14 Faststalla avbrutet arbetsavtal

§ 15 Anstallning narvardare till hemservicen

Konfidentiella &renden:

§ 16 Anhdllan

8 17 Godkannande av reviderat omsorgsprogram
§ 18 Ansokan

Enligt uppdrag: Margareta Nordberg, socialchef
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KONSTATERA LAGLIGHET OCH BESLUTFORHET

SocN §7
Sammantradet konstaterades vara beslutfért med hansyn
till antalet narvarande.

PROTOKOLLJUSTERARE

SocN §8

| tur att justera protokollet & Maj — Gunn Lignell och Ake
Mattsson.

FOREDRAGNINGSLISTAN

SocN §9
Foredragningslistan faststalldes oférandrad:
Protokolljusterarnas signatur Protokollet framlagt till paseende Utdragets riktighet bestyrkes
Namnd Kommun- Kommun- pa socialkansliet i Godby
styrelse fullméaktige

den 2014
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DELGIVNING AV TJANSTEMANNABESLUT

SocN § 10

Socialchefen

Personalbeslut 88 60/13 och 1/14
Underhall
Vardnads- och underhéllsavtal §8§ 1-2/14
Faderskap § 1/14

Barnskydd 88 16-18/13 och 1-3/14

Socialarbetarna

Utkomststdd §8 295-302/13 och 1-42/14
Forebyggande utkomststod 88 46-47/13 och 1-4/14

Sysselsattning

Missbrukarvard 8§ 1

Omsorg 88 20-22/13 och 1-6/14
Handikapp 88 18-19/13 och 1-2/14
Aldreomsorg 8§81-6

Hemservice 88 249-260/13 och 1-32/14

Byrasekreteraren
Moderskapsunderstod 88§ 1-5/14
Hemvardsstod §8 39/13 och 13/14
Barnomsorgsavgifter

Protokolljusterarnas signatur

Protokollet framlagt till paseende

Utdragets riktighet bestyrkes

Namnd Kommun-
styrelse

Kommun-
fullméaktige

pa socialkansliet i Godby

den 2014
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GODKANNANDE AV VERKSAMHETSFORESKRIFTER FOR
HANDIKAPPSERVICEN | FINSTROM

SocN § 11

e Bilaga 1: Verksamhetsforeskrifter

Socialarbetaren med ansvar 6ver aldreomsorgen har utarbetat forslag
till verksamhetsforeskrifter for handikappservicen i Finstrom.
Verksamhetsforeskrifterna ar riktgivande fér kommunens handlaggning
av handikappservicen.

Socialchefens forslag:
Foreslas att socialnamnden antecknar sig verksamhetsforeskrifterna
for handikappservice till kAnnedom och 6verfér arendet till

kommunstyrelsen for faststéllelse.

Socialndmndens beslut:
Socialnamnden antecknar sig verksamhetsforeskrifterna

for handikappservice till kAnnedom och dverfér arendet till
kommunstyrelsen for faststéllelse.

Protokolljusterarnas signatur

Protokollet framlagt till paseende

Utdragets riktighet bestyrkes

Namnd Kommun-
styrelse

Kommun-
fullméaktige

pa socialkansliet i Godby

den 2014




FINSTROMS
KOMMUN

r———1 Organ

g

SOCIALNAMNDEN

SAMMANTRADESPROTOKOLL

8nr Sammantradesdatum 11.02.2014 Sida

12

6

GODKANNANDE AV OMARBETADE KRITERIER FOR NARSTAENDESTOD

SocN 8§ 12

o Bilaga 2: Kriterier

Socialarbetaren med ansvar 6ver aldreomsorgen har uppgjort forslag
till nya kriterier for beviljande av narstaendestod pa grund av att de
tidigare kriterierna var skilda for aldre och yngre. Detta ar
aldersdiskriminerande sa kriterierna bér vara lika for alla.
Narstdendestddets arvodesbelopp har i enlighet med lagstiftningen
indexjusterats infor ar 2014.

Socialchefens forslag:
Foreslas att socialnamnden antecknar sig kriterierna for
narstaendestod till kdinnedom och 6verfor arendet till kommunstyrelsen

for faststallelse.

Socialndmndens beslut:
Socialnamnden antecknar sig kriterierna for narstaendestod till
k&dnnedom och overfor arendet till kommunstyrelsen for faststallelse.

Protokolljusterarnas signatur

Protokollet framlagt till paseende

Utdragets riktighet bestyrkes

Namnd Kommun-
styrelse

Kommun-
fullméaktige

pa socialkansliet i Godby

den 2014
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INFORMATION OM HEMSERVICE | FINSTROM

SocN § 13

e Bilaga 3: Informationsblad

Socialarbetaren med ansvar 6ver aldreomsorgen har utarbetat ett
informationsblad om hemservicen i Finstrom. Syftet ar att den skriftliga
informationen ska vara behjalplig vid vardplanering och for att sprida
kunskap om hur hemservicen fungerar.

Socialchefens forslag:
Foreslas att socialndmnden antecknar informationsbladet gallande
hemservice i Finstrom till kAnnedom.

Socialndmndens beslut:
Socialnamnden antecknar informationsbladet géllande hemservice i
Finstrom till khnnedom.

Protokolljusterarnas signatur

Protokollet framlagt till paseende

Utdragets riktighet bestyrkes

Namnd Kommun-
styrelse

Kommun-
fullméaktige

pa socialkansliet i Godby

den 2014
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ANHALLAN OM LAROAVTALSUTBILDNING

SocN § 132/20.11.2012

Bilaga 11: Anhallan

Marianne Norberg anhaller om att fa borja ett 2-arigt laroavtal till
narvardare pa Rosengarden. Villkoret for att fa borja en
laroavtalsutbildning &r att man har en arbetsgivare och en handledare,
vilket ar uppfyllt i detta fall.

Socialarbetarens forslag:
Foreslas att socialnamnden beviljar Marianne Norbergs anhallan.

Socialchefens forslag:
Forslaget omfattas.

Beslut:
Socialnamnden godkanner forslaget.

ANSTALLNING FOR LAROAVTALSSTUDIER

SocN § 8/22.1.2013

Marianne Norberg har vid socialndmndens méte den 20.11.12, § 132,
beviljats arbetsplats vid Rosengard for laroavtalsstudier till narvardare.
Marianne Norberg ar anstalld som ansvarig for dagverksamheten vid
Rosengard. Eftersom laroavtalsstudierna leder till en narvardarexamen
med inriktning aldreomsorg skulle Marianne Norberg behdva en
anstallning som narvardare.

Socialarbetarens forslag:
Foreslas att socialndmnden godkanner att Marianne Norberg fran den

01.04.13-11.01.15 anstélls som vik.narvardare i

arbetsavtalsforhallande for ett vakant arbetsavtal med omfattningen
78,4 % av heltid och grundlén 2 251,55 euro/manad och 5 %
kompetensavdrag.

Socialchefens forslag:
Forslaget omfattas.

Protokolljusterarnas signatur

Protokollet framlagt till paseende

Utdragets riktighet bestyrkes

Namnd Kommun-
styrelse

Kommun-
fullméaktige

pa socialkansliet i Godby

den 2014
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Forts. § 14

Socialnamndens beslut:
Socialnamnden godkanner beslutet.

FASTSTALLA AVBRUTET ARBETSAVTAL

SocN § 14

e Bilaga 4: Andring av laroavtalet, Alands Gymnasium

Marianne Norberg beviljades den 20.11.2012, SocN § 132, att fa
paborja laroavtalsutbildning vid Rosengard. Marianne Norberg var da
tillfalligt anstalld, 62 % av heltid, som ansvarig for dagverksamheten.
Eftersom laroavtalsstudierna var avsedda for en narvardarexamen med
inriktning mot aldreomsorg beviljades Marianne Norberg den
22.01.2013, SocN 8§ 8, en visstidsanstallning som vik.narvardare i
arbetsavtalsforhallande for tiden 01.04.2013-11.01.2015, med
omfattningen 78,4 % av heltid for att kunna fullfélja sina
laroavtalsstudier.

Marianne Norberg avbrét sitt laroavtal med Alands Gymnasium den
16.01.2014 och darmed har visstidsanstallningen som vik.narvardare
vid hemservicen @ven avbrutits samma datum genom
tjanstemannabeslut AO § 3, den 17.01.2014.

Socialchefens forslag:

Foreslas att socialnamnden faststéller avbrutet arbetsavtal som
visstidsanstalld vik.narvardare for Marianne Norberg, gallande fran den
16.01.2014, med motiveringen att grunden for visstidsanstallning
upphorde i och med att laroavtalet avbrots.

Socialnamndens beslut:

Socialnamnden faststéller avbrutet arbetsavtal som visstidsanstalld
vik.narvardare for Marianne Norberg, gallande fran den 16.01.2014,
med motiveringen att grunden for visstidsanstallning upphdrde i och
med att laroavtalet avbrots.

Protokolljusterarnas signatur Protokollet framlagt till paseende Utdragets riktighet bestyrkes
Namnd Kommun- Kommun- pa socialkansliet i Godby
styrelse fullméaktige

den 2014
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SocN § 15

ANSTALLNING NARVARDARE TILL HEMSERVICEN

e Bilaga 5: Sokande till vakant narvardare, 78,4 % av heltid

En anstéllning som narvardare i tillsvidare arbetsavtalsforhallande med
omfattningen 78,4 % av heltid till hemservicen har varit lediganslagen
att sokas senast den 27 januari 2014. Anstallningen var forst
lediganslagen att sékas senast den 16 december 2013, men pa grund
av fa sokande annonserades den ut igen.

Inom utsatt tid har 10 personer sokt och av dessa ar 7 behoriga for
anstallningen. Forestandaren for Rosengard och ansvariga vardaren
har intervjuat 6 av de s6kande. Anstallningen avser i forsta hand
arbetsuppgifter inom hemservicen till ordinarie hem i kommunen. Tva
av de sokande har atertagit ansokningarna pa grund av att de har fatt
annat jobb. Samtliga ansokningshandlingar delges pa socialnamndens
mote.

Socialchefens forslag:

Foreslas att Jennifer Mattsson anstélls som narvardare till hemservicen
i tillsvidare arbetsavtalsforhallande, periodarbetstid, och med
omfattningen 78,4 % av heltid och med grundlon 2281,55 euro for
heltid. Anstallningen borjar enligt 6verenskommelse, sa snart som
moijligt, med en prévotid omfattande 4 manader.

Socialnamndens beslut:

Socialnamnden anstéller Jennifer Mattsson som narvardare till
hemservicen i tillsvidare arbetsavtalsforhallande, periodarbetstid, och
med omfattningen 78,4 % av heltid och med grundlén 2281,55 euro for
heltid. Anstéllningen borjar enligt 6verenskommelse, sa snart som
mojligt, med en provotid omfattande 4 manader.

Om Jennifer Mattsson inte tar emot anstallningen delegerar
socialnamnden utnamningen av en annan narvardare, bland de som
kallats till arbetsintervju, till socialchefen i samarad med
intervjugruppen.

Protokolljusterarnas signatur

Protokollet framlagt till paseende

Utdragets riktighet bestyrkes

Namnd Kommun-
styrelse

Kommun-
fullméaktige

pa socialkansliet i Godby

den 2014
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Konfidentiellt arende
SOCIALNAMNDEN 17 13
Konfidentiellt arende
SOCIALNAMNDEN 18 15

Konfidentiellt arende

Protokolljusterarnas signatur

Protokollet framlagt till paseende

Utdragets riktighet bestyrkes

Kommun-
fullméaktige

Namnd Kommun-
styrelse

pa socialkansliet i Godby

den 2014
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