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Plats Kommungarden i Godby, Finstrom

Arenden:

§ 29 SAMMANTARADETS LAGLIGHET OCH BESLUTFORHET

§ 30 PROTOKOLLETS JUSTERING

§ 31 FOREDRAGNINGSLISTAN

§ 32 DELGIVNING: KOMMUNSTYRELSEN TILL KANNEDOM

§ 33 KOMMUNFULLMAKTIGES PROTOKOLL

§ 34 a)-i) PERSONAL: INDRAGNING, INRATTANDE OCH ANDRING AV TJANSTER
§ 35 OBLIGATORISK VENTILATIONSKONTROLL (OVK)

§ 36 OBSERVATOR VID FOLKHALSANS BYGGNADSKOMMITTE

§ 37 MOTETS AVSLUTANDE OCH BESVARSANVISNING
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Erik Brunstréom, kommundirektor, enligt uppdrag, Sven-Anders Danielsson, kommunstyrelsens ordférande.

Moteskallelsen har utfardats och anslagits pa kommunens anslagstavla i Godby den 26 februari 2021.
Protokollet kungors och framlaggs till allmant paseende vid kommungarden i Godby den 4 mars 2021.

Intygar Erik Brunstrom, kommundirektor




o KOMMUNSTYRELSEN  PROTOKOLL NR 3/ onsdag den 3 mars 2021

§ 29 SAMMANTARADETS LAGLIGHET OCH BESLUTFORHET

KS § 29 / onsdag den 3 mars 2021
Konstateras sammantradets lagliga sammankallande samt beslutforhet med hansyn
till antalet narvarande, i enlighet med kommunallag 23 § och forvaltningsstadga 10
kap.

Beslut:

Sammantradet konstateras lagligt sammankallat och beslutfort.

§ 30 PROTOKOLLETS JUSTERING

KS § 30 / onsdag den 3 mars 2021
Protokoll justeras och halls offentligt framlagt i enlighet med kommunallagen 28 §
och forvaltningsstadgan 79 §.
Beslut:

Kommunstyrelsen beslutar att till protokolljusterare utse Fredrik Andersson och Per
Lycke.
Protokolljustering sker omedelbart efter ssammantradets avslutande.

§ 31 FOREDRAGNINGSLISTAN

KS § 31 / onsdag den 3 mars 2021
Arendena behandlas i den ordning som anges pa féredragningslistan, savida organet
inte besluter annorlunda. Till behandling kan dven beslutas att uppta sadana drenden
som inte namns i sammantradeskallelsen, enligt forvaltningsstadgan 67 §.

Beslut:

Kommunstyrelsen faststaller féredragningslistan med tillagg av féljande extra
arende:

§ 36 OBSERVATOR VID FOLKHALSANS BYGGNADSKOMMITTE

Protokolljusterarnas signaturer Protokollet framlagt till paseende Utdragets riktighet bestyrkes

pa kommungarden i Godby

den 4 mars 2021
3(19)



o KOMMUNSTYRELSEN  PROTOKOLL NR 3/ onsdag den 3 mars 2021

§ 32 DELGIVNING: KOMMUNSTYRELSEN TILL KANNEDOM

KS § 32/3.3.2021
Forvaltningen delger kommunstyrelsen tillkdnnagivanden enligt nedan:

e Egna namnder och beslutsorgan, tjanstemannabeslut mm

- Raddningsomrade Alands landskommuner, protokoll nr 2/18.2.2021

- K.dir § 1, semester lantbrukssekreterare

e Alands landskapsregering

- Beslut; Handlingsplan for hantering av Covid-19-epidemin p& Aland

- [...] anvisning om atgarder [...] for att begransa offentliga tillstallningar [...]

- Kompensation for utebliva inkomster fran beskattningen av kapitalinkomst

- Faststallande av kompensationsbelopp for arbets- och pensionsinkomstavdrag
- (Svar pa) Fragestallningar om tillampning av avfallslagen

- Beslut om att stidnga arskurs 7-9 i alla grundskolor pa Aland

- Uppdaterad information om beredskap i grundskolorna géallande Covid-19

- Kompletterande anvisning gdllande undervisning i grundskolan under Covid-19
e Ovrigt

- Skrivelse fran invanare, betraffande nyarsraketer i centrala Godby

- Skrivelse fran invanare, betraffande nedskrdapning pa tomt i Godby

- (K.dir:s svar pa) Skrivelse om oro kring 5G inom kommunen

- Ada, agarinformation, 9.2

- Statens dmbetsverk pa Aland, Information med anledning av undantagsbestam-
melserna

- Citylakarna, Arbetsplatsutredningar (biblioteket, Kallbo skola, fritidshemmet)

Ekonomichefen presenterar muntligen preliminart bokslut for ar 2020.

Kommundirektorens forslag:

Kommunstyrelsen antecknar sig informationen till kinnedom.

Beslut:

Enligt forslag.

Protokolljusterarnas signaturer Protokollet framlagt till paseende Utdragets riktighet bestyrkes

pa kommungarden i Godby

den 4 mars 2021
4 (19)



o KOMMUNSTYRELSEN  PROTOKOLL NR 3/ onsdag den 3 mars 2021

§ 33 KOMMUNFULLMAKTIGES PROTOKOLL

KS § 33/3.3.2021
Enligt 49 § kommunallagen ska kommunstyrelsen granska lagligheten av de beslut
som fattas av kommunfullmaktige. Kommunfullmaktige har senast sammantratt
18.2.2021 (§§ 78-91)

Protokoll: https://www.finstrom.ax/protokoll

Kommundirektorens férslag:

Kommunstyrelsen bedomer att kommunfullmaktiges beslut §§ 1-10/2021
tillkommit i laga ordning och att de kan verkstallas, och antecknar fullmaktiges
protokoll nr 1/2021 till kdinnedom.

Beslut:
Enligt forslag.

Protokolljusterarnas signaturer Protokollet framlagt till paseende Utdragets riktighet bestyrkes

pa kommungarden i Godby

den 4 mars 2021
5 (19)


https://www.finstrom.ax/protokoll

o KOMMUNSTYRELSEN  PROTOKOLL NR 3/ onsdag den 3 mars 2021

§ 34 A)-I) PERSONAL: INDRAGNING, INRATTANDE OCH ANDRING AV TJANSTER

KS § 34/3.3.2021
Arbetsgruppen, bestdende av KS- och KF-presidierna (KS § 30/4.3.2020) har haft till uppdrag att
kartldgga behoven av och ge forslag till eventuella organisationsforandringar i och med KST och
barnomsorgs- och grundskolelagen jamte &ldrelagen, beaktat tidigare utférda uppféljningar av
namnd- och forvaltningsreformen, samt tillaggsuppdrag att snarast inkomma med konkreta férslag
till inbesparingsatgarder och eventuella omstruktureringar vilka kan omfatta férdandringar i eller
indragning av tjanster och arbetsavtalsférhallanden samt permitteringar.

Arbetsgruppen beslot att kalla foljande funktioner till samarbetsforhandlingar:

- Ekonomichefen Ida Eklund

- Personal- och servicechefen Carolina Frisk

- Lonerdknaren Tiina Zetterman

- Bokforare Grethel Heinonen

- Byrasekreterare Barbro Malmlund-Sundblom
- Kanslist Ann-Katrine Nyqvist

- Biblioteks- och kulturchef Inger-Louise Andersson

- Bibliotekssekreterare (78,9 %) Marie Blomqvist

- Fritidsledare Anders Berndtsson

Arbetsgruppen arbetade utgdende fran kommunstyrelsens uppdrag med att ta fram forslag till
nodvandiga inbesparingar med fokus inom invanarsektorn och i diskussionen ingar dvervagningar
kring en eventuell indragning av tjinsten som personal- och servicechef och vad som i sa fall kan
erbjudas den tjansteinnehavaren istallet, samt eventuellt minskad omfattning pG en bibliotekarie
jémte fritidsledare, permanent eller som deltidspermittering under viss tid med anledning av det
ekonomiska laget.

For ovriga personer som kallades till samarbetsférhandlingar handlade det narmast om
omstruktureringar och omférdelning av arbetsuppgifter med anledning av forverkligandet av KST och
beroende pa utfallet i forhandlingarna kring ovan namnda tjansters omfattning med mera.

Kallelse till samarbetsférhandlingar delgavs med forhandlingsframstallan fredag 22 januari. Inledande
forhandlingar holls vid ett for samtliga berérda gemensamt moéte med arbetsgruppen och
kommundirektoren mandag 1 februari.

Enskilda samarbetsforhandlingar pagick sedan i tva veckor, 1-15 februari.

Arbetsgruppenisin helhet hade 16.2 ett uppféljande mote efter forhandlingarna, dar gruppen tar fram
konkret forslag till atgdrder enligt gruppens uppdrag gentemot kommunstyrelsen, enligt bilaga.

Kommundirektérens forslag:

Kommunstyrelsen beslutar att arbetsgruppens férslag behandlas i separata drenden KS § 3X a)-i)
enligt nedanstdende och att paragrafen i sin helhet efter kommunstyrelsens avgorande fors till
kommunfullmaktige for kannedom.

Beslut:
Enligt forslag.

Protokolljusterarnas signaturer Protokollet framlagt till paseende Utdragets riktighet bestyrkes
pa kommungarden i Godby

den 4 mars 2021
6 (19)
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: KOMMUNSTYRELSEN  PROTOKOLL NR 3/ onsdag den 3 mars 2021

KS § 34 a)

Personal- och servicechef, avvecklas

| diskussionen ingick 6vervagningar kring en eventuell indragning av tjansten som personal- och
servicechef. Tjansteinnehavaren meddelades att den vakanta tjansten som BO-ledare i sa fall
skulle kunna erbjudas densamme. | anslutning till samarbetsférhandlingarna sade dock aktuell
tjansteinnehavare upp sig, tackade nej till att erbjudas BO-ledartjansten och har av KS beviljats
avsked per 5.4.2021.

Arbetsgruppen foreslar att tjansten som personal- och servicechef dras in i sin helhet fran och med
5.4.2021 och att arbetsuppgifterna enligt tjanstebeskrivning (p 1-13) fordelas ut, i huvudsak enligt
foljande:

Personalrelaterat (p 1, 3, 5-6) till nuvarande I6nerdaknare, som darmed gors om till personalsekre-
terare.

Arbetarskyddschef (p 2) fors till kommundirektéren, underlydande personal (p 4) hamnar pa
respektive verksamhetsansvarig férman.

”"Namndsekreterare” (p 7-9), men utan sjalvstandig beredning och féredragning, tillsammans med
annat, fors over till de 20 % som aterstar pa BO-ledare 80 % fran heltid, sa att BO-ledare aven blir
samordnande sekreterare i invanarnamnden.

Information och marknadsféring (p 10) fors 6ver pa kommundirektoren, internt till den ombildade
personalsekreteraren.

Val (p 11) och dven integrationsarbete, fors over till biblioteks- och kulturchefen.

Utredningar och “0vrigt” (p 12-13) ospecificerat, tas vid behov som kdptjanster.

Férmanskap; AO- samt BO-ledare och bespisningschef till kommundirektéren, biblioteks- och
kulturchef samt ev ombildad personalsekreterare till ekonomichefen, fritidsledarna tillbaka till
biblioteks- och kulturchefen.

Tjansten kostar idag i runda tal 75.000 euro per &r inkl bikostnader. Aven vid en uppgradering av
nuvarande lonerdknare till personalsekreterare och en hojd 16n for densamme till nagonstans
mittemellan nuvarande |6nerdknares uppgiftsbaserade 16n och PoS-chefens helhetslon, blir
inbesparingen ca 50.000 E/ar. Kostnaden for att utoka BO-ledare (80 %) till heltid med 20 % som
"namndsekreterare”, i huvudsak bestaende av uppgifter fran PoS-chefen, &r ca 10.000 E/ar.
Nettoinbesparingen fér avvecklande av PoS-chef blir saledes ca 40-50.000 E/ar.

Den ordinarie personal- och servicechefen har avslutat sin tjanstgoring per 26.2.2021 och beviljats
avsked fran och med 5.4.2021.

Kommundirektorens forslag:

Kommunstyrelsen beslutar att tjansten som personal- och servicechef dras in i sin helhet fran och
med 5.4.2021 och att arbetsuppgifterna enligt tjanstebeskrivning (p 1-13) férdelas ut, i enlighet med
arbetsgruppens forslag och fér behandling som skilda drenden.

Beslut:
Enligt forslag.

Protokollju

sterarnas signaturer Protokollet framlagt till paseende Utdragets riktighet bestyrkes
pa kommungarden i Godby

den 4 mars 2021
7 (19)
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o KOMMUNSTYRELSEN  PROTOKOLL NR 3/ onsdag den 3 mars 2021

KS § 34 b)

Lonerdknare, ombildas till personalsekreterare

Det finns ett tidigare beslut (KS § XX/) om att ombilda I6nerdknarens arbetsavtal, som ansvarig
byrasekreterare med lonerdkning och personaladministration, till ett tjansteforhallande, och vissa
personalrelaterade uppgifter har redan helt eller delvis flyttats 6ver fran PoS-chefen till densamma
funktionen. Ifall PoS-tjansten dras in foreslas att stora delar av de personalrelaterade uppgifterna (p
1, 3, 5, 6) flyttas o6ver till Ionerdknaren, forutsatt att den blir pa tjansteforhallande, och titeln da dndras
till forslagsvis personalsekreterare. Viss l6nerdkning behover da foras vidare till ndagon annan inom
forvaltningen, forslagsvis till den nu tillfallige byrasekreteraren som darmed permanentas som inrattad
tjanst och far titel som administrator (oférandrad [6n mm). Personalsekreterarens uppgiftsrelaterade
I6n bor faststallas till en niva nagonstans mittemellan nuvarande l6nerdknarens uppgiftsbaserade 16n
och PoS-chefens helhetslén. Andringen bér kunna genomfdras sd snart mojligt, med ny tjédnste-
beskrivning infor inrdttande av tjanst inom mars manad 2021.

Enligt Finstroms kommunsforvaltningsstadga 98 § galler att:
Kommunstyrelsen beslutar om inrdttande och indragning av tjanster, samt andring av tjanstebeteck-

ningar for dessa, inom ramen for den godkidnda budgeten. | beslutet om inrdttande av tjanst ska inga:
e tjdnstebeteckning;

e behorighetsvillkor;

¢ |6nesattningspunkt;

e stillning i organisationen;

¢ huvudsakliga uppgifter som hor till tjansten;

e vikariearrangemang for tjansten.

Enligt Finstroms kommuns personalprogram 2.1 kap galler vidare att:

Tjanst kan besdttas utan ledigansldaende, utover de grunder som ndmns i 4 § 3 mom Lag om
kommunala tjansteinnehavare, da det ar fraga om:

e Att anstdlla en person i tjansteférhallande om denne skoétt motsvarande uppgifter i kommunen i
arbetsavtalsforhallande eller i ett tidsbundet tjansteférhéllande under en tid av minst sex manader.

Personal- och servicechefen har avslutat sin tjanstgoring per 26.2.2021 varfor det fortsatta
personalansvaret omgaende behdéver klargoras.

Forslag till tjanstebeskrivning enligt bilaga. Nuvarande lI6nerdknare har skott motsvarande uppgifter i
kommunen i arbetsavtalsférhallande under en tid av mer dn sex manader.

Kommundirektorens forslag:

Kommunstyrelsen beslutar att ombilda befintligt arbetsavtal som ansvarig byrasekreterare med
I6neradkning och personaladministration till ett ordinarie inréttat tjansteférhallande sasom
personalsekreterare, med tjanstebeskrivning och villkor enligt bilaga och en uppgiftsrelaterad [6n om
3.900 euro per manad, med individuellt tilligg som faststédlls av forman, att gélla fran och med
1.3.2021. Nuvarande I6nerdknare tilldelas tjansten.

Beslut:
Enligt forslag.

Protokolljusterarnas signaturer Protokollet framlagt till paseende Utdragets riktighet bestyrkes

pa kommungarden i Godby

den 4 mars 2021
8 (19)



£

o KOMMUNSTYRELSEN  PROTOKOLL NR 3/ onsdag den 3 mars 2021

KS §34¢)

Byrasekreterare, permanentas som "administrator”

Forutsatt att PoS-tjansten kan dras in och personalansvar férs 6ver pa nuvarande loneraknaren, bor
dven nuvarande tillfalligt anstallda byrasekreterare (férordnande t o m 16.1.2022) dras in och ombildas
till en nyinrattad ordinarie tjanst, dar nuvarande forordnad tjansteman stannar kvar i sin nuvarande
funktion men att tjansten dven utdkas med mer lonerdkningsuppgifter (bl a Geta- och lararloner) fran
nuvarande l6nerdknaren, samt sekreteraruppgifter framst rérande byggnadsinspektionen och
lantbrukskansliet men &ven centralforvaltningen och Kommungarden i stort. Tjanstebeskrivning
upprattas infor inrattande av tjanst. Andringen bor kunna vara i kraft s& snart mojligt, senast fr o m
1.4.2021.

Enligt Finstroms kommunsforvaltningsstadga 98 § galler att:

Kommunstyrelsen beslutar om inrattande och indragning av tjanster, samt andring av tjanstebeteck-
ningar for dessa, inom ramen for den godkadnda budgeten. | beslutet om inrattande av tjanst ska inga:
e tjanstebeteckning;

® behorighetsvillkor;

e [6nesattningspunkt;

e stdllning i organisationen;

* huvudsakliga uppgifter som hor till tjansten;

e vikariearrangemang for tjansten.

Enligt Finstroms kommuns personalprogram 2.1 kap galler vidare att:
Tjanst kan besdttas utan lediganslaende, utéver de grunder som ndmns i 4 § 3 mom Lag om
kommunala tjansteinnehavare, da det ar fraga om:

e Att anstdlla en person i tjansteforhallande om denne skoétt motsvarande uppgifter i kommunen i
arbetsavtalsforhallande eller i ett tidsbundet tjansteforhallande under en tid av minst sex manader.

Forslag till tjanstebeskrivning enligt bilaga. Nuvarande byrasekreterare har skott motsvarande
uppgifter i kommunen i ett tidsbundet tjansteférhallande under en tid av mer dn sex manader.

Kommundirektorens forslag:

Kommunstyrelsen beslutar att ombilda befintligt tidsbestamt tjansteférordnande som
byrasekreterare till ett ordinarie inrattat tjansteforhallande sasom administratér, med
tjanstebeskrivning och villkor enligt bilaga och oférandrad I6neniva. Nuvarande férordnad tjansteman
tilldelas tjansten.

Beslut:
Enligt forslag.

Protokolljusterarnas signaturer Protokollet framlagt till paseende Utdragets riktighet bestyrkes

pa kommungarden i Godby

den 4 mars 2021
9 (19)
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o KOMMUNSTYRELSEN  PROTOKOLL NR 3/ onsdag den 3 mars 2021

KS § 34 d)

Kanslist, lamnas tom 2021, fortsdtter som ”“administrator” 2022

Nuvarande befattning som kanslist star under innevarande ar obesatt under ordinarie arbetstagares
ledigheter tom 16.1.2022. Trycket pa receptionen och pa kanslitjanster har minskat éver tid och som
foljd av KST-reformen. Befattningen skulle kunna minskas i omfattning alternativt andras och paforas
uppgifter fran andra funktioner som berérs av omférdelade uppgifter efter forslag till atgarder enligt
samarbetsforhandlingarna, inom bl a fakturering for kommunen och for Kommunaltekniska Ab,
registeransvar, barnomsorgsavgifter, post, besok, vaxel, utskick/kungorelser, arkiv. mm.
Arbetsgruppen foreslar att befattningen blir kvar pa nuvarande omfattning men fortsattningsvis
lamnas obesatt och att enskilda forhandlingar om befattningens innehall, beaktat ovanstaende, fors
med ordinarie arbetstagare infor atergang i arbete. Titel kan med fordel dndras till administrator.

En annan byrasekreterare, dras in eller minskas i omfattning fran 100 till 60 %

En ytterligare byrdsekreterare, som inte kallats till samarbetsforhandlingar da den inte upplevts direkt
berdrd av de omstruktureringar man velat utreda, har blivit vakant under samarbetsforhandlingarnas
gang. Det ar ett arbetsavtal och handlar till 60 % om uppgifter for Kommunaltekniska Ab och i vrigt
40 % for kommunen. Foreslas att behovet av befattningen utreds vidare under aret och att den darfor
inte annonseras ut for tilltrade men att forvaltningen daremot ges utrymme att anlita externa
koptjanster for framforallt Kommunaltekniskas behov under aterstoden av ar 2021

Enligt Finstroms kommunsforvaltningsstadga 98 § giller att:
Kommunstyrelsen beslutar om inrattande och indragning av tjanster, samt dndring av tjanstebeteck-
ningar for dessa, inom ramen for den godkdanda budgeten.

Utkast till preliminart forslag till arbetsbeskrivning for administratér enligt bilaga, for senare
avgorande.

Kommundirektorens forslag:

Kommunstyrelsen beslutar att nuvarande befattning som kanslist forblir obesatt aret ut och att
enskilda forhandlingar om befattningens innehall, beaktat ovanstdende, férs med ordinarie
arbetstagare infor atergang i arbete. Titel kan med férdel andras till administrator.

Kommunstyrelsen beslutar ocksa att behovet av befattningen som nu vakant byrasekreterare utreds
vidare under aret och att den darfor inte annonseras ut for ordinarie tilltrade men att férvaltningen
ddremot ges utrymme att anlita externa koptjanster eller tillfallig personal pa deltid for framforallt
Kommunaltekniskas behov under aterstoden av ar 2021

Beslut:
Enligt forslag.

Protokolljusterarnas signaturer Protokollet framlagt till paseende Utdragets riktighet bestyrkes

pa kommungarden i Godby

den 4 mars 2021
10 (19)



o KOMMUNSTYRELSEN  PROTOKOLL NR 3/ onsdag den 3 mars 2021

KS §34¢e)

Biblioteks- och kulturchef, paférs uppgifter

Biblioteks- och kulturchefen féreslas att ater paféras ansvar for fritidssektorn; formanskap for
fritidsledarna, budgetansvar, beredning och féredragning for fritidsverksamheten osv, samt aven for
val och integration, férutsatt att PoS-tjdnsten dras in. Andringen bér rent praktiskt kunna vara i kraft
fran snarast mojligt da det géller formanskap for ansvarig fritidsledare och i 6vrigt fran det att
densamme Gvergar fran ansvarig till ordinarie fritidsledare, senast 1.1.2022.

Bibliotekarie, blir kvar pa nuvarande omfattning, mer uppgifter

| diskussionen ingick en eventuellt minskad omfattning pG en bibliotekarie, fran 78,9 till 55 %, pa
bekostnad av 6ppethallning och/eller annan verksamhet.

Arbetsgruppen foreslar dock att omfattningen lamnas oférandrad, OM uppgifter sasom t ex val,
integration och fritidsledning samtidigt paférs bibliotekssektorn enligt ovan och en ekonomisk
nettoinbesparing om minst 10.000 euro kan uppnas i bibliotekets budget for ar 2022.

Enligt Finstroms kommunsforvaltningsstadga 98 § géller att:

Kommundirektorens forslag:

Kommunstyrelsen beslutar att Biblioteks- och kulturchefen ater paférs ansvar for fritidssektorn;
formanskap for fritidsledarna, budgetansvar, beredning och foredragning for fritidsverksamheten osv,
samt dven for val och integration, i kraft fran 1.1.2022.

Beslut:
Enligt forslag.

Protokolljusterarnas signaturer Protokollet framlagt till paseende Utdragets riktighet bestyrkes
pa kommungarden i Godby

den 4 mars 2021
11 (19)
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o KOMMUNSTYRELSEN  PROTOKOLL NR 3/ onsdag den 3 mars 2021

KS § 34 f)

Fritidsledare, oférandrad omfattning men tillbaka under BoK-chef

| diskussionen ingick en eventuellt minskad omfattning pd en fritidsledare, fran 100 till 50 %. Det skulle
dock svarligen lata sig géras med mindre an att dven ungdomsverksamheterna skulle bli markbart
lidande.

Arbetsgruppen foreslar att omfattningen kvarstar pa oférandrad niva 100 %, men att den tillfalligt
forordnade tjansten som ansvarig fritidsledare forlangs bara t o m 31.8.2021 — varpa densamme
atergar till ordinarie arbetsavtal som fritidsledare och att de bada fritidsledarna darmed understalls
formanskap under biblioteks- och kulturchefen som da dven ater tar ansvar for budget, beredning och
foredragning i fritidsarenden. Bada fritidsledarnas arbetsavtal bor senast 31.8.2021 ses Over och
forenhetligas samt permanentas att galla tillsvidare.

Atgarden innebar ett steg mot en plattare och mer effektiv organisationsstruktur och leder till en viss
ekonomisk inbesparing, men foéranleder dven behov av 6versyn av fordelningen av fastighets-
/anlaggningsunderhall och -skdtsel mm fér framtiden. Oversynen bér goras klar i god tid infér
budgetprocessen for ar 2022 och senast infor det att ansvarig fritidsledare atergar till ordinarie
fritidsledare per 31.8.2021. Sektorn bor dven uppna en nettoinbesparing om minst 10.000 E till budget
2022.

Kommundirektorens forslag:

Kommunstyrelsen beslutar att den tillfalligt forordnade tjansten som ansvarig fritidsledare forlangs
till och med 31.12.2021 - varefter densamme atergar till ordinarie arbetsavtal som fritidsledare, och
att de bada fritidsledarna understélls formanskap under biblioteks- och kulturchefen som darefter
dven ater tar ansvar for budget, beredning och féredragning i fritidsdrenden. Foérdelningen av
fastighets-/anlaggningsunderhall och -skotsel ses 6ver senast infér kommande budgetar.

Bada fritidsledarnas arbetsavtal ses 6ver och férenhetligas samt permanentas att gélla tillsvidare,
vilket ombesorjs av invanarndamnden som anstéllande organ.

Beslut:
Enligt forslag.

Protokolljusterarnas signaturer Protokollet framlagt till paseende Utdragets riktighet bestyrkes
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o KOMMUNSTYRELSEN  PROTOKOLL NR 3/ onsdag den 3 mars 2021

KS §34g)

BO-ledare, pafors 20 % férvaltningssysslor som namndsekreterare

Tjansten som BO-ledare har inte berérts av samarbetsférhandlingar, men har blivit vakant under
pagaende arbete. Tidigare PoS-chef har tackat nej till mojligheten att erbjudas den vakanta tjansten.
KS har beslutat att annonsera ut tjansten pa 80 % med majlighet till paférande av férvaltningsuppgifter
upp till 100 % av heltid.

Arbetsgruppen foreslar att tjansten som BO-ledare 80 % uttkas med forvaltningssysslor om 20 %,
genom att ansvaret som samordnande, sammankallande och sekreterarskap for invanarnamnden fors
over fran tidigare PoS-chefen till BO-ledaren som ddarmed ocksa blir “"ndmndsekreterare”, men utan
sjalvstandigt beredande, foredragande och forslagsstallande funktion. Lonen for de extra 20 % som
namndsekreterare bor motsvara den for byrasekreterare inom forvaltningen i Ovrigt.
Tjanstebeskrivning, I16nesattning och tillsattande av tjanst alaggs invanar-namnden att besluta om och
bor kunna genomfdras sa snart mojligt.

Enligt Finstroms kommunsforvaltningsstadga 98 § galler att:
Kommunstyrelsen beslutar om inrdttande och indragning av tjanster, samt andring av tjanstebeteck-
ningar for dessa, inom ramen for den godkdanda budgeten.

Arbetsgruppens forslag bor tolkas som att man utékar en pa deltid inrattad tjanst med en kombination
om 80+20 % dar den resterande mindre delen ar att betrakta som en separat tjanst inom tjansten.

Tjansten som BO-ledare 80 % med chans till utokning upp till heltid ar utannonserad till och med 1
mars och per 26 februari finns en handfull s6kande.

Kommundirektorens forslag:

Kommunstyrelsen beslutar att tjansten som BO-ledare 80 % utdkas med forvaltningssysslor om 20 %,
genom att ansvaret som samordnande, sammankallande och sekreterarskap for invanarnamnden
pafors tjdnsten som darmed ocksa blir “ndmndsekreterare”, men utan sjalvsténdigt beredande,
foredragande och forslagsstallande funktion. Lonen fér de extra 20 % som namndsekreterare bor
motsvara den for byrasekreterare inom férvaltningen i ovrigt. Tjanstebeskrivning, |6nesattning och
tillsdttande av tjanst befullmaktigas invanarndmnden att besluta om och bor kunna genomforas sa
snart mojligt.

Beslut:
Enligt forslag.
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: KOMMUNSTYRELSEN  PROTOKOLL NR 3/ onsdag den 3 mars 2021

KS § 34 h)

Bokférare, berors ej

Arbetsavtal som bokforare, 60 % for kommunen och 40 % for AIC. Berérs endast indirekt och mattligt
av KST-reformen mm. Har under tiden paforts en del uppgifter och har framéver extra mycket arbete
med implementering av nytt ekonomisystem med mera.

Arbetsgruppen beslot att inte fora enskilda samarbetsforhandlingar med bokféraren och foéreslar inga
andringar i densammas anstallning eller uppgifter.

Ekonomichef, pafors férmanskap
Arbetsgruppen foreslar att ekonomichefen pafors formanskap for BoK-chef samt for eventuell
personalsekreterare. Fr o m 2022 6ppet for ytterligare uppgifter.

Kommundirektor, tar 6ver arbetarskydd och paférs formanskap
Kommundirektoren tar dver funktionen som arbetarskyddschef fran PoS-chefen jamte formanskapet
for AO- respektive BO-ledare samt bespisningschef, &tminstone &ret ut.

Kommundirektorens forslag:

Kommunstyrelsen beslutar att ekonomichefen paférs formanskap for biblioteks- och kulturchef och
personalsekreterare samt att kommundirektoren tar 6ver funktionen som arbetarskyddschef jamte
féormanskapet for AO- respektive BO-ledare samt bespisningschef.

Beslut:
Enligt forslag.

Protokollju

sterarnas signaturer Protokollet framlagt till paseende Utdragets riktighet bestyrkes

pa kommungarden i Godby

den 4 mars 2021
14 (19)



£

o KOMMUNSTYRELSEN  PROTOKOLL NR 3/ onsdag den 3 mars 2021

KS § 34 )

Ovrigt

Arbetsgruppen resonerar kring méjliga inbesparingar eller effektiviserande atgarder i ovrigt:

- Oversyn av AIC, simhallens bemanning och 6ppethalining, underhall mm (hela AIC tot ca 250.000 E/ar, varav
simhallen ca 200.000), bér kunna sparas in minst 50.000 E/ar. Se dven o6ver AIC:s tekniska tjanster och
samordningen med kommunens dito.

- Tekniska sektorn och fastighetsskotseln, se Over effektivisering av arbetet och ev samordning och/eller
uppgiftsfordelning mellan kommunens fastighetsskétsel/AIC, fritidsledarna, idrotts- och andra féreningar m fl

- Fritidsanlaggningar, byggnader och vandringsleder, badstrander, skidspar, fotbollsplaner etc, se 6ver omfattning
och drift, underhall osv

- TaINTE in sommarjobbare alls, sarskilt inte inom fritidssektorn men heller inte tekniska, under aren 2021-2023.

- Vuxenutbildning; 6vervag att lamna Medis, som annars i extern regi tillhandahaller tjanster langt utover vad lagen
kraver

- Breidablick. Red ut forutsattningarna. Saljas bort eller 6verlatas at féreningar?

- Stod till foreningar. Ge hjalp att soka externa projektmedel mm.

- Barnomsorgen, vartefter vakanser uppstar; gér om barntradgardslarare till barnskoétare, sa att det blir 1+2 istallet
for for 2+1 per avdelning

- Aldreomsorgen; separat uppdrag att se dver behov av och méjligheter kring platsférsérjning for framtiden; ev
utbyggnad eller andra I6sningar?

- Skolan; ta en diskussion med norra Alands kommuner om NAUD:s finansiering och framtid. Antingen utcka
forbundet till att ta dver kommunernas namnder och skoladministration mm i sin helhet, ELLER avveckla och ta
istdllet 6ver GHS under egna vingar som vardkommun i ett regionalt samarbete som koptjanst?

- Invanarnamnden; 6vervag att slopa ndmnden och lagga uppgifterna under KS.

- Samhallsnamnden; 6vervag att renodla den till en byggnadsnamnd medan resten av dess funktioner laggs direkt
under KS.

OM man véljer att INTE minska bibliotekarie och/eller fritidsledare; ge respektive verksamhet i uppgift
att pa andra satt spara in vardera minst 10.000 E i budgeten.

Arbetsgruppen staller sig till fortsatt forfogande for ovanstaende utredningsarbeten och att infor
budgetprocessen for ar 2022 ge forslag till kostnadsbesparande atgarder, men gruppen bor da ater
utgoras av kommunstyrelsens och -fullmaktiges aktuella presidier sdsom de faststélls for aterstoden
av aret.

Kommunfullméktige beslot (KF § 5/18.2.2021) att fortydliga tillaggsuppdrag om konsekvensbedom-
ning i arbetsgruppens fortsatta arbete.

Kommundirektérens forslag:

Kommunstyrelsen beslutar att arbetsgruppen for inbesparingar och organisationsférandringar
atergar till att utgoras av kommunstyrelsens och kommunfullméaktiges aktuella presidier och ger
arbetsgruppen i uppdrag att arbeta vidare med utredningar kring ytterligare majliga inbesparingar
eller effektiviserande atgarder enligt ovan, jamte dven 6versyn av kommunens avfallshantering, samt
att konsekvensbedomningar gors av de forslag som sedan blir att ges infor budgetprocessen for ar
2022, samt ger biblioteks- respektive fritidsverksamheten anmodan att séka uppna inbesparingar om
vardera 10.000 euro i budget foér ar 2022.

Beslut:
Kommunstyrelsen beslutar enhalligt att arendet bordlaggs.
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o KOMMUNSTYRELSEN  PROTOKOLL NR 3/ onsdag den 3 mars 2021

§ 35 OBLIGATORISK VENTILATIONSKONTROLL (OVK)

RN § 48/21.12.2020
Sedan 1.1.2018 ska byggnaders dgare se till att kontroll av byggnaders ventilationssystem
gbrs innan det tas i bruk och for de flesta byggnader ska det sedan goras regelbundet.
Beroende pa byggnader och typ av ventilation &r intervallen 3 eller 6 ar.
Enligt 65b § plan- och bygglagen (AFS 2017:82) framkommer det att kommunen ansvarar
for tillsynen 6ver den obligatoriska ventilationskontrollen.
Raddningsforordningen § 21, Rengdringsintervall (AFS 2020:44) andrades under 2020
for att anpassa OVK till 6vriga intervaller och byggnader.
Tidigare har samarbetskommunernas raddningsmyndighet (RAL) avboit att ata sig tillsynen
for OVK eftersom 6kade arbetsuppgifter inte varit mojligt pa grund av arbetsbelastningens
storlek i forhallande till personalstyrka. | samband med dndringen av raddningsforordningen
§ 21 och forutsatt att tilltankt personaldkning inom raddningsmyndigheten
av en brandmastare 2021 verkstalls skulle ett utrymme skapas for att inga som en uppgift
att utfora tillsynsuppgiften av OVK. Detta bor da samtyckas av samarbetskommunerna
inom RAL.
Raddningschefens forslag:
Den gemensamma raddningsnamnden foreslar, forutsatt att den i budget 2021 féreslagna
brandmastartjansten tillsatts, att den gemensamma raddningsmyndigheten (RAL)
kan paforas samarbetskommunernas tillsynsansvar for OVK i enlighet med 65b § planoch
bygglagen (AFS2017:82).
Beslut:
Den gemensamma raddningsnamnden foreslar for samarbetskommunernas kommunstyrelser,
forutsatt att den i budget 2021 foreslagna brandmastartjansten tillsatts, att den
gemensamma raddningsmyndigheten (RAL) kan paféras samarbetskommunernas tillsynsansvar
for OVK i enlighet med 65b § plan- och bygglagen (AFS2017:82).

KS § 35/3.3.2021
Den gemensamma brand- och raddningsndmnden foreslar att den gemensamma
raddningsmyndigheten (RAL) paférs samarbetskommunernas tillsynsansvar for OVK i enlighet med
65b § plan- och bygglagen.

Kommundirektorens forslag:

Kommunstyrelsen foreslar infor kommunfullmaktige att godkdnna att den gemensamma
raddningsmyndigheten (RAL) paférs samarbetskommunernas tillsynsansvar for OVK i enlighet med
65b § plan- och bygglagen (AFS 2017:82).

Beslut:
Enligt forslag.
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o KOMMUNSTYRELSEN  PROTOKOLL NR 3/ onsdag den 3 mars 2021

§ 36 OBSERVATOR VID FOLKHALSANS BYGGNADSKOMMITTE

KS § 36 /3.3.2021
Folkhélsan star infor att tillsatta en byggnadskommitté for uppforande av seniorboende i Godby
och bereder kommunen mojlighet till observatorsstatus i kommittén.

Beslut:
Kommunstyrelsen utser Lene-Maj Johansson till observator, utan beslutanderatt, i Folkhalsans
byggnadskommitté for seniorboende i Godby.

§ 37 MOTETS AVSLUTANDE OCH BESVARSANVISNING

KS § 37 / onsdag den 3 mars 2021

Beslut:
Sammantradet forklaras avslutat kl 18:37. Besvarshanvisning bifogas protokollet.
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o KOMMUNSTYRELSEN  PROTOKOLL NR 3/ onsdag den 3 mars 2021

ANVISNING FOR YRKANDE PA RATTELSE OCH BESVAR
FORBUD ATT SOKA ANDRING

Eftersom nedan namnda beslut endast galler beredning eller verkstallighet kan enligt 112 § kommunallagen
rattelseyrkande inte framstallas eller kommunalbesvar anforas 6ver beslutet.

Paragrafer i protokollet: § § 29-32, 37

Besvar kan inte anforas 6ver nedan namnda beslut, eftersom ett skriftligt rattelseyrkande enligt 110 § kommunallagen
kan framstallas over beslutet.

Paragrafer i protokollet: § § 33,34,34a)34b),34c),34d),34¢e), 34f),34qg),34h), 34 i), 35, 36

Enligt 15 § Forvaltningsprocesslagen (FFS 586/1996) eller annan lagstiftning kan besvar inte anféras 6ver nedan néamnda
beslut:

Paragrafer i protokollet och grunderna fér besvdérsférbud: § §
ANVISNING FOR RATTELSEYRKANDE

Skriftligt rattelseyrkande far framstallas av den som ett beslut avser eller den vars réatt, skyldighet eller férdel direkt
paverkas av beslutet (berord part) samt av kommunmedlemmarna (den som bor eller dger fastighet inom kommunen).

Myndighet hos vilken rattelse yrkas: Kommunstyrelsen i Finstrom, AX-22410 GODBY
Paragrafer i protokollet: §§

Yrkandet ska framstéllas inom 14 dagar fran delfdendet av beslutet. En part anses ha fatt del av beslutet sju dagar efter
dagen da brevet avsdndes, om inte nagot annat pavisas. En kommunmedlem anses ha fatt del av beslutet nar
protokollet har lagts fram offentligt. | vardera fallet rdknas inte framlaggnings- eller delgivningsdagen med i
besvarstiden. Om den sista besvarsdagen ar pa en helg eller hégtid raknas nastféljande arbetsdag som sista besvarsdag.
Av rattelseyrkandet ska framga yrkandet och vad det grundar sig pa. Yrkandet ska undertecknas av den som framstaller
det.

ANVISNING FOR KOMMUNALBESVAR

| nedan namnda beslut kan &dndring sokas skriftligt genom besvir. Andring i ett beslut med anledning av
rattelseyrkanden kan s6kas genom kommunalbesvar endast av den som framstallt rattelseyrkandet. Om beslutet har
andrats med anledning av rattelseyrkandet, kan andring i beslutet sokas genom kommunalbesvar ocksa av den som ar
part eller aven kommunmedlem.

Ett beslut far 6verklagas genom kommunalbesvar pa den grunden att:

1) beslutet tillkommit i felaktig ordning,

2) den myndighet som fattat beslutet har 6verskridit sina befogenheter eller
3) beslutet annars strider mot lag.
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o KOMMUNSTYRELSEN  PROTOKOLL NR 3/ onsdag den 3 mars 2021

Besvarsmyndighet ar: Alands forvaltningsdomstol, PB 31, AX-22101 MARIEHAMN
Paragrafer i protokollet: §

Besvarstid 30 dagar fran dagen for delfaendet av beslutet. En part anses fatt del av beslutet sju dagar efter dagen da
brevet avsdndes, om inte nagot annat pavisas. En kommunmedlem anses ha fatt del av beslutet nar protokollet har
lagts fram offentligt.

Besvarstiden for beslut enligt plan- och bygglag (2008:102) for landskapet Aland ar 30 dagar och réiknas fran den dag
da beslut anslagits pa den kommunala anslagstavlan. Om den sista besvarsdagen &r pa en helg eller hogtid raknas
nastfoljande arbetsdag som sista besvarsdag.

ANVISNING FOR FORVALTNINGSBESVAR

Beslut fattade med forvaltningslagen som grund 6verklagas genom sa kallat forvaltningsbesvar. Forvaltningsbesvar kan
bara lamnas in av den som personligen berors av beslutet.

Besvarsmyndighet ar: Alands forvaltningsdomstol, PB 31, AX-22101 MARIEHAMN
Paragrafer i protokollet: §

Besvarstid 30 dagar fran delfaendet av beslutet. Om den sista besvarsdagen ar pa en helg eller hogtid raknas
nastfoljande arbetsdag som sista besvarsdag.

| besvarsskriften ska uppges

- dndringssdkandens namn, yrke, boningsort och postadress

- vilket beslut som 6verklagas

- vilka andringar som yrkas i beslutet

- motiveringarna till att beslutet bor dndras

Besvarsskriften ska undertecknas av andringssdkanden sjalv eller av den som forfattat skriften. Om endast den som
forfattat besvarsskriften undertecknar den, ska ocksa hans yrke, boningsort och postadress anges.

Till besvarsskriften fogas det beslut som dverklagas, i original eller som officiellt bestyrkt kopia.

Besvarshandlingarna ska inlamnas till besvarsmyndigheten fore besvarstidens utgang. Handlingarna kan dven sandas
med post eller genom bud, men i sa fall pa avsdndarens eget ansvar. Handlingarna ska lamnas till posten i sa god tid att

de kommer fram innan besvarstiden gar ut.

Enligt lagen om avgifter for domstolars och vissa justitieférvaltningsmyndigheters prestationer (701/93) uppbars en
rattegangsavgift av en dndringssdkande i forvaltningsdomstolen.

Protokollsutdrag och bilagor som géller besluten kan begaras fran kommungarden i Godby.
Forvaltnings- och specialdomstolarnas e-tjanster

Besvar till hogsta forvaltningsdomstolen, marknadsdomstolen och férsakringsdomstolen kan via e-tjanst riktas till:
https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet#/sv
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