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Carolina Frisk, personal- och servicechef, enligt uppdrag 4@ Ake Mattson invanarnamndens ordférande.
Moteskallelsen har utfardats och anslagits pa kommunens anslagstavla i Godby den 16.05.2018.

Protokollet kungors och framlaggs till allmant paseende vid kommungarden i Godby den 24.05.2018.

Intygar Carolina Frisk, personal- och servicechef




FROMMUN INVANARNAMNDEN PROTOKOLL NR 5 /22.05.2018

§ 51 SAMMANTRADETS LAGLIGHET OCH BESLUTFORHET

InvN § 51
Konstateras sammantradets lagliga sammankallande samt beslutférhet med hansyn
till antalet narvarande.

Beslut:
Invanarnamnden konstaterar sammantradet lagligen sammankallat och beslutfort.

§ 52 PROTOKOLLJUSTERARE

InvN § 52
Utses protokolljusterare.

Beslut:
Invanarnamnden beslutar att till protokolljusterare utse Jonna Granberg och Leif
Karlsson. Justering sker onsdag 23.05.2018 kl. 16.00, Kommungarden.

§ 53 FOREDRAGNINGSLISTAN

InvN § 53
Godkanns foredragningslistan och eventuella drenden av bradskande natur. Ett
extra drende § 74 Rattelseyrkan socialvard/konfidentiellt drende.
Beslut: Foredragningslistan godkdndes med ett extra drende § 74 Rattelseyrkan
socialvard/konfidentiellt &rende.
Protokolljusterarnas signaturer Protokollet framlagt till paseende Utdragets riktighet bestyrkes

pa kommungarden i Godby

24.05.2018

Sid 3



FINSTROMS
KOMMUN

INVANARNAMNDEN PROTOKOLL NR 5 /22.05.2018

§ 54 ANDRING AV INSTRUKTION FOR INVANARNAMNDEN

InvN § 54

e Bilaga 1: Instruktion for invanarnamnden, utkast version 4

e Bilaga 2: Renskrivet utkast version 4

Invdnarnamnden har behandlat fragan om behovet att dela upp nuvarande
socialkansli i tre egna verksamhetsenheter: individ- och familjeomsorg, barnomsorg
samt dldreomsorg ( § 19/14.2.2017). Namnden beslutade att "att man sa snabbt
som mojligt inleder planeringen med att separera dldreomsorgen och barn-
omsorgen fran socialvarden.”

| samband med utvarderingen av namndsystemet som genomférdes hosten 2017
kunde ocksa konstateras att justering av verksamhetsenheterna inom
invdnarndmndens ansvarsomraden bér prioriteras. Andringarna motiveras av att
arbetsférdelningen inom invanarnamnden sedan reformen genomfoérdes borjar falla
pa plats och behover bekraftas genom att genomféra formella andringar av
styrdokumenten.

Enligt 74 § forvaltningsstadgan har kommunstyrelsen mojlighet att besluta om
andringar i indelningen av forvaltningarnas verksamhetsomraden.
Kommunstyrelsen beslutar ocksa vem som fungerarar som verksamhetschef. | och
med att den féreslagna andringen av indelningen i verksamhetsenheterna daven
leder till andringsbehov av andra paragrafer i instruktionen, foreslas att
kommunfullmaktige fattar beslut om andring av invanarnamndens instruktion i sin
helhet.

Nu gallande indelning i verksamhetsenheter:

Verksamhetsenheter

Verksamhetschef

Verksamhetsstallen

Forman

Personalpolitik och service

Personal- och
servicechefen

Socialvard, inklusive

aldreomsorg och barnomsorg

Socialchef

Socialkansliet

Aldreomsorg

Rosengarden
Linneagarden

Barnomsorg

Emkarby daghem
Godby daghem
Palsbole daghem
Gruppfamiljedaghem

Socialarbetare med ansvar for

bl.a. aldreomsorg och
handikappfragor

Forestandare
Forestandare

Barnomsorgsledare

Forestandare
Forestandare
Forestandare
Ansvarig familjevardare

Protokolljusterarnas signaturer

Protokollet framlagt till paseende

Utdragets riktighet bestyrkes

24.05.2018

Sid 4

pa kommungarden i Godby




-t INVANARNAMNDEN PROTOKOLL NR 5 /22.05.2018
Verksamhetsenheter Verksamhetschef Verksamhetsstéllen Forman
Lagstadieskola Skolforestandare Kallbo skola
Fritidshem Forestandare
Hogstadieskola (NAHD) Skoldirektor Godby hdgstadieskola
Kultur och fritid Kultur- och fritidschef | Biblioteket
Centralkok Bespisningschef Centralkdket i Godby
daghem
Forslag till ny indelning i verksamhetsenheter:
Verksamhetsenheter Verksamhetschef Verksamhetsstillen Forman
Individ och familjeomsorg | Socialchef Socialkansliet
Barnomsorg Barnomsorgschef Godby daghem Férestdndare
Pélsbole Daghem Forestdndare
Emkarby daghem Férestdndare
Gruppfamiljedaghem Ansvarig familjedagvardare
Aldreomsorg Forestandare Rosengdrd, hemservice | Férestdndare
Ansvarig narvérdare
Grundskola och fritidshem | Skoldirekt6r Kallbo skola Skolledare

Fritidshemsverksamhet Fritidshemsforestdndare

Bibliotek och kultur

Biblioteks- och kulturchef | Bibliotek

Ungdom och idrott Ansvarig fritidsledare Ungdomsgérd
Centralkok Bespisningchef Kallbo skola
Centralkoket

Rosengérd kok

Ansvarig kock

Protokolljusterarnas signaturer

Protokollet framlagt till paseende

Utdragets riktighet bestyrkes

pa kommungarden i Godby

24.05.2018

Sid 5




FINSTROMS
KOMMUN

INVANARNAMNDEN PROTOKOLL NR 5 /22.05.2018

Den forslagna andringen innebar

eSocialvarden delas upp i: individ- och familjeomsorg, barnomsorg, dldreomsorg.
eSocialchefen fungerar som verksamhetschef for individ- och familjeomsorg.
eBarnomsorgschefen fungerar som verksamhetschef for barnomsorg.
eForestandaren for Rosengard fungerar som verksamhetschef fér dldreomsorg.
eKultur och fritid delas upp; bibliotek och kultur, ungdom och idrott.

eBiblioteks- och kulturchefen fungerar som verksamhetschef for bibliotek och
kultur.

eAnsvarig fritidsledare fungerar som verksamhetschef for ungdom och idrott.

eCentralkdket, Kallbo skolas kok och Rosengards kok bildar en verksamhetsenhet
som leds av bespisningschefen.

Parallellt med indelningen av invanarnamndens verksamhetsomraden i nya enheter
uppstar behov av att se over flera befintliga tjanster samt inrdtta nya. Den
beddmning som gjort ar att det i enlighet med 4.1 punkten Personalprogrammet ar
kommunfullmaktige som inrattar, drar in och dndrar tjanstebeteckning.

Nedan en sammanstallning av andringarna, skilda beslut féreslas dock for samtliga
andringar av tjanster.

Socialarbetare med ansvar for dldreomsorg, —>tjansten drasin
specialomsorg och handikappfragor:

Socialhandledare —tjansten inrattas

Socialarbetare med ansvar for utkomststod, missbrukarvard, barnskydd,
sysselsattning —tjanstetiteln dandras till socialarbetare
Barnomsorgsledare —tjanstetiteln andras till barnomsorgschef
Byrasekreterare —tjansten inrattas

Skolforestandare —tjanstetiteln andras till skolledare

Biblioteks- och fritidschef ~ —tjanstetiteln andras till biblioteks- och kulturchef
Fritidsledare —tjanstetiteln andras till ansvarig fritidsledare
Socialchef —andring av tjanstebeskrivning

Forestandare, Rosengard ~ —>&ndring av tjanstebeskrivning
Bespisningschef —>andring av tjdanstebeskrivning

Andringar i instruktion och dndring av tjinster pakallar dven behovet av dndring av
delegeringsordning.

Protokolljusterarnas signaturer Protokollet framlagt till paseende Utdragets riktighet bestyrkes

pa kommungarden i Godby

24.05.2018

Sid 6



FROMMUN INVANARNAMNDEN PROTOKOLL NR 5 /22.05.2018

Delegeringsordning antas och andras av invanarnamnden, efter att instruktion
godkants av fullmaktige.

Personal- och servicechefens forslag: Invanarnamnden beslutar foresla infor
kommunstyrelsen att andringar i instruktion for invanarnamnden antas enligt bilaga
2 och att drendet fors for slutlig behandling till fullmaktige.

Beslut: Enligt forslag.

Protokolljusterarnas signaturer Protokollet framlagt till paseende Utdragets riktighet bestyrkes

pa kommungarden i Godby

24.05.2018

Sid 7



FROMMUN INVANARNAMNDEN PROTOKOLL NR 5 /22.05.2018

§ 55 INDRAGNING AV TJANST — SOCIALARBETARE MED ANSVAR FOR ALDREOMSORG,
SPECIALOMSORG OCH HANDIKAPPFRAGOR

InvN § 55
Med hanvisning till andring av indelningen av verksamhetsenheter under
invanarnamnden foreslas att tjansten som socialarbetare med ansvar for dldreomsorg,
specialomsorg och handikappfragor dras in.

Tjansten ar obesatt sedan en langre tid och arbetsférdelningen mellan individ- och
familjeomsorg samt dldreomsorg har strukturerats om.

Malsattningen ar att arbetet inom individ- och familjeomsorgen férdelas mellan
socialchef, socialarbetare samt socialhandledare, medan drenden inom
aldreomsorgen overfors till forestandren fér Rosengard. Denna omfordelning bor
dven se som en anpassning till verkstallandet av en kommunalt samordnad
socialtjanst.

Personal- och servicechefens forslag: Invanarnamnden beslutar foresla infor
kommunstyrelsen att tjansten som socialarbetare med ansvar for dldreomsorg,
specialomsorg och handikappfragor dras in fran och med 01.08.2018 och att
arendet fors for slutlig behandling till fullmaktige.

Beslut: Enligt forslag.

Protokolljusterarnas signaturer Protokollet framlagt till paseende Utdragets riktighet bestyrkes

pa kommungarden i Godby

24.05.2018

Sid 8



FROMMUN INVANARNAMNDEN PROTOKOLL NR 5 /22.05.2018

§56 INRATTANDE AV TJANST - SOCIALHANDLEDARE

e Bilaga 3: Forslag till tjanstebeskrivning socialhandledare

InvN § 56
Med hanvisning till andring av indelningen av verksamhetsenheter under
invanarnamnden foreslas att en ny tjanst som socialhandledare inrattas. Detta
innebar inte nagon utokning av antalet tjanster i och med att tjansten som
socialarbetare med ansvar for dldreomsorg, specialomsorg och handikappfragor ar
obesatt sedan en langre tid och féreslas dras in.

Personal- och servicechefens férslag: Invanarndmnden beslutar foresla infor
kommunstyrelsen att en tjanst som socialhandledare inrattas fran och med
01.08.2018 att tjanstebeskrivning for tjansten antas enligt bilaga 3 och att darendet
fors for slutlig behandling till fullmaktige.

Beslut: Enligt forslag.

Protokolljusterarnas signaturer Protokollet framlagt till paseende Utdragets riktighet bestyrkes

pa kommungarden i Godby

24.05.2018

Sid 9



FROMMUN INVANARNAMNDEN PROTOKOLL NR 5 /22.05.2018

§ 57 ANDRING AV TJANST — SOCIALARBETARE MED ANSVAR FOR UTKOMSTSTOD,
MISSBRUKARVARD, BARNSKYDD, SYSSELSATTNINGSVERKSAMHET

e Bilaga 4: Forslag till andrad tjanstebeskrivning socialarbetare

InvN § 57
Med hanvisning till andring av indelningen av verksamhetsenheter under
invanarnamnden foreslas att titeln for socialarbetare med ansvar for utkomststod,
missbrukarvard, barnskydd, sysselsattningsverksamhet andras till socialarbetare.
Eftersom arbetsférdelningen mellan socialchef, socialhandledare och socialarbetare
setts Over bor dven tjanstebeskrivningen for socialarbetare dndras.

Personal- och servicechefens forslag: Invanarnamnden beslutar foresla infor
kommunstyrelsen att tjanstetiteln for tjansten socialarbetare med ansvar for
utkomststod, missbrukarvard, barnskydd, sysselsattningsverksamhet andras till
socialarbetare fran och med 01.08.2018, att tjanstebeskrivningen for tjansten antas
enligt bilaga 4, att gélla fran namnda datum, samt att arendet fors for slutlig
behandling till fullmaktige.

Beslut: Enligt forslag.

Protokolljusterarnas signaturer Protokollet framlagt till paseende Utdragets riktighet bestyrkes

pa kommungarden i Godby

24.05.2018

Sid 10



FROMMUN INVANARNAMNDEN PROTOKOLL NR 5 /22.05.2018

§58 ANDRING AV TJANSTETITEL - BARNOMSORGSLEDARE

e Bilaga 5: Forslag till andrad tjanstebeskrivning barnomsorgschef

InvN § 58
Med hanvisning till andring av indelningen av verksamhetsenheter under
invanarnamnden foreslas att titeln for barnomsorgsledare dndras till barnomsorgschef.

Tjanstebeskrivningen behover andras da verksamhetsforutsattningar har andrats.

Personal- och servicechefens férslag: Invanarnamnden beslutar foresla infor
kommunstyrelsen att tjanstetiteln for tjansten barnomsorgsledare dndras till
barnomsorgschef fran och med 01.08.2018, att tjanstebeskrivning for tjdnsten antas
enligt bilaga 5, att gélla fran namnda datum, samt att darendet fors for slutlig
behandling till fullmaktige.

Beslut: Enligt forslag.

Protokolljusterarnas signaturer Protokollet framlagt till paseende Utdragets riktighet bestyrkes

pa kommungarden i Godby

24.05.2018

Sid 11



FROMMUN INVANARNAMNDEN PROTOKOLL NR 5 /22.05.2018

§59 INRATTANDE AV NY TJANST - BYRASEKRETERARE

e Bilaga 6: Forslag till tjanstebeskrivning byrasekreterare

InvN § 59
Efter att byrasekreteraren vid socialkansliet slutade har uppgifterna I6sts genom en
tillfallig anstallning i arbetsavtalsférhallande.

Den tillfalliga anstallningen har i huvudsak haft i uppdrag att handha férnyandet av
kommunens hemsida och 6vergangen till ett elektroniskt arendehanteringssystem.

Det har dock visat sig att arbete inom individ- och familjeomsorg, barnomsorg och
dldreomsorg ar i behov av en byrasekreterare som kan handha beviljandet av
moderskapsunderstdd, beviljande av hemvardsstdd, faststallande av barnomsorgs-
avgifter, samt eventuellt faststallande av klientavgifter inom aldreomsorgen. Denna typ
av arenden ar att betrakta som myndighetsutovning varfor en tjanst som byrasekreterare
bor inrattas.

Personal- och servicechefens forslag: Invanarndmnden beslutar foresla infor
kommunstyrelsen att en tjanst som byrasekreterare inrdttas med placering under
invanarnamnden fran och med 01.08.2018, att tjanstebeskrivning for tjansten antas
enligt bilaga 6, att gélla fran ndamnda datum, samt att arendet fors for slutlig
behandling till fullmaktige.

Beslut: Aterremiss for vidare utredning.

Protokolljusterarnas signaturer Protokollet framlagt till paseende Utdragets riktighet bestyrkes

pa kommungarden i Godby

24.05.2018

Sid 12



FROMMUN INVANARNAMNDEN PROTOKOLL NR 5 /22.05.2018

§ 60 ANDRINGAV TJANSTETITEL - SKOLFORESTANDARE

InvN § 60
Foreslas att titeln for skolférestdndaren dndras till skolledare. Andringen féranleder
inte dndringar i tjanstebeskrivningen.
Personal- och servicechefens férslag: Invanarnamnden beslutar foresla infor
kommunstyrelsen att tjanstetiteln for tjansten skolférestandare dndras till
skolledare fran och med 01.08.2018 och att drendet fors for slutlig behandling till
fullmaktige.
Beslut: Invanarnamnden beslutar att tjanstetitel skolférestandare bibehalls i detta
skede i avvaktan pa eventuell lagdndring.

Protokolljusterarnas signaturer Protokollet framlagt till paseende Utdragets riktighet bestyrkes

pa kommungarden i Godby

24.05.2018

Sid 13



FROMMUN INVANARNAMNDEN PROTOKOLL NR 5 /22.05.2018

§ 61 ANDRING AV TJANST — BIBLIOTEKS- OCH FRITIDSCHEF

e Bilaga 7: Forslag till andrad tjanstebeskrivning biblioteks- och kulturchef

InvN § 61
Med hanvisning till andring av indelningen av verksamhetsenheter under
invanarnamnden foreslas att titeln for biblioteks- och fritidschef andras till
biblioteks- och kulturchef. Med anledning av skapandet av tva enheter (bibliotek
och kultur och ungdom och idrott), behéver dven tjanstebeskrivningen andras.

Personal- och servicechefens férslag: Invanarnamnden beslutar foresla infor
kommunstyrelsen att tjanstetiteln for tjansten biblioteks- och fritidschef dndras till
biblioteks- och kulturchef fran och med 01.08.2018, att dandra tjanstebeskrivningen
for tjdansten antas enligt bilaga 7 att galla fran namnda datum, samt att darendet fors
for slutlig behandling till fullmaktige.

Beslut: Enligt forslag.

Protokolljusterarnas signaturer Protokollet framlagt till paseende Utdragets riktighet bestyrkes

pa kommungarden i Godby

24.05.2018

Sid 14



FROMMUN INVANARNAMNDEN PROTOKOLL NR 5 /22.05.2018

§ 62 ANDRING AV TJANST FRITIDSLEDARE

e Bilaga 8: Forslag till tjdnstebeskrivning for ansvarig fritidsledare

InvN § 62
Med hanvisning till andring av indelningen av verksamhetsenheter under
invanarnamnden foreslas att titeln for fritidsledaren andras till ansvarig
fritidsledare. Med anledningen av skapandet av tva enheter (bibliotek och kultur
och ungdom och idrott), behover dven en tjanstebeskrivning skrivas.

Personal- och servicechefens férslag: Invanarnamnden beslutar foresla infor
kommunstyrelsen att titeln fritidsledare andras till tjanstetiteln ansvarig
fritidsledare fran och med 01.08.2018, att dndrad tjanstebeskrivning for tjansten
antas enligt bilaga 8, att galla fran namnda datum, samt att drendet fors for slutlig
behandling till fullmaktige.

Beslut: Aterremiss for vidare utredning.

Protokolljusterarnas signaturer Protokollet framlagt till paseende Utdragets riktighet bestyrkes

pa kommungarden i Godby

24.05.2018

Sid 15



FROMMUN INVANARNAMNDEN PROTOKOLL NR 5 /22.05.2018

§ 63 ANDRING AV TJANSTEBESKRIVNING - SOCIALCHEF

e Bilaga 9: Forslag till tjanstebeskrivning for socialchef

InvN § 63
Med hanvisning till andring av indelningen av verksamhetsenheter under
invanarnamnden och for att arbetsfordelningen mellan socialchef, socialhandledare
och socialarbetare setts 6ver bor dven tjanstebeskrivningen for socialchefen dndras.

Personal- och servicechefens férslag: Invanarndmnden beslutar foresla infor
kommunstyrelsen att tjanstebeskrivningen for socialchefen enligt bilaga 9 antas, att
galla fran och med 01.08.2018, samt att arendet fors for slutlig behandling till
fullmaktige.

Beslut: Enligt forslag.

Protokolljusterarnas signaturer Protokollet framlagt till paseende Utdragets riktighet bestyrkes

pa kommungarden i Godby

24.05.2018

Sid 16



FROMMUN INVANARNAMNDEN PROTOKOLL NR 5 /22.05.2018

§ 64 ANDRING AV TJANSTEBESKRIVNING — FORESTANDARE, ROSENGARD

e Bilaga 10: Forslag till tjanstebeskrivning for forestandare, Rosengard

InvN § 64
Med hanvisning till andring av indelningen av verksamhetsenheter under
invanarnamnden och for att arbetsfordelningen mellan socialchef, socialhandledare
och socialarbetare setts over bor dven tjanstebeskrivningen for forestandare vid
Rosengard dndras.
Personal- och servicechefens forslag: Invanarnamnden beslutar foresla infor
kommunstyrelsen att tjanstebeskrivningen for férestandare vid Rosengard enligt
bilaga 10 antas, att gélla fran och med 01.08.2018, samt att drendet fors for slutlig
behandling till fullmaktige.
Beslut: Enligt forslag.

Protokolljusterarnas signaturer Protokollet framlagt till paseende Utdragets riktighet bestyrkes

pa kommungarden i Godby

24.05.2018

Sid 17



FROMMUN INVANARNAMNDEN PROTOKOLL NR 5 /22.05.2018

§ 65 ANDRING AV TJANSTEBESKRIVNING — BESPISNINGSCHEF, CENTRALKOKET

e Bilaga 11: Forslag till tjanstebeskrivning for bespisningschef, Centralkdket

InvN § 65
Med hanvisning till andring av indelningen av verksamhetsenheter under
invanarnamnden och for att arbetsfordelningen mellan socialchef, socialhandledare,
socialarbetare och forestandare vid Rosengard setts over bor dven tjanstebeskrivningen
for bespisningschefen vid Centralkoket andras.

Personal- och servicechefens férslag: Invanarnamnden beslutar foresla infor
kommunstyrelsen att tjanstebeskrivningen for bespisningschefen vid Centralkoket
enligt bilaga 11 antas, att galla fran och med 01.08.2018, samt att drendet fors for
slutlig behandling till fullmaktige.

Beslut: Enligt forslag.
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§ 66 ANDRING AV DELEGERINGSORDNING

e Bilaga 12 :Forslag till andrad delegeringsordning / Renskriven version

InvN § 66
| enlighet med 48 § forvaltningsstadgan kan namnden delegera beslutanderatt till
underlydande tjansteinnehavare. En detaljerad forteckning ska foras 6ver den
delegerade beslutanderatten, som for invanarnamndens del forverkligas genom
antagandet av delegeringsordning.

Andring av instruktion fér invdnarnamnden dndras genom fullméktige beslut. Ett
nytt dndringsforslag ar framtaget och dartill har tjanster inom namndens
verksamhetsomraden andrats. Darmed bor delegeringsordningen uppdateras for
att anpassas till instruktionen och de andrade tjansterna.

Personal- och servicechefens férslag: Invanarndmnden beslutar att anta dndrad
delgeringsordning enligt bilaga 12 att gélla fran och med 01.08.2018 under
forutsattning att fullmaktige antar andring av nya instruktionen for
invdnarnamnden.

Beslut: Aterremiss for vidare utredning.
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§ 67 FASTSTALLANDE AV ARBETSBESKRIVNINGAR FOR KOKSPERSONAL

Bilaga 6: Nuvarande arbetsbeskrivningar for koksbitrade och kock
Bilaga 7: Ny arbetsbeskrivning for koksbitrade/matutkérare
Bilaga 8: Ny arbetsbeskrivning for kock

InvN & 46 / 24.04.2018

Kokspersonal vid Kallbo skola, servicehuset Rosengard och Centralkdket har
tillsammans tagit fram forslag till nya arbetsbeskrivningar for
koksbitrade/matutkdrare och kock.

Kokspersonalens narmaste férman ar bespisningschefen vid centralkoket.

Personal- och servicechefens forslag: Att invanarnamnden omfattar och godkanner
de nya forslagen till arbetsbeskrivningar for koksbitrade/matutkérare samt kock.

Beslut: Aterremiss for vidare utredning.

InvN § 67 Enligt personalprogrammet, 4.2 Tjanste- och arbetsforhadllanden samt beskrivningar.
Personalen ar anstalld antingen i tjansteforhallande eller i privatrattsligt
arbetsavtalsforhallande.
| tjansteforhallande anstalls:
ePersonal i ledande stallning
ePersonal med myndighetsutovning (foredragning, inspektion, beslutsfattande pa
myndighetens vagnar etc)
ePersonal som utfor arbetsuppgifter av bestaende karaktar som pga sina
arbetsuppgifter ska vara stallda under tjansteansvar.

Ovrig personal anstills i arbetsavtalsforhallanden.
For varje tjanst eller arbetsavtalsforhallande ska en tjanste- eller arbetsbeskrivning
utarbetas, vilken godkdanns av den myndighet som anstiller respektive personal.
Utifran personalprogrammet punkt 4.2 samt 9 § delegerings-ordningen, kan
personal- och servicechefen fatta beslut om arbetsbeskrivningar pa
tjdnstemannaniva.
Personal- och servicechefens forslag: Atertar drendet for att avsluta drendet med
tjanstemannabeslut.
Beslut: Enligt forslag.

Protokolljusterarnas signaturer Protokollet framlagt till paseende Utdragets riktighet bestyrkes

pa kommungarden i Godby

24.05.2018

Sid 20



FROMMUN INVANARNAMNDEN PROTOKOLL NR 5 /22.05.2018

§ 68 FORSALINING AV BARNOMSORGSLEDARTJANSTER

Bilaga 1: Forfragan om barnomsorgsledartjanster
Bilaga 2: Forslag pa delegeringsordning
InvN § 42 / 24.04.2018

Sunds kommun har inkommit med en forfragan om kép av barnomsorgsledar-
tjanster omfattande 20 % av heltid fran Finstroms kommun.

| dagslaget har daghemsfoérestandaren i Sund en kombinerad heltidstjanst som
daghemsforestandare/barnomsorgsledare, i samband med nyrekrytering fr.o.m.
hostterminen ar avsikten att lyfta bort barnomsorgsledaransvaret fran
daghemsforestandaren.

Vid invanarnamndens sammantrdde den 31.10.2017 behandlade ndmnden en
forfragan om gemensam barnomsorgsledare under NAHD, ndmnden beslutade i
detta arende:

- entydligare organisationsstruktur bor utformas i kommunen dar barnomsorgen
utgor ett eget verksamhetsomrade

- namnden férordade inte en dverféring av barnomsorgsledningen till NAHD med
beaktande av eventuella kommunstrukturférandringar och kommande ny
lagstiftning

- namnden stallde sig positiv till samarbete och férsaljning av tjanster under
forutsattning att byrasekreterarresurser anstalls

- namnden stallde sig tveksam till atagande av uppgifter som innebér beredning i
flera namnder for barnomsorgsledaren

Sunds kommun har i sin forfragan hanvisat till att invanarndmnden har erbjudit sig
att sdlja barnomsorgsledartjanster.

Barnomsorgsledaren och socialchefen har diskuterat den inkomna férfragan och
den nuvarande situationen i Finstrom och kan konstatera att samtliga punkter som
namnden berorde i sitt beslut den 31.10.2017 kvarstar i dagslaget. Utéver dessa
oklarheter rader idag dven osdkerhet gallande framtida kommunstruktur.
Barnomsorgsledaren och socialchefen konstaterar att det ar av storsta vikt att
barnomsorgen i Finstrom har en tydlig organisationsstruktur samt att
verksamhetens ramar gallande lagstiftning och kommunstruktur ar fastslagna innan
man ingar avtal med andra kommuner, i annat fall kan resultatet bli att stora
resurser laggs pa utvecklande av nya upplagg och system for arrangemang som kan
bli mycket kortvariga. Gallande kommunens egen organisation och resurser finns
mojlighet for beslutsorganen i kommunen att fatta beslut relativt snabbt men
gallande lagstiftning och kommunstruktur kommer villkoren att faststallas utanfoér
kommunens ansvarsomrade. Landskapsregeringen har intentionen att
barnomsorgen skall hora under undervisningssektorn med en gemensam
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lagstiftning for barnomsorg och grundskola, den nya lagstiftningen ar for
narvarande under arbete.

Innan ovanstaende punkter ar genomforda férsvaras genomforandet av forsaljning
av tjanster. Da dessa punkter ar genomforda finns battre kapacitet och en
forsaljning kan da vara aktuell, forslagsvis genom att specifika uppgifter erbjuds mot
timdebitering. Beroende pa vilka uppgifterna ar kan dessa utféras antingen av
barnomsorgsledaren eller administrativ personal.

Barnomsorgsledarens forslag: Invanarnamnden konstaterar att barnomsorgen inte
utgor ett eget verksamhetsomrade och att byrasekreterarfunktionen for
barnomsorgen i kommunen inte ar klargjord fr.o.m. arsskiftet och besluter att det
for narvarande inte ar aktuellt att sdlja tjanster i enlighet med Sunds forfragan. Da
kommunens egen organisationsstruktur gallande barnomsorgen och administrativa
resurser ar genomford samt da den nya lagstiftningen och kommunstrukturen ar
klarlagd kan forsaljning av tjanster vara aktuell, forslagsvis genom forsaljning av
specifika uppgifter mot timdebitering.

Beslut: Aterremiss for vidare utredning med beaktande av kommunens
organisationsstruktur, behov av en byrasekreterartjanst och barnomsorgs-
ledarfunktionen.

INV § 68
For narvarande har Finstroms kommun en heltidsanstalld barnomsorgsledare sedan
ar 2003. Utvecklingen inom barnomsorgen i kommunen har under dessa ar
inneburit utdkningar i form av nybyggnation av Godby daghem med fler platser och
personal sedan 2010 samt har kommunen ett gruppfamiljedaghem sedan ar 2011.

Utdver ovanstaende har olika krav och behov tillkommit under arens lopp genom
ett flertal nya direktiv och dven barnens behov och rattigheter férandrats,
exempelvis har barn med specialbehov 6kat sasom barn med annat modersmal an
svenska och deras ratt till sprakstod har tillkommit.

Sammantaget har arbetsbelastningen bade pa daghemmen, gruppfamiljedaghemmet
och barnomsorgsledaren successivt okat. For att bedriva en valfungerande barnomsorg
som tillgodoser barnens och familjernas rattigheter kravs att kommunen har tillracklig
personal och aven tillrackligt stod for samtliga anstallda. Daghemsférestandarna har i
detta sammanhang en betydande roll for att verksamheterna uppfyller de krav och
forvantningar som finns.

Idag leds och administreras kommunens barnomsorg av barnomsorgsledaren pa
heltid samt pa 20 % av heltid av en tillfallig byrasekreterarfunktion som handhar
barnomsorgsavgifter och hemvardsstod i samarbete med barnomsorgsledaren.

Att sdlja barnomsorgsledartjanster pa 20 % av heltid innebar att barnomsorgen i
Finstrom maste omorganiseras. For att bibehalla den goda kvalitet vi har i
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kommunens barnomsorg ar det av storsta vikt att daghemsforestandarna inte
belastas mer an vad de gor idag samt att den stodfunktion som finns for dem
genom barnomsorgsledarens arbete inte forsvagas. Om daghemsférestandarnas
arbetssituation forandras finns risk for att bade personalens situation och
verksamheten foérsamras. Ett alternativ kunde vara att vissa av
barnomsorgsledarens uppgifter 6verfors pa byrasekreterare for att frigora tid till
barnomsorgsledning for Sund. | dagsldget har inte Finstroms kommun dessa
resurser inom den egna organisationen.

Sund har i sin forfragan om forsaljning av barnomsorgsledartjanster hanvisat till att
invanarnamnden har erbjudit sig att sdlja barnomsorgsledartjanster i samband med
behandlingen av forfragan om gemensam barnomsorgsledare under NAHD den
31.10.2017. Dock lyfte invanarnamnden i sitt beslut att en 6verforing av
barnomsorgsledningen inte var aktuell med hanvisning till féljande:

- en tydligare organisationsstruktur bor utformas sa snart som mojligt
- eventuella kommunstrukturforandringar och kommande ny lagstiftning

Invdnarnamnden stallde sig positiv till samarbete och forsaljning av tjanster under
forutsattning att byrasekreterarresurser anstalls enligt behov men stallde sig
tveksam till atagande av uppgifter som innebar beredning i flera namnder for
barnomsorgsledaren.

Erfarenheter fran nuvarande och tidigare samarbetsmodeller géllande Finstrém och
andra kommuners verksamhet gor gallande att det har inneburit forhojd
arbetsbelastning for Finstroms personal i och med att regelverken ar olika i
kommunerna och dessutom inbegriper beredning i flera ndmnder. Nar det galler
barnomsorgens ledning och administration finns det inte flera personer att foérdela
arbetet pa utan endast en person ar anstalld i Finstrom, barnomsorgsledaren. Om
arbetsbelastningen blir for hog pa barnomsorgsledaren riskerar detta paverka
daghemsforestandarnas arbetssituation vilket i sin tur paverkar 6vrig personal och
verksamheten. Darmed ar det av storsta vikt att Finstroms barnomsorgs
organisation ar fastslagen och tillgangen pa byrasekreterare klargjord innan beslut
om eventuell forsaljning tas. For narvarande finns byrasekreterarfunktion
omfattande 20 % av heltid for barnomsorgen t.o.m. 31.12.2018. Vidare paverkas
situationen av kommande lagstiftning som innebar gemensam lagstiftning for
barnomsorg och grundskola, information har inkommit att denna skulle inkludera
ledningsfunktionen fér barnomsorgen men uppgifter om i vilken form detta
kommer att stadgas ar oklart.

Om forsaljning av barnomsorgsledartjanster ska kunna genomféras pa ett
tillfredsstallande satt maste ett tydligt upplagg vara mojligt, denna mojlighet saknas
i dagsldget p.g.a. tidigare namnda oklarheter. Om man trots detta véljer att sdlja
barnomsorgsledartjanster finns olika alternativa upplagg att valja mellan,
exempelvis forsaljning av:
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- barnomsorgsledartjanster pa 20 % av heltid i enlighet med Sunds forslag

- specifika uppgifter som produceras av barnomsorgsledaren mot timdebitering

- specifika uppgifter som produceras av barnomsorgsledaren och/eller
byrasekreterare

- skotseln av driften av daghemmets verksamhet i enlighet med Finstréms villkor,
exempelvis barnomsorgstaxa och delegeringsordning

Vid eventuellt ingdende av forsaljning av barnomsorgsledartjanster ar det av storsta
vikt for barnomsorgen i Finstrom att tillrackliga resurser for barnomsorgens
administration finns tillgangliga.

Barnomsorgsledarens forslag: Foreslas att namnden diskuterar darendet och tar
stallning till fortsatt behandling av arendet. Om forsaljning av
barnomsorgsledartjanster ar aktuellt foreslas att namnden foreslar infor
kommunstyrelsen att en arbetsgrupp tillsatts for att utarbeta ett konkret forslag
samt samarbetsavtal med malsattning att vara klart i skyndsam ordning.

Beslut: Invanarnamnden foreslar infor kommunstyrelsen att en gemensam
arbetsgrupp tillsatts for att med befintliga resurser om mojligt utarbeta ett konkret
forslag till samarbetsavtal med malsattning att vara klart i skyndsam ordning.

Protokolljusterarnas signaturer Protokollet framlagt till paseende Utdragets riktighet bestyrkes

pa kommungarden i Godby

24.05.2018

Sid 24



.

FINSTROMS
KOMMUN

INVANARNAMNDEN PROTOKOLL NR 5 /22.05.2018

§ 69 UPPDATERING AV PRINCIPER FOR UTKOMSSTOD OCH FOREBYGGANDE UTKOMSTSTOD
FINSTROMS KOMMUN

InvN § 69

e Bilaga 13: Principer for utkomststodet i Finstroms kommun inklusive
ansokningsblankett for begravningsbidrag samt bilaga till ansokan for foretagare.

Bestammelser om forebyggande utkomststdd finns i1 § 2 mom. och 13 § lagen om
utkomststod. Det forebyggande utkomststodet skall dels framja en persons/familjs
sociala trygghet, dels framja en persons/familjs formaga att klara sig pa egen hand
samt forebygga utslagning och langvarigt beroende av utkomststéd. Kommunen
bestammer kriterier for forebyggande utkomststod. Nuvarande kriterier ar
faststdllda 2015 (SocN 24.11.2015 § 102).

Ett tjanstemannautkast har uppgjorts uppdatering av principerna for
utkomststodet. Principerna har utarbetats i samarbete med 6vriga norralandska
socialkanslier. Offerter begardes in pa begravningskostnader for att fa géllande
prisniva. De storsta andringarna jamfort med 2015:

- De skaliga boendekostnaderna har behallits pa samma niva (de hojdes infor
2015) men fortydligande kring vad som ingar i boendekostnaderna har
gjorts. (Se rubrik skdliga boendekostnader).

- Information kring vad egna foretagare behéver inkomma med for uppgifter i
utkomststodsansokan, en bilaga till ansdkningsblanketten har tagits fram.

- Smarre justeringar och fortydligande av summor for egna besparingar och
privata insattningar har gjorts.

Dokumentet har ocksa uppdateras med grunddelarna for 2018 och uppdateras
arligen med nya grunddelar.

Kostnadsmassigt gors bedomningen att inga storre inbesparingar eller kostnader
kommer att folja pa de uppdaterade principerna. Utkomststddet i kommunen ar till
storsta delen beroende av hur manga klienter/familjer som sdker och beviljas stod.

Principerna féljer lagstiftningen om utkomststod.

Socialchefens forslag: Invanarnamnden faststaller principerna for utkomststéd och
forebyggande utkomststod enligt bilaga. Principerna trader i kraft 01.07.2018 och
galler tills vidare.

Beslut: Enligt forslag.

Protokolljusterarnas signaturer Protokollet framlagt till paseende Utdragets riktighet bestyrkes

pa kommungarden i Godby

24.05.2018

Sid 25



FROMMUN INVANARNAMNDEN PROTOKOLL NR 5 /22.05.2018

§ 70 FARDTJANST ENLIGT SOCIALVARDSFORORDNINGEN

e Bilaga 14: Sammanstallning av andra alandska kommuners kriterier for
fardtjanst

e Bilaga 15: Fardtjanst enligt socialvardsforordningen — informationsmaterial (Finstrom)

InvN § 70
Beviljande av fardtjanst grundar sig pa socialvardsférordningen och avser
hemservice i form av en stddservice. Fardtjanst finns inte omnamntiden nu
gallande socialvardslagen utan ndmns i socialvardsférordningen § 9 punkt 2, som
”stodservice, sa som transport- eller foljeslagarservice”. Fardtjansten ar saledes
inte lagstadgad och ar ingen subjektiv rattighet. Kriterier for fardtjanst fastslas av
kommunen.

| Finstrom kan hemservice ordnas i form av transporttjanster vilket i praktiken
innebar fardtjanst som stodservicefunktion enligt socialvardsforordningen § 9 punkt
2. Fardtjanst ar avsedd for personer med nedsatt funktionsformaga. Kommunen
stoder ekonomiskt taxiresor for personer som inte kan anlita kollektivtrafiken pa
grund av langvarig eller bestaende nedsatt funktionsformaga. Fardtjanst ar avsedd
for resor i vardagliga livet sasom till exempel till butiker, apotek, n6jen, frisér och
dylika. Fardtjanst ordnas inte fér personer som far tjansten med stod av nagon
annan lag, sasom sjukvardsresor som ersatts via sjukférsakringslagen (FPA).

Kriterier for att beviljas fardtjanst i Finstrom enligt socialvardsférordningen:
Langvarig eller bestdaende nedsatt funktionsformaga i forhallande till formagan att
anvanda kollektivtrafik.

Behov av att forhindra eller bryta social isolering.

Funktionsnedsattningen tillater inte bilkdrning.

Funktionsnedsattningen ar inte av sadan grad att den berattigar till service enligt
Handikappservicelagen.

Olagligt bostadslage i forhallande till kollektivtrafiken.

Till foljd av att Finstrom idag enbart beviljar 30 biljetter/ar finns det 6nskemal om
fler biljetter. Brukarna erhaller 15 fardtjanstresor per halvar som far anvdandas inom
fasta Aland och Vardé. Sjalvrisken i Finstrom &r idag 5€ nar resekostnaden ar under
20€ och 25 % av resans pris om den totala resekostnaden ar 6ver 20€. Sjalvrisken
faststélls per resa.
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En del kommuner pa Aland (tex. Eckerd, Hammarland, Jomala och Mariehamn)
beaktar den s6kandes inkomster i samband med att ansdkan om fardtjanst enligt
SVF inkommer. Se bilaga 1. Detta system tillampas inte idag i Finstréom.

Eckerd och Hammarlands kommun har féljande sjalvrisktaxor gallande fardtjanst
enligt socialvardsférordningen:

Sjalvrisken baseras pa klientens ekonomiska situation enligt nedan.

Vérdet av bruttoinkomster understiger 900 €/manad for ensamstaende samt for
sambo eller gifta 1 500 €/manad. Sjalvriskandelen utgdér 20% av taxikostnaden dock

minst 5 €/enkelresa.

Vardet av bruttoinkomster 6verstiger 900 €/manad for ensamstaende samt for
sambo eller gifta 1 500 €/manad. Sjalvriskandelen utgor 50% av taxikostnaden dock
minst 5 €/enkelresa.

Véardet av bruttoinkomster 6verstiger 1 600 €/manad for ensamstaende samt for
sambo eller gifta 2 800 €/manad. Sjalvriskandelen utgor 70 % av taxikostnaden dock

minst 5 €/enkelresa.

Med ett inkomstbaserat system finns mojlighet for fler biljetter till alla men en
hogre sjalvkostnadsandel for de som har hogre inkomster. Idag ar det svart att
forutse det ekonomiska utfallet ifall Finstrom skulle infora ett inkomstbaserat
system. Om antalet biljetter skulle 6ka till 96/ar kan en liten 6kad kostnad forvantas
trots att systemet blir inkomstbaserat.

Inkomstbaserat system har i dagslaget inte diskuterats med taxi-idkare varvid det
idag inte finns kinnedom om vad de anser om systemet.

Fran och med den 1.1.2018 anvander fardtjanstbrukarna inom Finstroms kommun
sig av Taxikortet PLUS. Det innebar att fardtjanstbiljetterna har ersatts av ett
plastkort. | dag mottar forestandaren pa Rosengard fardtjanstansokan enligt SVF
samt skriver beslut. Socialkansliet skoter inmatningen av resor pa Taxikort PLUS.

Om ett nytt system for fardtjanst enligt socialvardsférordningen skall tas i bruk vore
den 01.01.2019 en naturlig tidpunkt att géra det. For att ha majlighet till fyra tur-
och retur resor per manad behover antalet resor utdkas fran dagens 30 till 96.

Socialchefens forslag: Invanarnamnden beslutar att hela processen fran
fardtjanstansokan till beslut och inmatning av resor pa Taxikort PLUS handlaggs pa
socialkansliet av socialhandledaren.
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Invdnarnamnden diskuterar fardtjanst enligt socialvardsforordningen och inkommer
med synpunkter och forslag. Invanarnamnden bor ta stallning till hur manga
fardtjanstbiljetter klienten skall beviljas, om ett inkomstbaserat system skall inforas,
hur det i sa fall ska se ut och om det ska galla alla redan beviljade klienter eller
enbart nyansokningar. Vidare bor invanarnamnden dven diskutera huruvida ett
mote med taxi-idkare skall hallas.

Beslut: Aterremiss for vidare utredning.

Protokolljusterarnas signaturer

Protokollet framlagt till paseende

Utdragets riktighet bestyrkes

pa kommungarden i Godby

24.05.2018

Sid 28




FINSTROMS
KOMMUN

INVANARNAMNDEN PROTOKOLL NR 5 /22.05.2018

§ 71 DELGIVNINGAR

InvN § 71

Investeringsbudget 2018, tillsdttande av dldreomsorgsgrupp. Kommunstyrelsen
har tillsatt en arbetsgrupp den 8.5.2018 f6r dldreomsorg enligt féljande: PoU-
chef Aron Lundstrém, PoS-chef Carolina Frisk, forestandare Jana Andersson och
ansvarig narvardare Annette Jansson. Gruppen vantas avge rapport inom
augusti 2018.

Roda Korset Alands distrikt inbjuder till féreldsning i drendet ”Integration av
kvotflyktingar pa Aland”, hotell och restaurangskolans auditorium, torsdag
24.5.2018 kl. 19.00. Anmaélan senast 21.5.2018 aland@redcross.fi

Oppet hus pa Roda Korset Alands distrikts, Frivilliga raddningstjanstens och
brottsofferjourens nya verksamhetslokaler pa Torggatan 26 A. Tisdagen den
29.5.2018 kl. 14-19. Anmalan senast 28.5.2018 kl. 12.00 aland@redcross.fi

Utdelning av: Slutrapport, utvardering av namndreformen i Finstréms kommun.
Carolina Sandell 27 09 2017.

Personal- och servicechefens férslag: Invanarnamnden antecknar informationen till
kannedom.

Beslut: Enligt forslag.

Protokolljusterarnas signaturer Protokollet framlagt till paseende Utdragets riktighet bestyrkes

pa kommungarden i Godby
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FINSTROMS
KOMMUN

INVANARNAMNDEN

PROTOKOLL NR 5 /22.05.2018

§ 72 DELGIVNING AV TJANSTEMANNABESLUT

InvN § 72

SOCIALFORVALTNING, ALDREOMSORG OCH BARNOMSORG

Socialkansli, personalbeslut
Barnatillsyn

Utkomststod

Forebyggande utkomststod
Barnskydd

Narstaendestod

Socialt arbete
Handikappservice o spec.oms.
Hemservice och do, personal
Hemservice och do, klienter
Barnomsorg, personalbeslut
Barnomsorg, placering
Barnomsorg, avgiftsbeslut
Godby daghem, personalbeslut
Emkarby daghem, personalbesl|
Palsbole daghem, personalbesl|
Hemvardsstod
Moderskapsunderstod

SKOLA
Tjanstemannabeslut/C.J
Tjanstemannabeslut/S.E

KULTUR- OCH FRITID
Personalbeslut
Tjanstemannabeslut

§§ 39-45/18 PE
§§ BT 2180015-2180018

§§ U 2180073-2180087

§§ FU 2180009

§§ BS-PE 2180012

§§ NARST 2180015-2180016

§§ SOC 2180012-2180013, SVL-PE 2180004-2180005
§§ H-PE 2180008-2180009,

8§

8§

§§ 69-98/18 IS

§§ BO 2180077-2180088 IS

§§ BOA 2180080-2180081 A-KN
§§ 100-130/18 GB

8§

§§ 74-105/18 G-MD

§§ 21-23/18 A-KN

§§

§§
§§ 140-178/18

8§
§§

Protokolljusterarnas signaturer

Protokollet framlagt till paseende

Utdragets riktighet bestyrkes

pa kommungarden i Godby
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R
e INVANARNAMNDEN PROTOKOLL NR 5 /22.05.2018
Forts. § 72
CENTRALKOK
Personalbeslut 88§

PERSONAL- OCH SERVICECHEF
Personalbeslut §§ 18-23/18 CF

Personal- och servicechefens férslag: Tjanstemannabesluten antecknas till
kannedom.

Beslut: Enligt forslag.

Protokolljusterarnas signaturer Protokollet framlagt till paseende Utdragets riktighet bestyrkes

pa kommungarden i Godby

24.05.2018
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FINSTROMS
KOMMUN

INVANARNAMNDEN

PROTOKOLL NR 5 /22.05.2018

§ 73 OVRIGA FRAGOR OCH DISKUSSION

InvN § 73

®- Forslag till motestider for invanarnamnden hosten 2018.

Tisdagar kl. 16.00; 28 08 2018 (om behov finns), 25-26 .09. 2018 (budget), 23. 10

.2018 och 04 .12. 2018.

Beslut: Invanarnamnden har méten hosten 2018, tisdag 28 08 2018 (om behov
finns), budgetmote tisdag 25.09.2018 - onsdag 26.09.2018, tisdag 23.10.2018 och
tisdag 04.12.2018. Motestider ar kl. 18.30.

Protokolljusterarnas signaturer

Protokollet framlagt till paseende

Utdragets riktighet bestyrkes

pa kommungarden i Godby

24.05.2018
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FROMMUN INVANARNAMNDEN PROTOKOLL NR 5 /22.05.2018

§ 74 RATTELSEYRKAN SOCIALVARD / KONFIDENTIELLT ARENDE

Protokolljusterarnas signaturer Protokollet framlagt till paseende Utdragets riktighet bestyrkes

pa kommungarden i Godby

24.05.2018
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FROMMUN INVANARNAMNDEN PROTOKOLL NR 5 /22.05.2018

§ 75 MOTETS AVSLUTANDE

InvN § 75
Sammantradet 22 maj 2018 forklarades avslutat kl 22.30.
Besvarsanvisning bifogas protokollet.
Protokolljusterarnas signaturer Protokollet framlagt till paseende Utdragets riktighet bestyrkes

pa kommungarden i Godby

24.05.2018
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FROMMUN INVANARNAMNDEN PROTOKOLL NR 5 /22.05.2018

ANVISNING FOR RATTELSEYRKANDE OCH BESVARSANVISNING

FORBUD ATT SOKA ANDRING
Vad forbudet grundar sig pa

Eftersom nedan namnda beslut endast galler beredning eller verkstéllighet kan enligt 112 §
kommunallagen rattelseyrkande inte framstéllas eller kommunalbesvar anforas over beslutet.

Paragrafer: 8§ 54-59, 61-68, 70-73, 75

Besvar kan inte anforas dver nedan namnda beslut, eftersom ett skriftligt rattelseyrkande enligt 110 §
kommunallagen kan framstéllas 6ver beslutet.

Paragrafer: 8§ 51-53, 60, 69

Enligt 15 § ForvprocessL/annan lagstiftning kan besvar inte anféras éver nedan namnda beslut.
Paragrafer och grunderna for besvarsférbudet:

ANVISNING FOR RATTELSEYRKANDE

Myndighet till vilken rattelseyrkande kan framstéllas samt tid for yrkande av réttelse

Skriftligt rattelseyrkande far framstéllas av den som ett beslut avser eller den vars ratt, skyldighet eller
fordel direkt paverkas av beslutet (part) samt av kommunmedlemmarna.

Myndighet hos vilken rattelse yrkas ar

Invdnarnamnden i Finstrom

Skolvéagen 2

22 410 Godby

Paragrafer: 88 51-53, 60, 69

Yrkandet skall framstéllas inom 14 dagar fran delfdendet av beslutet. En part anses ha fatt del av
beslutet sju dagar efter dagen da brevet avsandes, om inte nagot annat pavisas. En kommunmediem
anses ha fatt del av beslutet nar protokollet har lagts fram offentligt. |1 vardera fallet réaknas inte
framlaggnings- eller delgivningsdagen med i besvarstiden.

Rattelseyrkandets innehall

Av rattelseyrkandet skall framga yrkandet och vad det grundar sig pa. Yrkandet skall undertecknas av
den som framstaller det.

Protokolljusterarnas signaturer Protokollet framlagt till paseende Utdragets riktighet bestyrkes

pa kommungarden i Godby
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BESVARSANVISNING
KOMMUNALBESVAR

Besvarsmyndighet och besvarstid

I nedan namnda beslut kan &ndring sokas skriftigt genom besvar. Ett beslut far overklagas genom
kommunalbesvér pa den grunden att

1) beslutet tillkommit i felaktig ordning,

2) den myndighet som fattas beslutet har 6verskridit sina befogenheter eller

3) beslutet annars strider mot lag.

Besvarsmyndighet ar:
Alands férvaltningsdomstol
PB 31, Torggatan 16
22101 MARIEHAMN

Paragrafer: 8§

Besvarstid 30 dagar fran dagen for delfaendet av beslut. En part anses fatt del av beslutet sju dagar efter dagen da
brevet avsandes, om inte nagot annat pavisas. En kommunmedlem anses ha fatt del av beslutet nar protokollet har
lagts fram offentligt.

FORVALTNINGSBESVAR

Besvarsmyndighet och besvarstid
Besvarsmyndighet ar:

Alands férvaltningsdomstol

PB 31, Torggatan 16

22101 MARIEHAMN

Paragrafer: § 74
Besvarstid 30 dagar frén delfaendet av beslutet.

Besvarsskrift

| besvarsskriften skall uppges

- andringssdkandens namn, yrke, boningsort och postadress
- vilket beslut som dverklagas

- vilka &ndringar som yrkas i beslut

- motiveringarna till att beslutet bor andras

Besvarsskriften skall undertecknas av andringssdkanden sjalv eller av den som forfattat skriften. Om endast den
som forfattat besvarsskriften undertecknar den, skall ocksa hans yrke, boningsort och postadress anges.

Till besvarsskriften skall fogas det beslut som 6verklagas, i original eller som officiellt bestyrkt kopia.

Inlamnande av handlingarna

Besvarshandlingarna skall inlamnas till besvarsmyndigheten fore besvarstidens utgang. Besvarshandlingarna kan
dven sandas med post eller genom bud, men i sa fall pd avsandarens eget ansvar. Handlingarna skall lamnas till
posten i sd god tid att de kommer fram innan besvarstiden gar ut.

Kommunens forvaltning kan vid behov bista vid andringssékande till Alands férvaltningsdomstol.

Alands férvaltningsdomstol uppbar avgift i enlighet med L om domstolsavgifter.

Protokolljusterarnas signaturer Protokollet framlagt till paseende Utdragets riktighet bestyrkes
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