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Carolina Frisk, personal- och servicechef, enligt uppdrag 4@ Ake Mattson invanarnamndens ordférande.
Moteskallelsen har utfardats och anslagits pa kommunens anslagstavla i Godby den 15.3.2017.

Protokollet kungors och framlaggs till allmant paseende vid kommungarden i Godby den 23 .03.2017.

Intygar Carolina Frisk, personal- och servicechef
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§ 25 SAMMANTRADETS LAGLIGHET OCH BESLUTFORHET

INV § 25

Konstateras sammantradets lagliga sammankallande samt beslutforhet med hansyn
till antalet narvarande.

Beslut:
Invdnarnamnden konstaterar sammantradet lagligen sammankallat och beslutfort.

§ 26 PROTOKOLLJUSTERARE

INV § 26
Utses protokolljusterare.

Beslut:

Invanarnamnden beslutar att till protokolljusterare utse Jonna Granberg och Hakan
Lundberg. Justering sker onsdag 22 03 2017 kl. 15.30.

§ 27 FOREDRAGNINGSLISTAN

INV § 27
Godkanns foredragningslistan och eventuella drenden av bradskande natur.
Beslut: Invanarnamnden beslutar att godkdnna foredragningslistan.
Protokolljusterarnas signaturer Protokollet framlagt till paseende Utdragets riktighet bestyrkes

pa kommungarden i Godby

23.03.2017

Sid 3



- 4
OO INVANARNAMNDEN PROTOKOLL NR 3 /21.03.2017

§ 28 REDOGORELSE OVER DEN INTERNA KONTROLLEN AR 2016

INV § 28
Bilaga 1: Rapport om intern kontroll ar 2016
Varje namnd ansvarar for hur den interna kontrollen ordnas inom sitt verksamhets-
omrade medan kommunstyrelsen har det évergripande ansvaret. Med anledning av detta
ska ndamnderna i samband med bokslutet redogdra for hur de ordnat den interna
kontrollen under aret.
Personal- och servicechefens férslag: Invanarnamnden godkanner rapporten éver hur
den interna kontrollen ordnats ar 2016 for invanarnamnden och éverlamnar rapporten till
kommunstyrelsen.
Beslut: Enligt forslag.

Protokolljusterarnas signaturer Protokollet framlagt till paseende Utdragets riktighet bestyrkes

pa kommungarden i Godby

23.03.2017

Sid 4
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§ 29 BOKSLUT OCH VERKSAMHETSBERATTELSE 2016 / INVANARNAMNDEN

INV § 29
Bilaga 2: Bokslut och verksamhetsberattelse, Invanarnamnden ar 2016

Invdnarndmnden har uppgjort verksamhetsberattelse for ar 2016. Bokslutet visar att
invanarnamndens foérvaltning hallits inom ram.
Invanarndmndens enheter, externa nettokostnader ar 2016.

H Invanarnamndens forvaltning
m Socialvard

m Aldreomsorg

B Bamomsorg

m Skola och fritidshem

= NAHD

® Kultur och fritid

M Centralkok

Personal- och servicechefens férslag: Invanarnamnden godkanner invanarnamndens
verksamhetsberattelse och bokslut for ar 2016 och sander dem till kommunstyrelsen for
behandling.

Beslut: Enligt forslag.

Protokolljusterarnas signaturer Protokollet framlagt till paseende Utdragets riktighet bestyrkes

pa kommungarden i Godby

23.03.2017

Sid 5
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§ 30 BOKSLUT OCH VERKSAMHETSBERATTELSE 2016 / ALDREOMSORG

INV & 30
Bilaga 3: Bokslut och verksamhetsberittelse, Aldreomsorg &r 2016

Aldreomsorgen har uppgjort verksamhetsberéattelse for 4r 2016. Bokslutet visar att
verksamheten hallits inom ram tack vare farre nyttjade platser vid Oasen an budgeterat.

Personal- och servicechefens férslag: Invanarnamnden godkanner dldreomsorgens
verksamhetsberattelse och bokslut for ar 2016 samt sander dem vidare till kommun-
styrelsen for behandling. Invanarndmnden foreslar dven att kommunstyrelsen godkdnner
overskridningen av personalkostnader pa 27.700 euro som beror pa hogre
I6nebikostnader, vikariekostnader och foérandrad semesterléneperiodisering.

Beslut: Enligt forslag.

Protokolljusterarnas signaturer Protokollet framlagt till paseende Utdragets riktighet bestyrkes

pa kommungarden i Godby

23.03.2017

Sid 6
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§ 31 BOKSLUT OCH VERKSAMHETSBERATTELSE 2016 / BARNOMSORG

INV § 31
Bilaga 4: Bokslut och verksamhetsberattelse, barnomsorgen ar 2016

Bokslutet for barnomsorgen ar 2016 uppgar till 95 % av budgeterat anslag for aret.
Anslagen for hemvardsstod och familjedagvard for barn i vardarens eget hem ej har
nyttjats till fullo.

Barnomsorgsledarens férslag: Invanarnamnden godkanner barnomsorgens bokslut och
verksamhetsberattelse for ar 2016 och sander dem vidare till kommunstyrelsen for
behandling. Invdnarndmnden foreslar dven att kommunstyrelsen godkanner
overskridningar av personalkostnader ca 18.500 euro som beror pa férandrad
semesterloneperiodisering.

Beslut: Enligt forslag.

Protokolljusterarnas signaturer Protokollet framlagt till paseende Utdragets riktighet bestyrkes

pa kommungarden i Godby

23.03.2017

Sid 7
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§ 32 BOKSLUT OCH VERKSAMHETSBERATTELSE 2016 / SOCIALVARD

INV § 32
Bilaga 5: Bokslut och verksamhetsberattelse, socialvard ar 2016

Den totala kostnaden foér Invanarnamndens verksamhetsomraden socialvarden var

1932 663 €. Budgeterade medel for aret var 1 821 439 €. Kostnaderna for periodiserade
I6ner och arvoden &r hogre dan budgeterat (26 545 €) till foljd av forandrad semesterlone-
periodisering. | 6vrigt beror de 6kade kostnaderna pa forhodjda kostnader for special-
omsorg, handikappservice och stéd for narstaendevard for yngre.

Den totala kostnaden for aret motsvarar saledes 106 % av budgetanslaget.

Socialchefens forslag: Invanarnamnden godkanner éverskridningen av kostnader for
socialvarden inklusive 6kade kostnader for personal och godkédnner foérslaget till bokslut
och verksamhetsberéttelse for socialvarden 2016 och beslutar 6versdnda den till
kommunstyrelsen for vidare behandling.

Beslut: Enligt forslag.

Protokolljusterarnas signaturer Protokollet framlagt till paseende Utdragets riktighet bestyrkes

pa kommungarden i Godby

23.03.2017

Sid 8
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§ 33 BOKSLUT OCH VERKSAMHETSBERATTELSE 2016 / CENTRALKOK

INV § 33
Bilaga 6: Bokslut och verksamhetsberattelse, Centralkdk ar 2016

Centralkoket har uppgjort verksamhetsberattelse for ar 2016. Bokslutet visar att
budgeten har dverskridits med ca 17.000 euro, av denna summa ar ca 8.000 euro for
andrad semesterloneperiodisering, ca 4.000 euro for utdkade individuella tillagg och
arvoden samt ca 5.000 euro for hojda livsmedelskostnader.

Personal- och servicechefens forslag: Invanarndmnden godkanner centralkokets
verksamhetsberéattelse och bokslut for ar 2016 och sander dem till kommunstyrelsen for
behandling. Invanarnamnden foreslar dven att kommunstyrelsen godkanner budget-
overskridningen om 12.000 euro for personalkostnader och 5.000 euro for livsmedel.

Beslut: Enligt forslag.

Protokolljusterarnas signaturer Protokollet framlagt till paseende Utdragets riktighet bestyrkes

pa kommungarden i Godby

23.03.2017

Sid 9
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KOMMUN

§ 34 BOKSLUT OCH VERKSAMHETSBERATTELSE 2016 / SKOLA OCH FRITIDSHEM

INV § 34
Bilaga 7: Bokslut och verksamhetsberattelse, Skola och fritidshem ar 2016

De ansvariga for verksamhetsomradena Kallbo skola och fritidshemsférvaltning och
NAHD har uppgjort verksamhetsberattelse for 2016. Bokslutet visar att verksamhet-
erna hallit ram tack vare storre intdkter an budgeterat.

Personalkostnaderna har under aret 6verskridits med 83 000 € vilka behover
godkdnnas av kommunstyrelsen. Orsaken till dverskridningen ar utékningen av
larare for stodundervisning i svenska for elever med annat modersmal samt
semesterloneperiodiseringen. Alands Landskapsregering ersatter 86 % (45 000€) av
I6nekostnaderna for stodundervisning i svenska, vilka bokforts under intakter.

Personalkostnad Budgetoverskridning
Svenska 2 larare* 52 762,00
Semesterléneperiodisering 44 740,00
Tillgodohavanden -14 502,00

Totalt 83 000,00
*) ALR ersatte 86 % (ca 45 000 euro) vilket bokférts under
intakter

Skoldirektorens forslag: Invanarndmnden godkdnner bokslut och verksamhetsberattelser
for skolan och fritidshemsverksamheten. Invanarnamnden féreslar att kommunstyrelsen
godkanner 6verskridningar av personalkostnader om ca. 83.000 euro och faststaller skola
och fritidshemmets bokslut och verksamhetsberattelse for 2016.

Beslut: Enligt forslag.

Protokolljusterarnas signaturer Protokollet framlagt till paseende Utdragets riktighet bestyrkes

pa kommungarden i Godby

23.03.2017

Sid 10
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§ 35 BOKSLUT OCH VERKSAMHETSBERATTELSE 2016 / KULTUR OCH FRITID

INV § 35
Bilaga 8: Bokslut och verksamhetsberattelse, Kultur och fritid ar 2016
Bilaga 9: Verksamhet 2016
Kultur och fritid har uppgjort verksamhetsberattelse for ar 2016. Bokslutet visar att
verksamheten hallits inom ramen.
Personal- och servicechefens forslag: Invanarnamnden godkanner Kultur och fritids
bokslut och verksamhetsberéattelse for ar 2016 och sander dem vidare till kommun-
styrelsen fér behandling.
Beslut: Enligt forslag.

Protokolljusterarnas signaturer Protokollet framlagt till paseende Utdragets riktighet bestyrkes

pa kommungarden i Godby

23.03.2017

Sid 11
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§ 36 FASTSTALLANDE AV ARBETSBESKRIVNING - FRITIDSHEMSFORESTANDARE

INV & 36
Bilaga 10: Arbetsbeskrivning fritidshemsforestandare

Arbetsbeskrivningen for fritidshemsférestandaren har uppdaterats och behover
faststallas.

Skoldirektorens forslag: Invanarndmnden godkanner arbetsbeskrivning enligt bilaga 10
for fritidshemsforestandaren vid fritidshemmet.

Beslut: Enligt forslag.

Protokolljusterarnas signaturer Protokollet framlagt till paseende Utdragets riktighet bestyrkes

pa kommungarden i Godby

23.03.2017

Sid 12
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§ 37 FASTSTALLANDE AV ARBETSBESKRIVNING - FRITIDSPEDAGOG

INV § 37
Bilaga 11: Arbetsbeskrivning fritidspedagog

Arbetsbeskrivningen for fritidspedagog vid fritidshemsverksamheten har uppdaterats och
behover faststallas.

Skoldirektorens forslag: Invanarnamnden godkdnner bifogad arbetsbeskrivning enligt
bilaga 11 for fritidspedagog vid fritidshemmet.

Beslut: Enligt forslag.

Protokolljusterarnas signaturer Protokollet framlagt till paseende Utdragets riktighet bestyrkes

pa kommungarden i Godby

23.03.2017

Sid 13
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INVANARNAMNDEN PROTOKOLL NR 3 /21.03.2017

§ 38 VAL AV KLASSLARARE

INV § 38

Bilaga 12: Sammanstallning av sokande

En tjanst som klasslarare tillsvidare fran 1.8.2017 med férestandaruppgifter har varit
utannonserad att soka. Vid ansokningstidens utgang hade 4 sokt tjansten, varav 3 ar
behoriga klasslarare och en innehar aven rektorsbehdrighet.

Varje skola skall ledas av en rektor eller forestandare. Rektorn eller forestandaren skall
leda och utveckla undervisningen och den 6vriga verksamheten i grundskolan
(Grundskolelagen 118).

| skolor dar rektorstjanst inte ar inrattad skall en forestandare utses. | skolor med minst
tva larare skall en vice férestandare utses. Vice rektor, forestandare och vice forestandare
utses bland skolans larare.

Da en vice rektor, forestandare eller vice forestandare utses skall en larare som ar behorig
for sin tjanst valjas framom en larare som inte ar behorig (Grundskoleférordning 248).

For att fortydliga vikten av ledarskapet vid en skola i Kallbo skolas storlek har
ledningsgruppen tillsammans med skoldirektéren valt att annonsera tjansten med
forestandaruppgifter.

Ledningsgruppen, forutom forestandare Sofi Ekholm som ar javig, har gatt igenom
ansokningarna och for enhalligt fram Sofi Ekholm som deras alternativ till tjdnsten
klasslarare med férordnande som skolférestandare. Motiveringen ar att Sofi har formell
klasslararbehorighet samt rektorsbehorighet. Sofi har varit skolférestandare i Vardo skola
och skott skolforestandarskapet i Kallbo skola sedan 1.1.2016.

Skoldirektorens forslag: Invanarndmnden valjer Sofi Ekholm till klasslarare tillsvidare fran
01.08.2017. Ingen provningstid eller straffregisterutdrag behovs eftersom Sofi ar anstalld
pa annan tjanst i kommunen.

Beslut: Enligt forslag.

Protokolljusterarnas signaturer Protokollet framlagt till paseende Utdragets riktighet bestyrkes

pa kommungarden i Godby

23.03.2017

Sid 14
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§ 39 FORORDNANDE AV FORESTANDARE VID KALLBO SKOLA

INV § 39
En tjanst som klasslarare tillsvidare fran 1.8.2017 med forestandaruppgifter har varit
utannonserad att soka. Vid ansdkningstidens utgang hade 4 sokt tjansten, varav 3 ar
behoriga klasslarare och en innehar aven rektorsbehdrighet.

Varje skola skall ledas av en rektor eller forestandare. Rektorn eller férestandaren skall
leda och utveckla undervisningen och den 6vriga verksamheten i grundskolan
(Grundskolelagen 118).

| skolor dar rektorstjanst inte ar inrattad skall en forestandare utses. | skolor med minst
tva larare skall en vice férestandare utses. Vice rektor, forestandare och vice forestandare
utses bland skolans larare.

Da en vice rektor, forestandare eller vice forestandare utses skall en larare som ar behorig
for sin tjanst valjas framom en larare som inte ar behorig (Grundskoleférordning 248).

For att fortydliga vikten av ledarskapet vid en skola i Kallbo skolas storlek har lednings-
gruppen tillsammans med skoldirektoren valt att annonsera tjansten med forestandar-
uppgifter.

Ledningsgruppen, férutom forestandare Sofi Ekholm som ar javig, har gatt igenom
ansokningarna och for enhalligt fram Sofi Ekholm som deras alternativ till tjdnsten
klasslarare med férordnande som skolférestandare. Motiveringen ar att Sofi har formell
klasslararbehorighet samt rektorsbehorighet. Sofi har varit skolférestandare i Vardo skola
och skott skolforestandarskapet i Kallbo skola sedan 1.1.2016.

Skoldirektorens forslag: Invanarnamnden forordnar Sofi Ekholm till férestandare vid
Kallbo skola under perioden 01.08.2017 — 31.07.2022. Forestandaren vid Kallbo skola
foljer det alandska skolledaravtalet betraffande undervisningsskyldighet och 16n.

Beslut: Enligt forslag.

Protokolljusterarnas signaturer Protokollet framlagt till paseende Utdragets riktighet bestyrkes

pa kommungarden i Godby

23.03.2017

Sid 15
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§ 40 UTREDNING AV ELEKTRONISK HANTERING AV FARDTJANST

INV § 20/14.02.2017
Det finns ett behov av att férenkla hanteringen av fardtjansten i kommunen.
Dagens system med biljetter tar oresonligt mycket arbetstid att hantera.
Fardtjanstbrukare har ocksa efterfragat plastkort istdllet for biljetter.

Det finns dlandska kommuner som 6vergatt till elektronisk hantering av fard-
tjansten. Bade Mariehamn och Jomala har valt Finlands taxiférbunds system
TaxikortetPLUS. | detta system kan de flesta taxidkare anvanda befintliga terminaler
som finns i taxin och ingen ny utrustning krévs. Alla taxidkare pa Aland kan ansluta
sig till systemet.

Pa tjanstemannaniva har saken diskuterats med 6vriga norralandska kommuner.
Intresse finns ocksa dar for 6vergang till elektroniskt system, men fragan ar dels
beroende av vilka utokade kostnader det medfor for kommunen i forhallande till
antalet fardtjanstbrukare.

Socialchefens forslag: Invanarndmnden ger socialchefen i uppdrag att utreda
mojligheterna for kommunen att starta upp en elektronisk hantering av fard-
tjansten. Socialchefen bor utreda vilka kostnader systemet pa for kommunen,
huruvida de taxiakare kommunen idag anlitar enkelt kan ansluta sig till systemet
samt ovrigt som ar av vikt for helhetsbedémningen.

Beslut: Enligt forslag.

INV § 40
Bilaga 13: Offert fran Finlands taxiférbund

Finlands taxiférbund tillhandahaller TaxikortetPLUS. Den 17.2.2017 har projektchef Timo
Hindstrom pa taxiférbundet inkommit med en offert, se bilaga 13.

| TaxikortetPLUS system kan de flesta taxidkare anvdanda befintliga terminaler som finns i
taxin och ingen ny utrustning kravs. Alla taxidkare pa Aland kan ansluta sig till systemet.
Mariehamn och Jomala anvander redan systemet och ar nojda.

Enligt uppgift borde TaxikortetPlus kunna tas i bruk inom nagra manader. Férandringen
paverkar inte fardtjanstklienterna till den del att de inte langre ar i behov av fardtjanst-
biljetter utan istallet har ett plastkort dar deras biljetter laddas manatligen.

Protokolljusterarnas signaturer Protokollet framlagt till paseende Utdragets riktighet bestyrkes

pa kommungarden i Godby

23.03.2017

Sid 16
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For Finstroms del skulle kostnaderna for TaxikortetPLUS utgoras av:
e 1% kundprovision pa resornas varde
e Faktureringsavgift 4,20 €/manadsfaktura.
o Avgift 12 €/kort

For taxiakaren:
e 1,29 % av resans varde for medlemmar i Taxiforbundet
e 2,5%foricke medlemmar

TaxikortetPLUS skickar en samlingsfaktura per manad. Overvakningen av rétten till resor
sker automatiskt. Avtalet galler tills vidare men har en manads uppsagningstid.

Socialkansliets personal ombesorjer att information nar ut till berérda fardtjansttagare
och taxiforetag i god tid fore ibruktagningen. Socialkansliets personal ombesérjer ocksa

att samtliga fardtjansttagare erhaller ett eget plastkort i god tid.

Kostnader for Finstroms kommun:

Finstrom - Kostnad
Fardtjanst Antal | (12€/kort/ar)
Handikappservice I. 36 432 €
Socialvardslagen: 75 900 €
Totalt : 111 1332€

12 st manadsfakturor (a* 4,20 euro)= 50,40 euro

HSL fardtjanst: 1 % i kundprovison pa 77 945,01 € = 779,45 €
SVL fardtjanst: 1 % i kundprovison pa 12 662,36 € = 126,62 €
Inbesparing: tryckning av fardtjanstbiljetter.

Socialchefen har vetskap om samtliga personer som innehar taxitillstand i kommunen och
amnar kontakta dem inom kort. De ar i dagsldget inte medlemmar i Finlands taxiférbund,
ibruktagningen av kortet forutsatter inte heller det. Fran socialkansliets personal gérs
bedomningen att det nya systemet preliminart kan tas i bruk fr.o.m. 01.06.2017. Medel
for andamalet bedéms finnas, men en eventuell omférdelning kan behoévas.
Invdnarnamnden tar da stallning till detta efter ibruktagningen.

Socialchefens forslag: Invanarnamnden beslutar ga in for ett elektroniskt system for
fardtjansten bade enligt socialvardsforordningen och handikappservicelagen. Finstrom
ingar avtal med TaxikortetPLUS och godkédnner fr.o.m. 1.6.2017 endast elektronisk
overforing av fardtjanstresor. Invanarnamnden ger socialchefen fullmakt att underteckna
avtalet.

Beslut: Enligt forslag.
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§ 41 AVGIFT FOR FARDTJANST (HSL)

INV § 41
Enligt lag om service och stéd pa grund av handikapp (380/1987) 8 § 2 mom. skall
kommunen ordna skalig fardtjanst jamte foljeslagarservice for en gravt handikappad
person. | forordning om service och stod pa grund av handikapp (759/1987) regleras
fardtjansten ytterligare. Kommunen bor bevilja minst 18 enkelresor per manad som hor
till det dagliga livet férutom resor som ar nédvandiga pga. arbete och studier. De med
behov av foljeslagare beviljas ledsagarservice. Enligt § 6 férordning om klientavgifter inom
social-och halsovard (912/1992) stadgas att for fardtjanst som ordnas for gravt
handikappade kan uppbaras hogst en avgift som motsvarar den avgift som uppbars i
offentlig trafik pa orten eller darmed jamforbar skalig avgift.

Kommunens verksamhetsforeskrifter fér handikappservice innehaller riktlinjer kring
fardtjanst.

Fardtjanstmottagare beviljas ratt till fardtjanst jamte ledsagarservice for minst 18
enkelresor per méanad férutom resor pga. arbete eller studier. Aland har lagstiftnings-
behérighet gillande trafikfragor, darmed bestams linjetrafikens taxor av Alands
landskapsregering. Fardtjanstmottagare betalar for varje enkelresa en avgift (sjalvrisk) i
enlighet med linjetrafiktaxan for personfordran med buss i yrkesmassig trafik i enlighet
med Alands forfattningssamling nr 24/2011. Finstrém har tillampat samma taxa (4,00
€/enkelresa) pa alla resor. Fardtjanstmottagaren betalar sjalvrisken i taxin. Da avgiften
(sjalvrisken) for fardtjanstmottagarna enligt handikappservicelagen utgar fran linjetrafik-
taxan och denna taxa utgar fran antalet korda kilometer skall fardtjanstmottagaren inte
betala 4,00 € om denne akt mindre 4n 36 km. Nu gillande faststélld taxa ar foljande (AFS
24/2011 § 1):

Km Euro Km Euro
6 2 22 3,10
8 2,10 24 3,20
10 2,20 26 3,40
12 2,30 28 3,80
14 2,50 30 4,00
16 2,60 32 4,30
18 2,80 34 4,40
20 2,90 36+ 4,50

Fardtjanst enligt socialvardsforordningen har skilda faststallda kriterier, dessa bibehalls.
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Socialchefens forslag: Att invanarnamnden foreslar for kommunstyrelsen att kommunen
fran och med den 01.06.2017 tar en sjalvrisk for fortjanst enligt Landskapsregeringens
beslut om trafiktaxa beroende av antalet kilometer fardtjanst mottagaren aker.
Sjalvrisken for fardtjanst justeras i enlighet med landskapsregeringens beslut fortldpande.
Kommunens riktlinjer och kriterier for beddmning av fardtjanst pga. funktionsnedsattning
justeras enligt beslutet.

Beslut: Enligt forslag.
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§ 42 FORORDNANDE AV SOCIALARBETARE

INV § 42
Bilaga 14: Samtycken

Enligt Samarbetsavtal mellan Finstroms, Saltviks och Sunds kommuner, gillande
socialsekreterares/socialchefers samt socialarbetares tjanstgoring i dessa kommuner ska
respektive kommun utfarda ett férordnande fér den andra kommunens tjansteman, sa
att de kan tjanstgoéra inom kommunen i enlighet med samarbetsavtalet.

Sunds socialsekreterare Susann Peltonen och socialarbetare Anna Aakula och Saltviks
socialsekreterare Mikaela Brandt och socialarbetare Cecilia Dahlstrom har skriftligt
samtyckt till att tjanstgdra inom Finstréms socialférvaltning (inklusive Geta) i enlighet
med samarbetsavtalet.

Socialchefens forslag: Invanarnamnden beslutar att socialsekreterare Susann Peltonen
och socialarbetare Anna Aakula vid Sunds kommun samt socialsekreterare Mikaela Brandt
och socialarbetare Cecilia Dahlstréom fran Saltviks kommun férordnas att tjanstgdra inom
Finstroms socialforvaltning (inklusive Geta) i enlighet med ”Samarbetsavtal mellan
Socialndmnderna i Saltvik, Sund-Vardo, Finstrom och Geta kommuner, géllande
kommunernas socialsekreterares/socialchefs samt socialarbetares tjanstgoring i dessa
kommuner fran 1.2.2017 och tillsvidare”.

Beslut: Enligt forslag.
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§ 43 ANDRINGAR | SAMARBETSAVTALET MELLAN FINSTROM OCH GETA

INV § 43
Bilaga 15: Samarbetsavtal mellan Finstrom och Geta gallande socialvarden
Bilaga 16: Forslag till nytt samarbetsavtal: Samarbetsavtal mellan Finstrom och Geta
géllande socialvarden

Socialchefen har tagit fram ett forslag till samarbetsavtal mellan Finstrom och Geta
gallande socialvarden, se bilaga. Forslaget har presenterats for en grupp bestaende av
kommunstyrelsens ordférande, socialndmndens/invanarnamndens ordférande och
kommundirektorerna for avtalskommunerna. Gruppen sammantradde den 9.3.2017.
Gruppen gav socialchefen mandat att fortsatta arbetet. Geta socialndmnd behandlar
fragan den 15.3.2017 vid sitt sammantrade.

Man &r tvungen att gora andringar i samarbetsavtalet da socialkansliet (enligt nu liggande
forslag) minskar pa andelen personal samt ombildar tjanster. Forslaget ar av utgangs-
punkten att man skall beh6va andra sa lite som mojligt.

De stOrsta andringar har gjorts i foljande paragrafer:

§ 1 Att utrymmen i Geta skall hallas bemannade vid skiljt 6verenskommen tidpunkt varje
vecka har strukits. Motivering: Andelen “drop in” kunder har varit mycket lag. Getas
kommuninvanare kan boka tid for sina socialvardsarenden, personalen traffar dem sedan
antingen pa Geta kommunkansli, hembesok eller pa annan plats (t.ex. méten hos
samarbetspartners).

§ 5 Det som tidigare var bilaga 1 och 2 har nu skrivits in i paragrafen. Getas andel av
personalkostnaderna foreslas vara 70 andelar (idag 95), Finstroms andel totalt 300 (idag
400). Ytterligare en kostnadspost har lagts till som 6ppnar for Finstréms kommun att
fakturera Geta for utgifter till foljd av kop av externa tjanster/férordnande av extra
personalresurs som harror sig till Getas darenden (t.ex. vid arbetstoppar, vardnads-
utredningar etc.) Detta maste godkdnnas av Geta pa férhand.

§ 9 Tillagg, avtalet upphor da sammanslagning till foljd av Landskapslag om kommunalt
samordnad socialtjanst trader i kraft.

Nytt samarbetsavtal behover trada i kraft sa snart som maojligt.

Socialchefens forslag: Invanarnamnden omfattar forslaget till nytt samarbetsavtal och
sander det till Kommunstyrelsen for godkdannande.

Beslut: Enligt forslag.
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§ 44 OMBILDANDE AV TJANST TILL SOCIALHANDLEDARE

INV § 44
Bilaga 17: Tjanstebeskrivning for socialhandledare

Tjansten som socialarbetare med ansvar for daldreomsorgen ar vakant och foreslas
ombildas till socialhandledare. Detta med anledning av att det inte varit mojligt att
rekrytera behorig socialarbetare for heltidsanstallning. Att ombilda tjansten till
socialhandledare ar ett steg i omorganiseringen av socialvarden i kommunen dar barn-
och dldreomsorgen frigors fran socialvarden. Omorganiseringen paverkar delvis ovriga
tjdanstemans arbetsuppgifter (socialarbetare, socialchef). Saledes ar ocksa dessa
tjanstebeskrivningar i behov av revidering. Socialhandledarens arbetsuppgifter bestar av
arbetsuppgifter som tidigare utfordes av socialarbetare och byrasekreterare.

Genom att ombilda tjansten till socialhandledare forstarks kompetensen pa socialkansliet
av socionom YH. Detta medfor 6kade mojligheter for teamarbete/pararbete inom
vuxensocialarbetet.

Ett forslag till tjanstebeskrivningen har tagits fram av socialchefen. Forslag till
tjanstebeskrivning som bilaga. Att ombilda tjansten till socialhandledare innebar inte
nagra okade kostnader.

Arbetsuppgifter som man dannu inte funnit en I6sning for:
e Faststdllande och administration av barnomsorgsavgifter samt uppgoérande av
manatliga barnomsorgsavgifter i Abilita
e Administration och beslut om hemvardsstod
e Sammanstallning av invanarnamndens kallelse (i byrasekreterares tjanste-
beskrivning; sammanstallning av socialndmndens kallelse)
En I6sning maste nads innan den 31.5.2017. Socialchefen arbetar vidare tillsammans med
ovriga berorda tjansteman for att finna en l6sning.

Socialchefens forslag: Invanarnamnden ombildar tjansten som socialarbetare med ansvar
for aldreomsorgen till socialhandledare och godkanner forslag till tjanstebeskrivning for
socialhandledare.

Beslut: Tjanstebeskrivningen godkdnns under forutsattning att kommunstyrelsen
ombildar tjansten som socialarbetare med ansvar for dldreomsorg till en tjanst som
socialhandledare samt att kommunstyrelsen beslutar den uppgiftsrelaterade I6nen.
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§ 45 PERSONLIG ASSISTANS

INV § 10/24 01 17

Enligt handkappservicelagen 8 d § finns det tre olika alternativ for kommunen att orda
personlig assistansservice for en gravt handikappad person.

Genom att ersatta den gravt handikappade for de kostnader, inklusive de avgifter och
ersattningar som en arbetsgivare ska betala enligt lag, som aviénandet av en personlig
assistent foranleder samt de 6vriga skaliga och nédvandiga utgifter som anlitandet av en
assistent foranleder,

Genom att ge den gravt handikappade en servicesedel som avses i lagen om servicesedlar
inom social- och halsovarden (569/2009) och som uppgar till ett skaligt varde och med
vilken personen i fraga kan skaffa assistent service (30.12.2014/1309) eller,

Genom att skaffa den gravt handikappade assistentservice av en offentlig eller privat
serviceproducent eller genom att sjalva ordna servicen eller inga avtal om servicen med
en annan kommun eller andra kommuner.

| fall som avses i 2 mom.1 punkten kan den gravt handikappade vid behov handledas och
bistas i fragor som géller avlénandet av en assistent.

En anhorig eller annan narstaende till den gravt handikappade kan inte utses till sddan
personlig assistent som avses i 2 mom. 1 punkten, om detta inte av sarskilt vigande skal
kan anses forenligt med den gravt handikappades intresse.

Idag ar den gravt handikappade arbetsgivare, enligt punkt 1. Att sjalv vara arbetsgivare
kraver vissa grundfardigheter som inte alla har. Kommunen kan vid behov bista och
handleda den gravt handikappade klienten i fragor som galler avionandet av en assistent,
t ex skota den tekniska sidan som byrakratin med lonebetalningar antingen genom att
delegera den till nagot foretag eller att skota dem sjalv.

Enligt Alands kommunforbund kan kommunen ordna servicen i form av kopta tjanster
antingen inom ramen for egen serviceproduktion eller i avtalsbaserat samarbete med en
annan kommun eller andra kommuner (punkt 3). Nar en eller flera kommuner till-
sammans producerar assistenttjanster tillampas det kommunala allmanna tjanste- och
arbetskollektiv-avtalet (AKTA) pa de personliga assistenterna.

Det tredje sattet innebar att kommunen kan ordna personlig assistans genom att sjalva
ordna servicen, i samarbete med andra kommuner eller samkommuner eller képa
tjanster.
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Personlig assistans inom kommunens egen verksamhet, d v s, tillhandahalls med hjalp av

kommunens egna anstallda, gor det maojligt att flexibelt anvanda assistenter for
hjalpbehovet hos flera personer och att snabbt reagera pa plotsligt behov av vikarier.

Kommunen kan ordna personlig assistans for en person med svar funktionsnedséattning

inom ramen for sin egen verksamhet med hjalp av personal som sarskilt har anstallts for

andamalet eller exempelvis till en del hjalp av hemtjanst. Da ges hemvard eller till den

anknuten hemtjanst i form av personlig assistans narmast i bradskande situationer, om
exempelvis den ordinarie personliga assistenten insjuknar eller i andra akuta situationer
som personen med svar funktionsnedsattning inte har kunnat férutse.

Nar det bestams pa vilket av dessa tre satt personlig assistansservice ska ordnas for
klienten ska kommunen beakta klientens egna asikter och 6nskemal om pa vilket satt
personlig assistansservice ska ordnas samt det i serviceplanen definierade individuella

hjalpbehovet och klientens livssituation i sin helhet. Med hjalp av serviceplanen kartlaggs

personens assistentbehov och pa vilket satt och for vilka andamal assistansen ordnas
samt hur den genomfors i praktiken.

Kommunen ar inte skyldig att ordna personlig assistans enligt alla tre alternativ. Man kan
anda forutsatta att alla kommuner har mojlighet att ordna med personlig assistans, d v s

ersatta de kostnader som en personlig assistent foranleder. Arbetsgivarmodellen
garanterar just det sjalvstandiga liv och det sjalvstandiga beslutsfattande somi8c §2
mom. i handikappservicelagen anges som syftet med personlig assistans.

Kommunen ska enligt 8d § handikappservicelagen da den beslutar pa vilket satt personlig
assistans ska ordnas for klienten beakta klientens egna asikter och 6nskemal om pa vilket

satt personlig assistansservice ska ordnas samt i serviceplanen definiera det individuella

hjdlpbehovet och klientens livssituation i sin helhet. Klientens sjalvbestimmanderatt ska

respekteras i fragan for att pa basta satt framja klientens sjalvstandiga liv och med-
bestammande och sa att assistansen motsvarar klientens individuella hjdlpbehov och

livssituation.

Arbetsavtal om personlig assistans kan ingas muntligt, skriftligt eller i elektronisk form.
Personlig assistans kan omfattas av kollektivavtalet for privata socialservicebranschen

eller allmanna kommunala tjanste- och arbetskollektivavtal.

| ett arbetsavtal antecknas alltid arbetsgivarens och arbetstagarens namn. Enligt
nuvarande system ar arbetsgivaren alltid personen med funktionsnedséattning enligt
Social- och halsovardministeriet.

Idag beviljar Finstroms kommun personlig assistans enligt punkt 1, vilket innebar att
personen med funktionsnedsattning ar den juridiska arbetsgivaren. Vissa arbetsgivare
uppgifter kan overforas till andra, t ex kommunen eller privata tjanster (t ex

foretagsbyran).
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| Finstrom erbjuder vi inte servicesedlar och vi kan inte heller erbjuda personlig assistans
via privata eller kommunala koptjanster.

| Finstroms kommun finns ”"Verksamhetsforeskrifter for handikappservicen i Finstroms
kommun”, antagen av kommunfullmaktige 17 12 2015. Enligt punkt 3.3.4 : ”Olika sdtt att
ordna personlig assistans ” punkt 4: "Kommunen som arbetsgivare. Kommunen ordnar
sjdlv eller képer av privat eller offentlig serviceproducent. Assistentens sdtt att arbeta,
arbetsuppgifter och arbetstider dr ett avtal mellan kommunen och assistenten.”

Idag har vi fatt forfragan om kommunen kan bli arbetsgivare till olika klienters personliga
assistenter, med 6nskemal om att kommunen ska vara den juridiska arbetsgivaren och
med 6nskemal om att assistenten ingdr i kommunens personalgrupp.

Personlig assistans enligt handikappservicelagen kan tillhandahallas pa olika satt.
Kommunen ska kunna ordna personlig assistans ocksa pa andra satt an enligt arbetsgivar-
modellen. Alla personer med funktionsnedsattning klarar inte av de uppgifter som hor till
arbetsgivarrollen och det ar inte heller alla klienter som vill fungera som arbetsgivare.

Hittills har vi gett besked om att den gravt handikappade ar arbetsgivaren, inte kommunen.
Vi har dven informerat om att vi kan agera som betalningsassistent.

Dels kan vi anlita privata tjanster for dessa uppgifter eller bygga upp ett internt system,
utanfér kommunens l6neprogram.

For att kunna betala I6n och lagstadgade arbetsgivaravgifter sdsom socialskyddsavgifter,
arbetspensionsforsakringsavgift, arbetsgivarens arbetsloshetsforsakringsavgift,
lagstadgad olycksfallsforsakringsavgift, obligatoriska foretagshalsovardsavgifter.

Samt enligt lag; |6n, 16n for semestertid, semesterersattning, |6n for sjukdomstid,
I6neutgifter for eventuell vikarie, ersattning for sondagsarbete och pa forhand
Overenskomna Overtidsersattningar.

Vi kan dven bista med att ordna arbetarskydd och féretagshalsovard, samt hjalpa till nar
anstallningsforhallandet avslutas.

Socialkansliets tjansteman kan agera som betalningsassistent. Samt fortsatta att skriva
arbetsavtal (enligt nuvarande system ar arbetsgivaren alltid personen med funktions-
nedsattning sjalv) och gora upp underlag till kommunens I6nekontor och till andra
instanser.

Bilaga 7: Exempel pa uppdragsavtal for personlig assistans
En klient kan inte krava att kommunen ska anstélla klientens assistenter.

Handikappservicelagen kraver inte detta. Vilket verifieras av sakkunniga vid kommun-
forbundet i Finland.
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Personal- och servicechefens forslag: Att vi fortsattningsvis informerar om de tre olika
alternativen hur en kommun kan ordna personlig assistans for en gravt handikappad
person.

Att vi férutom arbetsgivarmodellen dven kan agera som betalningsassistent. Den gravt
handikappade personen ar den juridiska arbetsgivaren, men skriver ett uppdragsavtal
med kommunen som kan agera som betalningsassistent.

Att verksamhetsforeskrifter for handikappservicen i Finstroms kommun, 3.3.4 punkt fyra
stryks, som dar antagen av kommunfullmaktige 17 12 2015.

Att punkten 3.3.4 andras till: @Uppdragsavtal med kommunen. Den gravt handikappade
personen kan valja att Finstroms kommun skoéter om utbetalningar av I6ner och
ersattningar. Den handikappade personen ar fortfarande arbetsgivare men kommunen
skoter den tekniska utbetalningen enligt skriftlig 6verenskommelse. Ett uppdragsavtal
skrivs med kommunen. Darefter skrivs arbetsavtal mellan arbetsgivaren och den
personliga assistenten.

Beslut: Arendet aterremitteras fér att utreda om invdnarnamnden kan férandra
verksamhetsforeskriften gallande handikappservicen i Finstroms kommun.

INV § 45
Bilaga 18: Namndernas uppgifter och beslutanderatt

For att trygga de funktionsnedsattas ratt till personlig assistans och deras sjalv-
bestammanderatt enligt lagen bor kommunen tillhandahalla alternativa satt pa hur
personlig assistans ska ordnas.

Kommunens nuvarande praxis med att anvanda arbetsgivarmodellen i férsta hand
kan kvarsta, men kommunen boér dven erbjuda alternativa satt for anordnandet av
personlig assistans. Eftersom det saknas majlighet att pa Aland tillhandahalla
servicesedlar eller att skaffa den gravt handikappade assistentservice av en offentlig
eller privat serviceproducent ar det enda tillgangliga alternativet att kommunen
sjalv fungerar som arbetsgivare for de personliga assistenterna.

Personal- och servicechefens férslag: Invanarnamnden bibehaller nuvarande
formuleringen i 3.3.4 i verksamhetsforeskrifter for handikappservicen i Finstrom som ar
antagen av kommunfullmaktige 17 12 2015.

Beslut: Enligt forslag.

Protokolljusterarnas signaturer Protokollet framlagt till paseende Utdragets riktighet bestyrkes

pa kommungarden i Godby

23.03.2017

Sid 26



4

FINSTROMS
KOMMUN

INVANARNAMNDEN PROTOKOLL NR 3 /21.03.2017

§ 46 DELGIVNING AV TJANSTEMANNABESLUT

INV § 46 SOCIALFORVALTNING, ALDREOMSORG OCH BARNOMSORG

Socialkansli, personalbeslut §§ 11-17/17 PE

Faderskap
Barnatillsyn
Utkomststod

§

§§ BT-MH 2170006-2170008

§§ U-MB 2170001-2170003,
U-TUM 2170012-20170027,
U-TUM 2170029-2170036

Forebyggande utkomststod §§ FU-TUM-2170008-21700011

Barnskydd

§§ BS-PE 2170008-2170013

Missbrukarvard och foreb atg  §

Sysselsattning

§§ SVL-PE 2170001

Handikappservice o spec.oms. § H-MB 2170001-2170002, H-PE 2170004,

H-TUM 2170001-2170002

Hemservice och do, personal §§1-71/17 JIA
Hemservice och do, klienter §§1-10/17 JA
Barnomsorg, personalbeslut §§ 26-42 1S

Barnomsorg, placering

§

Barnomsorg, avgiftsbeslut §§ BO 2170004-2170005, BY 2170008-2170020
Godby daghem, personalbeslut §§ 1-74/17 MG

Emkarby daghem, perso

nalbesl §

Palsbole daghem, personalbesl §§ 19-32/17 G-MD

Hemvardsstod §§5-11/17 AK
Moderskapsunderstod §§ 2-3/17 AK
Hemserviceavgifter §
SKOLA
Tjanstemannabeslut/C.J §§9-11/17
Tjanstemannabeslut/S.E §§ 35-78/17
KULTUR- OCH FRITID
Personalbeslut §
Tjanstemannabeslut §
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Forts. § 46
CENTRALKOK
Personalbeslut

PERSONAL- OCH SERVICECHEF

Personalbeslut

§§ 4-11

Personal- och servicechefens férslag: Tjanstemannabesluten antecknas till

kdnnedom.

Beslut: Enligt forslag.
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§ 47 DELGIVNINGAR

INV § 47
LR beslut 62 U2, 28.02.2017, Projekt for lasframjande 2014-2017

LR, ALR 2016/6135, Projektledare for projekt ldres psykiska ohalsa
Mariehamns stad, Faltarnas arsrapport 2016

Alands milj6- och hilsoskyddsmyndighet AMHM, Dnr 2017-166-1
Anmalningspliktig socialservice

Folkhalsan, Besdk och kostnader vid Folkhalsans familjeradgivning 2016

Personal- och servicechefens férslag: Invanarnamnden antecknar informationen till
kdannedom.

Beslut: Enligt forslag.

Protokolljusterarnas signaturer Protokollet framlagt till paseende Utdragets riktighet bestyrkes

pa kommungarden i Godby

23.03.2017
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§ 48 OVRIGA FRAGOR OCH DISKUSSION

INV § 48
Forslag: Hallbarhetsseminarium, Kallbo skola torsdagen den 18 maj kl17.00-20.00
Beslut: Inbjudan antecknas till kinnedom.
Protokolljusterarnas signaturer Protokollet framlagt till paseende Utdragets riktighet bestyrkes

pa kommungarden i Godby

23.03.2017
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§ 49 MOTETS AVSLUTANDE

INV § 49
Sammantradet tisdagen den 21 mars 2017 forklarades avslutat kl 21.10.
Besvarsanvisning bifogas protokollet.
Protokolljusterarnas signaturer Protokollet framlagt till paseende Utdragets riktighet bestyrkes

pa kommungarden i Godby

23.03.2017
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ANVISNING FOR RATTELSEYRKANDE OCH BESVARSANVISNING

FORBUD ATT SOKA ANDRING
Vad forbudet grundar sig pa

Eftersom nedan namnda beslut endast galler beredning eller verkstéllighet kan enligt 112 §
kommunallagen rattelseyrkande inte framstéllas eller kommunalbesvar anféras dver beslutet.

Paragrafer: 88 25-35, 40, 46-49

Besvar kan inte anforas 6ver nedan ndmnda beslut, eftersom ett skriftligt rattelseyrkande enligt 110 8
kommunallagen kan framstallas 6ver beslutet.

Paragrafer: 88 36-39, 41-45

Enligt 15 § ForvprocessL/annan lagstiftning kan besvar inte anféras éver nedan namnda beslut.
Paragrafer och grunderna for besvarsférbudet:

ANVISNING FOR RATTELSEYRKANDE

Myndighet till vilken rattelseyrkande kan framstallas samt tid for yrkande av rattelse

Skriftligt rattelseyrkande far framstéllas av den som ett beslut avser eller den vars ratt, skyldighet eller
fordel direkt paverkas av beslutet (part) samt av kommunmedlemmarna.

Myndighet hos vilken rattelse yrkas ar

Invdnarnamnden i Finstrom

Skolvéagen 2

22 410 Godby

Paragrafer: 88 36-39, 41-45

Yrkandet skall framstéllas inom 14 dagar fran delfdendet av beslutet. En part anses ha fatt del av
beslutet sju dagar efter dagen da brevet avsandes, om inte ndgot annat pavisas. En kommunmedlem
anses ha fatt del av beslutet nar protokollet har lagts fram offentligt. |1 vardera fallet réaknas inte
framlaggnings- eller delgivningsdagen med i besvarstiden.

Rattelseyrkandets innehall

Av rattelseyrkandet skall framga yrkandet och vad det grundar sig pa. Yrkandet skall undertecknas av
den som framstaller det.

Protokolljusterarnas signaturer Protokollet framlagt till paseende Utdragets riktighet bestyrkes

pa kommungarden i Godby

23.03.2017
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BESVARSANVISNING
KOMMUNALBESVAR

Besvarsmyndighet och besvarstid

| nedan namnda beslut kan &andring sokas skriftigt genom besvar. Ett beslut far Overklagas genom
kommunalbesvar pa den grunden att

1) beslutet tillkommit i felaktig ordning,

2) den myndighet som fattas beslutet har 6verskridit sina befogenheter eller

3) beslutet annars strider mot lag.

Besvarsmyndighet ar:
Alands férvaltningsdomstol
PB 31, Torggatan 16
22101 MARIEHAMN

Paragrafer: 8§

Besvarstid 30 dagar fran dagen for delfaendet av beslut. En part anses fatt del av beslutet sju dagar efter dagen da
brevet avsandes, om inte nagot annat pavisas. En kommunmedlem anses ha fatt del av beslutet nar protokollet har
lagts fram offentligt.

FORVALTNINGSBESVAR

Besvarsmyndighet och besvarstid
Besvarsmyndighet ar:

Alands férvaltningsdomstol

PB 31, Torggatan 16

22101 MARIEHAMN

Paragrafer: 8§
Besvarstid 30 dagar fran delfaendet av beslutet.

Besvarsskrift

| besvarsskriften skall uppges

- andringssdkandens namn, yrke, boningsort och postadress
- vilket beslut som dverklagas

- vilka &ndringar som yrkas i beslut

- motiveringarna till att beslutet bor andras

Besvarsskriften skall undertecknas av andringssdkanden sjélv eller av den som forfattat skriften. Om endast den
som forfattat besvarsskriften undertecknar den, skall ocksa hans yrke, boningsort och postadress anges.

Till besvarsskriften skall fogas det beslut som 6verklagas, i original eller som officiellt bestyrkt kopia.

InlAmnande av handlingarna

Besvarshandlingarna skall inlamnas till besvarsmyndigheten fore besvarstidens utgdng. Besvarshandlingarna kan
dven sandas med post eller genom bud, men i sa fall pd avsandarens eget ansvar. Handlingarna skall lamnas till
posten i sd god tid att de kommer fram innan besvarstiden gar ut.

Kommunens forvaltning kan vid behov bisté vid andringssékande till Alands férvaltningsdomstol.

Alands férvaltningsdomstol uppbar avgift i enlighet med L om domstolsavagifter.

Protokolljusterarnas signaturer Protokollet framlagt till paseende Utdragets riktighet bestyrkes

pa kommungarden i Godby

23.03.2017
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