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Carolina Frisk, personal- och servicechef, enligt uppdrag a4 Ake Mattson invanarnamndens ordférande.
Moteskallelsen har utfardats och anslagits pa kommunens anslagstavla i Godby den 08.02.2017.

Protokollet kungors och framlaggs till allmant paseende vid kommungarden i Godby den 15.02.2017.

Intygar Carolina Frisk, personal- och servicechef
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§ 14 SAMMANTRADETS LAGLIGHET OCH BESLUTFORHET

INV § 14
Konstateras sammantradets lagliga sammankallande samt beslutférhet med hansyn
till antalet narvarande.

Beslut:
Invdnarnamnden konstaterar sammantradet lagligen sammankallat och beslutfort.

§ 15 PROTOKOLLJUSTERARE

INV § 15
Utses protokolljusterare.

Beslut:

Invdnarnamnden beslutar att till protokolljusterare utse Erica Granesater och Jonas
Gripenberg. Justering sker efter moétet.

§ 16 FOREDRAGNINGSLISTAN

INV § 16
Godkanns foredragningslistan och eventuella drenden av bradskande natur.
Beslut: Invanarnamnden beslutar att godkanna foredragningslistan.
Sakerhetsaspekten pa socialkansliet diskuteras senare (§ 23).
Protokolljusterarnas signaturer Protokollet framlagt till paseende Utdragets riktighet bestyrkes

pa kommungarden i Godby
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§ 17 FORDELNING AV VERKSAMHETSBIDRAG FOR FORENINGAR

INV § 4/24.01.2017

INV § 17

Bilaga 1: Kriterier for verksamhetsbidrag for foreningar

Bilaga 2: Forteckning 6ver foreningar som ansokt om verksamhetsbidrag for 2017
och 2016

Budgeterade medel for Verksamhetsbidrag for foreningar ar 55.000 €. 13 foreningar
har inkommit med ansokan till denna férdelning, totalt ansdks om 80.915,60 €.
Arendet har beretts av Biblioteks- och kulturchefen, Personal- och servicechefen och
Fritidsledaren tillsammans.

Biblioteks- och kulturchefens forslag: Att foljande foreningar far verksamhetsbidrag:

Folkhalsan i Finstrom 1.400 €
Finstroms sjoscouter 2.500 €
Foreningen for Norrfinstrom 300 €
Palsbolenejdens byalag 300 €
Amnis byalag 300 €
Finstroms jaktvardsforening 400 €
Alands 4 H 3.000 €
IFFK 45.000 €
IFK Hockey 1.000 €
Godby Hundpark 300 €
Alands Synskadade 100 €
Foreningen Norden pa Aland 200 €
Norra Alands Pensionarer 200 €

Beslut: Arendet aterremitteras till ndsta mote.

Pa begéran av namnden fortydligas IFK Hockeys ansdkan:

IFK Hockey ar den enda féreningen som bedriver junior och ungdoms ishockey pa
Aland och de ansoker om bidrag for tickande av ishallens kostnader. Féreningen
soker for 10 aktiva finstromsungdomar, 10 av 195 spelare = 2994 €. Av 10
kommuner, har 4 kommuner bidragit tidigare; Mariehamn, Jomala, Lemland och
Geta. De vars kommuner inte betalar straffas inte genom hogre avgifter eller sa att
de inte far delta, utgifterna fordelas 6ver hela verksamheten. Om kravet for bidrag
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ar att foreningen ska aktivt utova verksamhet i kommunen sa ar man inte omoijlig
att diskutera samarbete med fritidsledaren i kommunen, till den del det gar att
forverkliga verksamhet pa ett andamalsenligt satt.

Biblioteks- och kulturchefens forslag: Att verksamhetsbidrag fordelas enligt tidigare
forslag.

Beslut: Invanarnamnden gick till omrostning; forslag Ja ( Biblioteks- och
kulturchefens forslag) mot Nej (ledamot Hakan Lundbergs forslag). Forslag Nej
innebar att foreningar som inte har hemort Finstrom eller verksamhet i Finstrom
erhaller inte verksamhetsbidrag.

Forslag ;Ja, en rost ( FF) — forslag ; Nej, 5 roster (JG, JG, EG, HL, AM).

Invanarnamnden beslot att IFK Hockey, Alands Synskadade och Féreningen Norden
pa Aland erhaller inte féreningsbidrag.

Protokolljusterarnas signaturer Protokollet framlagt till paseende Utdragets riktighet bestyrkes

pa kommungarden i Godby

15.02.2017
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§ 18 OMBILDANDE AV BIBLIOTEKSASSISTENT | ARBETSAVTAL TILL BIBLIOTEKARIE MED UTOKAD
ARBETSTID SAMT GODKANNANDE AV NYA ARBETSBESKRIVNINGAR

INV § 18
Bilaga 3 Fran biblioteksassistent till bibliotekarie samt utokad arbetstid fran
20 tim/vecka till 29 tim/vecka
Bilaga 4 Arbetsbeskrivning for Barn- och ungdomsbibliotekarie

Bilaga 5 Arbetsbeskrivning for Bibliotekarie

Personalstyrkan vid Finstroms bibliotek bestar av

- en biblioteks- och kulturchef, tjanst; 100 %, 36.25 tim/v (varav halften av
arbetsuppgifterna kan betraktas biblioteksspecifika)

- en barn- och ungdomsbibliotekarie, i arbetsavtal tillsvidare; 77,24 %, 28 tim/v
(varav halften av arbetet bestar av skolbiblioteksverksamhet)

- en biblioteksassistent, i arbetsavtal tillsvidare; 55 %, 20 tim/v
Biblioteket ar 6ppet for allménheten 30 tim/v + merdppet 84 tim/v.

Enligt Landskapsregeringens rekommendationer ALR 2013/9627 &r rekommenderad
oppethallning/arbetstid i forhallande till kommunstorlek, for Finstréms del:

Kommunstorlek Tjanst Oppet Arbetstid
2000-3000 invanare 2 heltid 30 tim/v 72 tim/v

Dessa siffror galler endast arbete inom allman biblioteksverksamhet, dvs skol-
biblioteksverksamhet och Ovriga uppgifter inom kultur, fritid, ndmndarbete,
kommunens Infoblad o dyl ska inte rdknas in i detta.

Den kommun som vi ndrmast kan jamfora oss med ar Jomala dar man har
motsvarande skolbiblioteksverksamhet och 6ppethallning 19 tim/v. Dar ar
motsvarande personalstyrka 100 % + 85 % + 75 % + 75 %.

Likaval som Finstrom ar foregangare pa meréppet bor vi varna om en stabil grund
pa personalfronten, vi bor ha en valutbildad personal som kan utveckla biblioteket
in i framtiden. Genom att omfordela arbetsuppgifter for barn- och ungdoms-
bibliotekarien till den féreslagna bibliotekarien frigor vi ocksa tid som kan satsas pa
lasutveckling och arbete med barn i forskolealdern. Sa for att sakerstalla att vi kan
behalla den kompetens vi har idag och for att kunna erbjuda ett attraktivare arbete
vill vi ombilda och utdka arbetstiden. Vi har bara tur idag att vi har en utbildad
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bibliotekarie med stort kunnande inom data och informationskompetens som sitter
pa anstallningen.

Den satsning som gors idag pa omradet Media- och informationskompetens i
biblioteken boér vi kunna leva upp till.

Vi star infor en systemandring av katalogiseringssystemet SAB till det mer
internationella Dewey, vilket kommer att krava kunnande och resurser. Vi kan inte
rakna med att vi bara ska bemanna 6ppethallningen och ga om varandra utan att
kunna dgna oss at internt arbete och ha gemensamma arbetstider.

Meroppetsatsningen ar en otroligt fin service fér allmanheten med storre
tillgdnglighet men det erséatter inte personal och minskar inte nédvandigtvis pa
arbetsuppgifterna. Rutiner fordndras i viss man men det innebar ocksa storre
tekniskt kunnande och noggrannhet for att allt ska fungera sakert.

Biblioteks- och kulturchefens forslag:

Biblioteksassistent i arbetsavtal ombildas till bibliotekarie med uttkad arbetstid fran
20 tim/v till 29 tim/v. Enligt bilaga 3, forslag A, fran 01 06 2017 och tillsvidare i
arbetsavtal.

Arbetsbeskrivningar for Barn- och ungdomsbibliotekarie och Bibliotekarie godkanns
enligt bilagor 4 och 5 under forutsattning att ombildning sker.

Att invanarnamnden foreslar infor kommunstyrelsen att ovannamnda forslag
godkanns.

Beslut: Invanarnamnden besl6t att biblioteksassistent i arbetsavtal ombildas till

bibliotekarie med utékad arbetstid fran 20 tim/v till 29 tim/v. Enligt bilaga 3, forslag
B, fran 01 08 2017 och tillsvidare i arbetsavtal. Under forutsattning att medel finns i
arets budget samt att kommunstyrelsen godkanner omférdelning av budgetmedel.

Arbetsbeskrivningar for Barn- och ungdomsbibliotekarie och Bibliotekarie godkanns
enligt bilagor 4 och 5 under forutsattning att ombildning sker fran 01 08 2017.

Att invanarnamnden foreslar inféor kommunstyrelsen att ovannamnda forslag
godkanns.

Protokolljusterarnas signaturer Protokollet framlagt till paseende Utdragets riktighet bestyrkes
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§ 19 BEHOV AV ORGANISATIONSFORANDRINGAR INOM DET SOCIALA VERKSAMHETSOMRADET

INV § 19
Bilaga 6: Organisationsschema

Socialforvaltningen i Finstroms kommun handlagger all socialvard for Finstrom och
Geta inklusive dldreomsorg. Barnomsorgen i Finstrom hor organisatoriskt under
socialforvaltningen. Verksamheten leds av socialchefen. Socialforvaltningen kan
delas in i tre omraden; barnomsorg, dldreomsorg och individ- och familjeomsorg
(IFO). Under IFO hor vuxensocialarbete, barnskydd, barnatillsyn, handikappservice,
stod for narstadendevard m.m.

Den ordinarie personalresursen (samtliga heltid) pa socialkansliet ar: socialchef
(socialarbetare), barnomsorgsledare, socialarbetare, socialarbetare med ansvar for
dldreomsorgen, familjearbetare och byrasekreterare.

Finstroms kommun &ar huvudman for Geta kommuns socialvard (IFO och delar av
dldreomsorgen, inte barnomsorgen). Regleras genom samarbetsavtal. Familjearbete
ar en koptjanst av Sunds kommun, bade Finstrom och Geta koéper tjansten (Geta 20
%, Finstrom 80 %). Familjearbete utokades infér 2017.

Behovet av att organisera ovanstaende verksamhet annorlunda har funnits under
en langre tid men sedan landskapslag om en kommunalt samordnad socialtjanst
(AFS 2016:2) antogs har behovet blivit 4n mer tydligt. Lagen innebér tva olika utfall
beroende pa vilken del av lagen som trader i kraft:

e "Lag 1”: Erbjuder mojlighet for kommuner att organisera sig i mer an ett
socialvardsomrade om de kan pavisa att lagens syfte fortsattningsvis kan
uppnas.

e ”"Lag2”: Om kommunerna inte kan komma Overens om ett avtal ("lag 1”)
inom den angivna tidsramen trader "lag 2” i kraft. KST organiseras genom att
AOF ombildas till Kommunernas socialtjénst.

Oberoende utfall ska Kommunernas socialtjanst ha en fullt fungerande verksamhet
den 1.1.2019. Oberoende utfall innebar KST en verksamhet dar barnomsorg och
dldreomsorg inte ingdr. For vidare gransdragningar, se
http://www.regeringen.ax/sites/www.regeringen.ax/files/attachments/protocol/nr
26-2016-enskild-s2.pdf

KST medfor saledes ett behov av omorganisering i kommunen. Det bésta
alternativet torde vara att kommunen separerar barnomsorgen, dldreomsorgen och
IFO sa att IFO kan flytta 6ver till KST utan att aterigen behéva omorganisera. Ett
tillfalligt beslut (t.o.m. 31.12.2017) finns déar forestandaren pa Rosengard har
utdkade arbetsuppgifter och befogenheter (med anledning av att
socialarbetartjansten ar vakant). Det bedéms redan idag vara fullt mojligt att
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separera barnomsorg och dldreomsorg da det finns en invanarnamnd (saledes ingen
forandring) och en personal- och servicechef som kan fungera som férman for
barnomsorgsledare och férestandare vid Rosengard. Se bilaga 6, Organisations-
schema. Aldreomsorgen och barnomsorgen blir d tva egna helheter under
personal- och servicechefen (idag under socialchefen), jamfor t.ex. med
centralkoket. Detta torde vara i linje med tidigare beslut om inrdttande av personal-
och servicechef vars uppgift ar att fungera som personalchef fér hela kommunen
och servicechef for invanarnamndens verksamhetsomraden. Barnomsorgen och
dldreomsorgen ar tva av de mest personaltata enheterna. IFO-personalen kvarstar
under socialchefen. Se bilaga, organisationsschema.

Samarbetsavtalet med Geta behéver uppdateras sa att det inte langre omfattar
delar av Getas dldreomsorg. Geta har samma behov som Finstrém, att separera
dldreomsorgen fran IFO infor stundande KST. Geta har ocksa inlett en
omorganisering av namndstrukturen som torde innebara att socialnamnden upphoér
per 31.12.2017. Detta skulle innebara en minskad arbetsmangd for socialchefen
som da enbart skulle bereda drenden/vara sakkunnig istallet som idag dar
socialchefen ocksa ar foredragande.

En omorganisering i dagslaget mojliggor ocksa for ytterligare omorganiseringar
framover, t.ex. om kommunen 6nskar soka samarbete med andra kommuner
(tidigare har gemensam adldreomsorgschef diskuterats) alternativt ytterligare
samarbete i redan existerande kommunalférbund (t.ex. NAHD). Forslaget innebér
att man da har gott om tid (mer @n 1,5 ar) att omorganisera for att allt sist och
slutligen faller pa plats 1.1.2019.

Under tiden snarast t.o.m. 31.12.2018 (KST trader i kraft 1.1.2019) foreslas
socialkansliet ha féljande personalresurser (for att handldagga IFO for Finstrom och
Geta kommun), alla heltid:

Socialchef, socialarbetare, familjearbetare och socialhandlaggare (NY! arbetar dock
20 % for barnomsorgen). Dvs. en heltidstjanst mindre an i dag. Inbesparing pa
arsbasis ca 45 000 euro (observera, mindre kostnader kan tillkomma till foljd av
omorganiseringen vilket medfér att inbesparingen inte blir fullt 45 000 euro, medel
maste ocksa avsattas for kop av tjanst). Ovanstaende personal torde sedermera
overflyttas till KST.

En minskning/omférdelning av socialkansliets personal motiveras av féljande:

e Bed6ms vara det smidigaste sattet att erhalla kontinuitet i verksamheten i
dagslaget.

e Utokat familjearbete mojliggor att socialarbetare arbetar i par med
familjearbetare (istallet for att familjearbete enbart ar en stédatgard i
barnskyddet). Detta medfor dock att familjearbetarnas tid inte bedéms
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racka till férebyggande arbete (arbete i familjer som inte har klientskap i
barnskyddet) i nagon stor grad.

Manga av de arbetsuppgifter som tidigare utforts av byrasekreterare har
upphort/minskat bl.a. till foljd av ny lagstiftning, tekniska l6sningar och
dylikt.

Det finns ytterligare tekniska l6sningar att inforskaffa for att minska
mangden arbetstid inom olika omraden. T.ex. plastkort for fardtjanst istallet
for dagens biljetter, utfora hemvardsstodets utbetalningar via
[6neprogrammet m.m.

Socialkansliets personal (framst byrasekreterare) har utfort arbetsuppgifter
som inte ingatt i arbetsbeskrivningen men tillkommit genom gemensamma
overenskommelser. Dubbelarbete finns, t.ex. tva vaxelfunktioner,
posthantering etc.

Om ansvar over aldreomsorg och barnomsorg lyfts av socialchefen frigors
arbetstid for annat. Genom att inrdtta en socialhandledare frigors arbetstid
for socialarbetaren och socialchefen som da kan koncentrera arbetstiden pa
uppgifter som kraver socialarbetarbehoérighet.

Socialkansliets personal har i dagslaget inte full semesterratt (38 dagar) och
man har befintliga I6sningar med vardledig personal som arbetat extra
(socialarbetare) samt extern barnatillsyningsman (oklart om hen kan
fortsatta). Utdver detta bor det infor 2018 finnas budgeterade medel for kop
av liknande tjanster.

Samarbetsavtalet med Sund och Saltvik ar nu undertecknat och innebar att
kommunernas socialtjansteman kan vikariera varandra under kortare
franvaro. Samarbetsavtalet ar gillande sa lange kommunens socialarbetare
inte understiger tva till antalet.

En omorganisering enligt ovanstaende innebar atminstone foljande forandringsbehov;

1.

Att socialarbetarens (med ansvar for dldreomsorg) tjanstebeskrivning
omarbetas och att tjanstens namn andras till socialhandledare, den nya
tjanstebeskrivningen antas och tjansten utannonseras snarast.

Andring i delegeringsordning Finstrdm (alternativt tidsbestimt beslut fattat
av tjansteman, bor utredas)

Andring/uppdatering av samarbetsavtalet mellan Finstrdm och Geta
Flertalet tjanstebeskrivningar kommer att behoéva uppdateras

Stallningstagande om platsen som byrasekreterare ska lamnas vakant men
forslagsvis ombildas till tjanst for eventuella framtida behov i kommunen
(platsen har felaktigt varit ett arbetsavtal under alla ar) alternativt om den
skall dras in.

Protokolljusterarnas signaturer
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| och med att omorganiseringen beror Geta i hogsta grad behdver man i ett tidigt
skede bjuda in representanter fran Geta for att diskutera ovanstaende och
tillsammans hitta l6sningar som bada kommuner kan acceptera. Ocksa
delegeringsordning i Geta och andra styrdokument kommer att behéva ses Gver.

Socialchefens forslag: Foreslas att invanarnamnden antecknar informationen till
kannedom och att man sa snabbt som mojligt inleder planeringen med att separera
dldreomsorgen och barnomsorgen fran socialvarden. Att invanarnamnden ger
socialchefen i uppdrag att tillsammans med berord personal ta fram forslag pa
tjanstebeskrivning for socialhandledare och andringsforslag gallande delegeringsratt
och 6vrigt av betydelse. Att Invanarnamnden ger socialchefen i uppdrag att
tillsammans med kommundirektéren kontakta Geta kommun kring ett inledande
samtal gallande dndring i samarbetsavtalet.

Beslut: Enligt forslag.
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§ 20 UTREDNING AV ELEKTRONISK HANTERING AV FARDTJANST

INV § 20

Det finns ett behov av att férenkla hanteringen av fardtjansten i kommunen.
Dagens system med biljetter tar oresonligt mycket arbetstid att hantera.
Fardtjanstbrukare har ocksa efterfragat plastkort istdllet for biljetter.

Det finns dlandska kommuner som 6vergatt till elektronisk hantering av
fardtjansten. Bdde Mariehamn och Jomala har valt Finlands taxiforbunds system
TaxikortetPLUS. | detta system kan de flesta taxidkare anvanda befintliga terminaler
som finns i taxin och ingen ny utrustning kravs. Alla taxidkare pa Aland kan ansluta
sig till systemet.

Pa tjanstemannaniva har saken diskuterats med 6vriga norralandska kommuner.
Intresse finns ocksa dar for 6vergang till elektroniskt system, men fragan ar dels
beroende av vilka utokade kostnader det medfor for kommunen i forhallande till
antalet fardtjanstbrukare.

Socialchefens forslag:

Invdnarnamnden ger socialchefen i uppdrag att utreda majligheterna for
kommunen att starta upp en elektronisk hantering av fardtjansten. Socialchefen bér
utreda vilka kostnader systemet pa for kommunen, huruvida de taxidkare
kommunen idag anlitar enkelt kan ansluta sig till systemet samt Ovrigt som ar av vikt
for helhetsbedomningen.

Beslut: Enligt forslag.
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§ 21 DELGIVNING AV TJANSTEMANNABESLUT

INV § 21

SOCIALFORVALTNING, ALDREOMSORG OCH BARNOMSORG

Socialkansli, personalbeslut §§ 5-9/17 PE

Faderskap §

Barnatillsyn §§ BT-MH 2170003-2170005

Utkomststod §§ U-PE 2170001, U-TUM 2170004-2170011

Forebyggande utkomststod

Barnskydd
Missbrukarvard och foreb atg
Sysselsattning

Handikappservice o spec.oms.

Hemservice och do, personal
Hemservice och do, klienter
Barnomsorg, personalbeslut
Barnomsorg, placering
Barnomsorg, avgiftsbeslut

§§ FU-PE 2170001, FU-TUM 2170004-2170005,
FU-TUM 2170007

§§ BS-PE 2170006-2170007

§

§

§§ H-PE 2170003

8§

8§

§§ 8-25/17 1S

§§ BO 2170001-2170003

§§ BY 2170004-2170007

Godby daghem, personalbeslut §

Emkarby daghem, perso

Palsbole daghem, personalbesl|

Hemvardsstod
Moderskapsunderstod
Hemserviceavgifter

SKOLA
Tjanstemannabeslut/C.J
Tjanstemannabeslut/S.E

KULTUR- OCH FRITID
Personalbeslut
Tjanstemannabeslut

nalbesl §§ 2-3/17 AE
§§ 6-18/G-MD
§§ 4/17 AK

§§ 1/17 AK

§

§
§§ 8-34/17 SE

Protokolljusterarnas signaturer

Protokollet framlagt till paseende

Utdragets riktighet bestyrkes

pa kommungarden i Godby

15.02.2017




FINSTROMS
KOMMUN

INVANARNAMNDEN

PROTOKOLL NR 2 /14.02.2017

Forts. § 21
CENTRALKOK
Personalbeslut

PERSONAL- OCH SERVICECHEF

Personalbeslut

§§ 1-3

Personal- och servicechefens férslag:

Tjanstemannabesluten antecknas till kinnedom.

Beslut: Enligt forslag.

Protokolljusterarnas signaturer

Protokollet framlagt till paseende

Utdragets riktighet bestyrkes

pa kommungarden i Godby

15.02.2017
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§ 22 DELGIVNINGAR

INV § 22

e Beslut om férlangning av avtal med Radda Barnen
Avtal mellan Finstréms kommun och Radda barnen om utbildning och stéd inom
barnskyddets familjevard har forlangts. Forlangningen galler 2017-2018.

e LR beslut 10 S2, 20.01.2017, Indexjustering av utkomststodets grunddel.
Tillampas fr.o.m. 1.2.2017.

e LRinbjudan 11 S2 Mé6te om lagstiftning om behdorighetsvillkor inom socialvarden
onsdagen den 1 mars. Féranmalan senast 17 februari.

¢ Alands Omsorgsforbund k.f, 27.01.2017 Redogérelse for kommunfaktura,
forskott februari 2017.

Personal- och servicechefens férslag:

Invanarnamnden antecknar informationen till kinnedom.

Beslut: Enligt forslag.

Protokolljusterarnas signaturer Protokollet framlagt till paseende Utdragets riktighet bestyrkes

pa kommungarden i Godby

15.02.2017
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§ 23 OVRIGA FRAGOR OCH DISKUSSION

INV § 23
Forslag: Diskussion om sakerhetsaspekten vid socialkansliet.
Beslut: Invanarnamnden ger socialchefen i att uppdrag att se 6ver sdkerhets-
aspekten vid socialkansliet (kameradvervakning, larmsystem).
Protokolljusterarnas signaturer Protokollet framlagt till paseende Utdragets riktighet bestyrkes

pa kommungarden i Godby

15.02.2017
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§ 24 MOTETS AVSLUTANDE

INV § 24
Sammantradet tisdagen den 14 februari 2017 férklarades avslutat kl 20.10
Besvarsanvisning bifogas protokollet.

Protokolljusterarnas signaturer Protokollet framlagt till paseende Utdragets riktighet bestyrkes

pa kommungarden i Godby

15.02.2017
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ANVISNING FOR RATTELSEYRKANDE OCH BESVARSANVISNING

FORBUD ATT SOKA ANDRING
Vad forbudet grundar sig pa

Eftersom nedan namnda beslut endast galler beredning eller verkstéllighet kan enligt 112 §
kommunallagen rattelseyrkande inte framstéallas eller kommunalbesvar anféras dver beslutet.

Paragrafer: 88 14-16, 19, 20-24

Besvar kan inte anforas dver nedan namnda beslut, eftersom ett skriftligt rattelseyrkande enligt 110 §
kommunallagen kan framstallas 6ver beslutet.

Paragrafer: 88 17-18

Enligt 15 § ForvprocessL/annan lagstiftning kan besvar inte anféras éver nedan namnda beslut.
Paragrafer och grunderna for besvarsférbudet:

ANVISNING FOR RATTELSEYRKANDE

Myndighet till vilken rattelseyrkande kan framstallas samt tid for yrkande av rattelse

Skriftligt rattelseyrkande far framstallas av den som ett beslut avser eller den vars ratt, skyldighet eller
fordel direkt paverkas av beslutet (part) samt av kommunmedlemmarna.

Myndighet hos vilken rattelse yrkas ar

Invdnarnamnden i Finstrom

Skolvéagen 2

22 410 Godby

Paragrafer: 88 17-18

Yrkandet skall framstéllas inom 14 dagar fran delfdendet av beslutet. En part anses ha fatt del av
beslutet sju dagar efter dagen da brevet avsandes, om inte ndgot annat pavisas. En kommunmedlem
anses ha fatt del av beslutet nar protokollet har lagts fram offentligt. 1 vardera fallet raknas inte
framlaggnings- eller delgivningsdagen med i besvarstiden.

Rattelseyrkandets innehall

Av rattelseyrkandet skall framga yrkandet och vad det grundar sig pa. Yrkandet skall undertecknas av
den som framstaller det.

Protokolljusterarnas signaturer Protokollet framlagt till paseende Utdragets riktighet bestyrkes

pa kommungarden i Godby

15.02.2017
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BESVARSANVISNING
KOMMUNALBESVAR

Besvarsmyndighet och besvarstid

| nedan namnda beslut kan &andring sokas skriftigt genom besvar. Ett beslut far Overklagas genom
kommunalbesvar pa den grunden att

1) beslutet tillkommit i felaktig ordning,

2) den myndighet som fattas beslutet har 6verskridit sina befogenheter eller

3) beslutet annars strider mot lag.

Besvarsmyndighet ar:
Alands férvaltningsdomstol
PB 31, Torggatan 16
22101 MARIEHAMN

Paragrafer: 8§

Besvarstid 30 dagar fran dagen for delfaendet av beslut. En part anses fatt del av beslutet sju dagar efter dagen da
brevet avsandes, om inte nagot annat pavisas. En kommunmedlem anses ha fatt del av beslutet nar protokollet har
lagts fram offentligt.

FORVALTNINGSBESVAR

Besvarsmyndighet och besvarstid
Besvarsmyndighet ar:

Alands férvaltningsdomstol

PB 31, Torggatan 16

22101 MARIEHAMN

Paragrafer: 8§
Besvarstid 30 dagar fran delfaendet av beslutet.

Besvarsskrift

| besvarsskriften skall uppges

- andringssdkandens namn, yrke, boningsort och postadress
- vilket beslut som dverklagas

- vilka &ndringar som yrkas i beslut

- motiveringarna till att beslutet bor andras

Besvarsskriften skall undertecknas av andringssdkanden sjélv eller av den som forfattat skriften. Om endast den
som forfattat besvarsskriften undertecknar den, skall ocksa hans yrke, boningsort och postadress anges.

Till besvarsskriften skall fogas det beslut som 6verklagas, i original eller som officiellt bestyrkt kopia.

InlAmnande av handlingarna

Besvarshandlingarna skall inlamnas till besvarsmyndigheten fore besvarstidens utgang. Besvarshandlingarna kan
dven sandas med post eller genom bud, men i sa fall pd avsandarens eget ansvar. Handlingarna skall lamnas till
posten i sd god tid att de kommer fram innan besvarstiden gar ut.

Kommunens forvaltning kan vid behov bista vid andringssékande till Alands férvaltningsdomstol.

Alands férvaltningsdomstol uppbar avgift i enlighet med L om domstolsavagifter.

Protokolljusterarnas signaturer Protokollet framlagt till paseende Utdragets riktighet bestyrkes

pa kommungarden i Godby

15.02.2017




