FINSTROMS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL Nr

INVANARNAMNDEN 24.01.2017 1
FINSTROMS
KOMMUN

Tid Tisdagen den 24 januari 2017 kl 18.30 -20.40

Plats Kommungarden

Narvarande Ledamaéter: Ersattare:
X] Ake Mattsson, ordf. [ ] Laaksonen Robert
X Lundberg Hakan, viceordf. [ ] Lignell Maj-Gunn
X] Forsman Freddie [ ] Naely Arezoo
X] Granberg Jonna [ ] Kvist-Mattsson Fredrika
X] Graneséter Erica [ ] virtanen Christoffer
[ ] Berndtsson Cecilia X] Gripenberg Jonas
[X] Pastoor Frederik [ ] Johansson Joakim

Ovriga nirvarande

[ Brunstrém Erik, kommundirektor

|:|H<'5glund Roger, kommunstyrelsens ordférande
@Danielsson Sven-Anders, kommunstyrelsens representant-20.30
DX]Frisk Carolina, personal- och servicechef

@Johansson Cecilia, skoldirektorgs§e-7, 11-12

@Eklund Paulina, socialchef §§1-8, 10-12

@Sj(‘istrand Ingela, barnomsorgsledare §§ 1-5

[ ]Andersson Jana, forestandare

[ ]Ekholm Sofi, skolférestandare

&Andersson Inger-Louise, biblioteks- och kulturchef§§ 1-4
|:|Pihlakoski Tiia-Maria, bespisningschef

]

Arenden

§§1-13

Underskrifter

Godby den 24.01.2017

Ake Mattsson Carolina Frisk
Ordférande Sekreterare

Protokolljustering

Godby den 24.01.2017

Jonna Granberg Freddie Forsman
Protokolljusterare Protokolljusterare

Sammantradet ar kungjort
Protokollet framlagt till paseende

Intygar

Godby den 18.01.2017

Godby den 25.01.2017

Carolina Frisk
Personal- och servicechef

Utdragets riktighet bestyrkes

Underskrift

Godby den

Carolina Frisk, PoS-chef




FINSTROMS KOMMUN FOREDRAGNINGSLISTA Nr

INVANARNAMNDEN 24.01.2017 1
FINSTROMS
KOMMUN
Tid Tisdagen den 24 januari 2017 kil 18.30
Plats Kommungarden
ARENDEN:

§ 1 SAMMANTRADETS LAGLIGHET OCH BESLUTFORHET

§ 2 PROTOKOLLJUSTERARE

§ 3 FOREDRAGNINGSLISTAN

§ 4 FORDELNING AV VERKSAMHETSBIDRAG FOR FORENINGAR
§ 5 PLATSSITUATIONEN INOM BARNOMSORGEN

§ 6 NYTT AVTAL MED WALDORF ALAND R.F.

§ 7 TILLSVIDARE ANSTALLNING | ARBETSAVTAL

§ 8 SKRIVELSE ANGAENDE GEMENSAMMA SOCIALKANSLIET FOR GETA OCH FINSTROM
§ 9 ANHALLAN FOLKHALSAN | FINSTROM

§ 10 PERSONLIG ASSISTANS

§ 11 DELGIVNING AV TJANSTEMANNABESLUT

§ 12 DELGIVNING

§ 13 MOTETS AVSLUTANDE

Carolina Frisk, personal- och servicechef, enligt uppdrag 4 Ake Mattsson invanarnamndens ordférande.
Moteskallelsen har utfardats och anslagits pa kommunens anslagstavla i Godby den 18.01.2017.

Protokollet kungors och framlaggs till allmant paseende vid kommungarden i Godby den 25.01.2017.

Intygar Carolina Frisk, personal- och servicechef




OO INVANARNAMNDEN PROTOKOLL NR 1 /24.01.2017

§ 1 SAMMANTRADETS LAGLIGHET OCH BESLUTFORHET

INV§1
Konstateras sammantradets lagliga sammankallande samt beslutférhet med hansyn
till antalet narvarande.

Beslut:
Invdnarnamnden konstaterar sammantradet lagligen sammankallat och beslutfort.

§ 2 PROTOKOLUUSTERARE

INV § 2
Utses protokolljusterare.

Beslut:

Invdnarnamnden beslutar att till protokolljusterare utse Jonna Granberg och
Freddie Forsman. Justering sker efter motet.

§ 3 FOREDRAGNINGSLISTAN

INV §3
Godkanns foredragningslistan och eventuella drenden av bradskande natur.
Beslut: Invanarnamnden beslutar att godkanna foredragningslistan.
Protokolljusterarnas signaturer Protokollet framlagt till paseende Utdragets riktighet bestyrkes

pa kommungarden i Godby

25.01.2017
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FINSTROMS
KOMMUN

INVANARNAMNDEN

PROTOKOLL NR 1 /24.01.2017

§ 4 FORDELNING AV VERKSAMHETSBIDRAG FOR FORENINGAR

INV§ 4

Bilaga 1: Kriterier for verksamhetsbidrag for foreningar

Bilaga 2: Forteckning 6ver foreningar som ansékt om verksamhetsbidrag for 2017

och 2016

Budgeterade medel for Verksamhetsbidrag for foreningar ar 55.000 €. 13 foreningar
har inkommit med ansokan till denna férdelning, totalt anséks om 80.915,60 €.

Arendet har beretts av Biblioteks- och kulturchefen, Personal- och servicechefen och
Fritidsledaren tillsammans.

Biblioteks- och kulturchefens forslag: Att féljande foreningar far verksamhetsbidrag:

Folkhalsan i Finstrom
Finstroms sjoscouter
Foreningen for Norrfinstrom
Palsbolenejdens byalag

Amnis byalag

Finstroms jaktvardsforening

Alands 4 H

IFFK

IFK Hockey

Godby Hundpark
Alands Synskadade

Féreningen Norden pa Aland
Norra Alands Pensionarer

1.400 €
2.500 €
300 €
300 €
300 €
400 €
3.000 €
45.000 €
1.000 €
300 €
100 €
200 €
200 €

Beslut: Arendet aterremitteras till ndsta mote.

Protokolljusterarnas signaturer

Protokollet framlagt till paseende

Utdragets riktighet bestyrkes

pa kommungarden i Godby

25.01.2017
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OO INVANARNAMNDEN PROTOKOLL NR 1 /24.01.2017

§ 5 PLATSSITUATIONEN INOM BARNOMSORGEN

INV§5

Da barnomsorgsplatserna fordelades pa varen 2016 fanns 14 lediga barnomsorgsplatser infor
hostterminen 2016. Pa grund av olika orsaker valde en del familjer att inte inleda barnomsorg i
enlighet med inlamnad ansdkan varfor ytterligare lediga platser uppstod.

Sedan maj 2016 har 25 barnomsorgsansokningar inlamnats, varav 21 stycken géller start under
innevarande verksamhetsar. Da dessa ansokningar ar behandlade finns det en ledig plats inom
kommunens barnomsorg fr.o.m. mars 2017 och vidare under varterminen. | dagslaget finns inga
ansokningar inlamnade som innebar behov av utékning av barnomsorgens nuvarande
omfattning. Behovet av barnomsorgsplatser ar inte konstant utan paverkas av faktorer sdsom
antalet fédda barn i kommunen, in- och utflyttning samt vardnadshavarnas val av vard for sina
barn. Periodvis kan férandringar uppsta under kort tidsperiod, exempelvis inkom tolv av
ovanstaende ansokningar under november 2016.

Under veckorna 9-10 halls en samlad ansokningsperiod géllande verksamhetsar 2017-2018, efter
namnda ansokningsperiod finns en dverblick dver bild av behovssituationen inom barnomsorgen
for inkommande verksamhetsar.

| barnomsorgslagen for landskapet Aland stadgas att efter att kommunen fatt en ansékan om
barnomsorg ska erbjuda en barnomsorgsplats inom fyra manader raknat fran dagen for ansdkan,
om behovet ar bradskande pa grund av vardnadshavarnas forvarvsarbete eller studier ska
vardnadshavarna erbjudas en barnomsorgsplats inom tva veckor efter att kommunen mottagit
ansokan.

Barnomsorgsledarens forslag:
Foreslas att invanarnamnden antecknar sig ovanstaende information till kinnedom.

Beslut: Enligt forslag.

Protokolljusterarnas signaturer Protokollet framlagt till paseende Utdragets riktighet bestyrkes

pa kommungarden i Godby

25.01.2017
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§ 6 NYTT AVTAL MED WALDORF ALAND R.F.

INV §6 Bilaga 3: Anhallan om ersattning
Bilaga 4: Forslag till avtal

Waldorfskolan pa Aland r.f. har tagit del av Invdnarnamndens beslut och inkommit med ett nytt
avtalsforslag for ersattning av elever i Waldorfskolan.

| det nya avtalet har ersattningen dndrats till 80% av basbeloppet och under ”"Allmanna grunder”
har en ny punkt skrivits in till (punkt 6). Vilken innebar att Waldorfskolan endast kan ta emot
elever fran kommuner som ingatt detta avtal med Waldorfskolan.

Skoldirektorens forslag: Invanarnamnden ger skoldirektoren i uppdrag att underteckna bilagt
avtal med Waldorfskolan.

Beslut: Enligt forslag.

Protokolljusterarnas signaturer Protokollet framlagt till paseende Utdragets riktighet bestyrkes

pa kommungarden i Godby

25.01.2017
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KOMMUN

§ 7 TILLSVIDARE ANSTALLNING | ARBETSAVTAL

INV §7 Vid Kallbo skola finns for ndarvarande fem elevassistenter anstallda. Tre av dessa har tillsvidare
arbetsavtal, ett arbetsavtal ar ett femarigt férordnande som gar ut vid terminens slut. Det femte
arbetsavtalet ar en elevassistent som anstallts pga. uppkomna behov och anstalls utifran
anslagna budgetmedel.

En uttalad policy vid Kallbo skola ar att det bor finnas fyra elevassistenter anstallda tillsvidare pa
54,9%. | forsta hand skall 3k 1 och ak 2 prioriteras for att underlatta 6vergangen mellan
barnomsorg och skola.

Nu behover den fjarde elevassistenten anstéllas tillsvidare for att bibehalla kontinuiteten.

Skoldirektorens forslag: Invanarndmnden beslutar om att anstélla en fjarde elevassistent pa
54,9 % av heltid vid Kallbo skola fran 01.08.2017 i tillsvidare arbetsavtal.

Beslut: Enligt forslag.

Protokolljusterarnas signaturer Protokollet framlagt till paseende Utdragets riktighet bestyrkes

pa kommungarden i Godby

25.01.2017
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§ 8 SKRIVELSE ANGAENDE GEMENSAMMA SOCIALKANSLIET FOR GETA OCH FINSTROM

INV§8

Bilaga 5: Inkommen skrivelse, daterad 14 12 2016

En skrivelse har inkommit till invanarnamnden 11 01 2017 fran Geta kommun. Kommunstyrelsen
i Geta emotser svar inom januari 2017 pa hur verksamhet kommer att forbattras vid det
gemensamma socialkansliet.

Socialférvaltningen bestar av en socialchef, tva socialarbetare samt en byrasekreterare. Tva av
dessa har varit moderskapslediga.

En stor svarighet har varit att finna utbildad och behdrig socialarbetare for vikariat, vilket dven
galler for andra alandska kommuner. For oss har det inneburit att vi har haft en hog omsattning
av personal under aret 2016, vilket drabbar kontinuiteten i det sociala arbetet.

| oktober 2016 hade vi en traff med representanter fran Geta kommun om det problematiska
laget.

Nu &r det ett nytt ar och personalsituationen ser ljusare ut, en ordinarie personal ar pa plats och
fran och med 20 02 2017 har vi en fulltalig socialarbetarstyrka. Inom kort ar dven
samarbetsavtalet undertecknat och detta kommer att underlatta situationen vid semestrar och
annan franvaro.

Personal- och servicechefens forslag: Att invanarnamnden konstaterar att det ar viktigt att det
regelverk som finns for forvaltningen foljs, att god forvaltningssed iakttas och att invanarna har
tillgang till socialvard av god kvalitet och gott bemoétande. Namnden erfar att laget inom
socialkansliet infor innevarande ar ar tillfredsstallande.

Tydlig ledning med planering och resursférdelning har gjort att det dagliga arbetet nu I6per bra.
Under motet presenterar socialchefen den langtidsplanering som dven beaktar eventuellt
genomférande av KST. Invdnarnamnden konstaterar att det i nuldget inte foreligger behov av
forandringar eller tillaggsresurser vid socialkansliet.

Arendet meddelas kommunstyrelsen till kinnedom.

Beslut: Enligt forslag.

Protokolljusterarnas signaturer Protokollet framlagt till paseende Utdragets riktighet bestyrkes

pa kommungarden i Godby

25.01.2017
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§ 9 ANHALLAN FOLKHALSAN | FINSTROM

INV §9 Bilaga 6: Anhallan om bidrag

Folkhalsan i Finstrom har den 12 12 2016 inkommit med en anhallan om medel for ett nytt staket
till Godby lekpark som ar belagen i Musteribacken i Godby.

Lekparkens verksamhet riktar sig till barn i dldern 2-4 ar och i dagslaget ar det 20 stycken
Finstrdmsbarn inskrivna. Lekparken har tva anstallda och haller 6ppet mandag-fredag mellan kl.
10.00 - 13.00 under perioden september-maj.

Under sommaren 2017 amnar Godby lekpark byta ut sitt nuvarande staket som inte uppfyller
sakerhetskraven, om de finner tillrackligt med pengar for att finansiera projektet.

Personal- och servicechefens forslag: Att folkhalsan i Finstrom, far 500 euro i bidrag for att byta
ut nuvarande staket som inte uppfyller sdkerhetskraven. Samt uppmaning att soka stod fran
www.leader.ax som ger stdd till allmannyttiga projekt.

Beslut: Enligt forslag samt ett fortydligande om att invanarndmnden inte har budgeterade medel
eller mojlighet att finansiera projektet pa alternativa sattet.

Protokolljusterarnas signaturer Protokollet framlagt till paseende Utdragets riktighet bestyrkes

pa kommungarden i Godby

25.01.2017
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OO INVANARNAMNDEN PROTOKOLL NR 1 /24.01.2017

§ 10 PERSONLIG ASSISTANS

INV § 10

Enligt handkappservicelagen 8 d § finns det tre olika alternativ for kommunen att orda personlig
assistansservice for en gravt handikappad person.

1. Genom att ersatta den gravt handikappade for de kostnader, inklusive de avgifter och
ersattningar som en arbetsgivare ska betala enligt lag, som avlénandet av en personlig
assistent foranleder samt de 6vriga skaliga och nddvandiga utgifter som anlitandet av en
assistent foranleder,

2. Genom att ge den gravt handikappade en servicesedel som avses i lagen om servicesedlar
inom social- och hélsovarden (569/2009) och som uppgar till ett skaligt varde och med vilken
personen i fraga kan skaffa assistent service (30.12.2014/1309) eller,

3. Genom att skaffa den gravt handikappade assistentservice av en offentlig eller privat
serviceproducent eller genom att sjalva ordna servicen eller inga avtal om servicen med en
annan kommun eller andra kommuner.

| fall som avses i 2 mom.1 punkten kan den gravt handikappade vid behov handledas och bistas i
fragor som galler avlonandet av en assistent.

En anhorig eller annan narstaende till den gravt handikappade kan inte utses till sddan personlig
assistent som avses i 2 mom. 1 punkten, om detta inte av sarskilt viagande skal kan anses
forenligt med den gravt handikappades intresse.

Idag ar den gravt handikappade arbetsgivare, enligt punkt 1. Att sjdlv vara arbetsgivare kraver
vissa grundfardigheter som inte alla har. Kommunen kan vid behov bista och handleda den gravt
handikappade klienten i fragor som galler avlonandet av en assistent, t ex skota den tekniska
sidan som byrakratin med lonebetalningar antingen genom att delegera den till nagot foretag
eller att skota dem sjalv.

Enligt Alands kommunférbund kan kommunen ordna servicen i form av kdpta tjanster antingen
inom ramen for egen serviceproduktion eller i avtalsbaserat samarbete med en annan kommun
eller andra kommuner (punkt 3). Nar en eller flera kommuner tillsammans producerar
assistenttjanster tillimpas det kommunala allmanna tjanste- och arbetskollektiv-avtalet (AKTA)
pa de personliga assistenterna.

Det tredje sattet innebar att kommunen kan ordna personlig assistans genom att sjalva ordna
servicen, i samarbete med andra kommuner eller sasamkommuner eller képa tjanster.

Personlig assistans inom kommunens egen verksamhet, d v s, tillhandahalls med hjalp av
kommunens egna anstallda, gor det majligt att flexibelt anvanda assistenter for hjalpbehovet hos
flera personer och att snabbt reagera pa plotsligt behov av vikarier.

Protokolljusterarnas signaturer Protokollet framlagt till paseende Utdragets riktighet bestyrkes

pa kommungarden i Godby

25.01.2017
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Forts. § 10

Kommunen kan ordna personlig assistans for en person med svar funktionsnedsattning inom
ramen for sin egen verksamhet med hjalp av personal som sarskilt har anstallts for andamalet
eller exempelvis till en del hjalp av hemtjanst. Da ges hemvard eller till den anknuten hemtjanst i
form av personlig assistans narmast i bradskande situationer, om exempelvis den ordinarie
personliga assistenten insjuknar eller i andra akuta situationer som personen med svar
funktionsnedsattning inte har kunnat férutse.

Nar det bestams pa vilket av dessa tre satt personlig assistansservice ska ordnas for klienten ska
kommunen beakta klientens egna asikter och 6nskemal om pa vilket satt personlig
assistansservice ska ordnas samt det i serviceplanen definierade individuella hjalpbehovet och
klientens livssituation i sin helhet. Med hjalp av serviceplanen kartlaggs personens
assistentbehov och pa vilket satt och for vilka @ndamal assistansen ordnas samt hur den
genomfors i praktiken.

Kommunen &r inte skyldig att ordna personlig assistans enligt alla tre alternativ. Man kan anda
forutsatta att alla kommuner har mojlighet att ordna med personlig assistans, d v s ersatta de
kostnader som en personlig assistent foranleder. Arbetsgivarmodellen garanterar just det
sjalvstandiga liv och det sjalvstandiga beslutsfattande som i 8 ¢ § 2 mom. i handikappservicelagen
anges som syftet med personlig assistans.

Kommunen ska enligt 8d § handikappservicelagen da den beslutar pa vilket satt personlig
assistans ska ordnas for klienten beakta klientens egna asikter och nskemal om pa vilket satt
personlig assistansservice ska ordnas samt i serviceplanen definiera det individuella hjalpbehovet
och klientens livssituation i sin helhet. Klientens sjalvbestimmanderatt ska respekteras i fragan
for att pa basta satt framja klientens sjalvstandiga liv och medbe-stammande och sa att
assistansen motsvarar klientens individuella hjalpbehov och livssituation.

Arbetsavtal om personlig assistans kan ingas muntligt, skriftligt eller i elektronisk form. Personlig
assistans kan omfattas av kollektivavtalet for privata socialservicebranschen eller allmanna
kommunala tjanste- och arbetskollektivavtal.

| ett arbetsavtal antecknas alltid arbetsgivarens och arbetstagarens namn. Enligt nuvarande
system ar arbetsgivaren alltid personen med funktionsnedsattning enligt Social- och
halsovardministeriet.

Idag beviljar Finstréms kommun personlig assistans enligt punkt 1, vilket innebar att personen
med funktionsnedsattning ar den juridiska arbetsgivaren. Vissa arbetsgivare uppgifter kan
overforas till andra, t ex kommunen eller privata tjanster (t ex foretagsbyran).

| Finstrom erbjuder vi inte servicesedlar och vi kan inte heller erbjuda personlig assistans via
privata eller kommunala koptjanster.

Protokolljusterarnas signaturer Protokollet framlagt till paseende Utdragets riktighet bestyrkes

pa kommungarden i Godby

25.01.2017
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Forts. § 10

| Finstroms kommun finns ”Verksamhetsforeskrifter for handikappservicen i Finstroms kommun”,
antagen av kommunfullmaktige 17 12 2015. Enligt punkt 3.3.4 : ”Olika sétt att ordna personlig
assistans ” punkt 4: ”Kommunen som arbetsgivare. Kommunen ordnar sjélv eller képer av privat
eller offentlig serviceproducent. Assistentens sétt att arbeta, arbetsuppgifter och arbetstider ér
ett avtal mellan kommunen och assistenten.”

Idag har vi fatt forfragan om kommunen kan bli arbetsgivare till olika klienters personliga
assistenter, med onskemal om att kommunen ska vara den juridiska arbetsgivaren och med
onskemal om att assistenten ingar i kommunens personalgrupp.

Personlig assistans enligt handikappservicelagen kan tillhandahallas pa olika satt. Kommunen ska
kunna ordna personlig assistans ocksa pa andra satt dn enligt arbetsgivarmodellen. Alla personer
med funktionsnedsattning klarar inte av de uppgifter som hor till arbetsgivarrollen och det ar
inte heller alla klienter som vill fungera som arbetsgivare.

Hittills har vi gett besked om att den gravt handikappade ar arbetsgivaren, inte kommunen.

Vi har dven informerat om att vi kan agera som betalningsassistent.

Dels kan vi anlita privata tjanster for dessa uppgifter eller bygga upp ett internt system, utanfor
kommunens |6neprogram.

For att kunna betala 16n och lagstadgade arbetsgivaravgifter sdsom socialskyddsavgifter,
arbetspensionsforsakringsavgift, arbetsgivarens arbetsloshetsforsakringsavgift, lagstadgad
olycksfallsforsakringsavgift, obligatoriska foretagshalsovardsavgifter.

Samt enligt lag; 16n, 16n for semestertid, semesterersattning, 16n for sjukdomstid, I6neutgifter for
eventuell vikarie, ersattning for sondagsarbete och pa forhand 6verenskomna
overtidsersattningar.

Vi kan dven bista med att ordna arbetarskydd och foretagshalsovard, samt hjalpa till nar
anstallningsforhallandet avslutas.

Socialkansliets tjansteman kan agera som betalningsassistent. Samt fortsatta att skriva
arbetsavtal (enligt nuvarande system ar arbetsgivaren alltid personen med funktionsnedsattning
sjalv) och gora upp underlag till kommunens Idnekontor och till andra instanser.

Bilaga 7: Exempel pa uppdragsavtal for personlig assistans

En klient kan inte krava att kommunen ska anstalla klientens assistenter. Handikappservicelagen

kraver inte detta. Vilket verifieras av sakkunniga vid kommunférbundet i Finland.

Personal- och servicechefens forslag: Att vi fortsattningsvis informerar om de tre olika
alternativen hur en kommun kan ordna personlig assistans for en gravt handikappad person.

Protokolljusterarnas signaturer Protokollet framlagt till paseende Utdragets riktighet bestyrkes

pa kommungarden i Godby

25.01.2017
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Att vi forutom arbetsgivarmodellen dven kan agera som betalningsassistent. Den gravt
handikappade personen ar den juridiska arbetsgivaren, men skriver ett uppdragsavtal med
kommunen som kan agera som betalningsassistent.

Att verksamhetsforeskrifter for handikappservicen i Finstroms kommun, 3.3.4 punkt fyra stryks,
som ar antagen av kommunfullmaktige 17 12 2015.

Att punkten 3.3.4 andras till: @Uppdragsavtal med kommunen. Den gravt handikappade
personen kan valja att Finstréms kommun skdter om utbetalningar av I6ner och ersattningar.
Den handikappade personen ar fortfarande arbetsgivare men kommunen skoter den tekniska
utbetalningen enligt skriftlig 6verenskommelse. Ett uppdragsavtal skrivs med kommunen.
Darefter skrivs arbetsavtal mellan arbetsgivaren och den personliga assistenten.

Beslut: Arendet aterremitteras for att utreda om invdnarnamnden kan férandra
verksamhetsforeskriften gallande handikappservicen i Finstroms kommun.

Protokolljusterarnas signaturer Protokollet framlagt till paseende Utdragets riktighet bestyrkes

pa kommungarden i Godby

25.01.2017
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FINSTROMS
KOMMUN

INVANARNAMNDEN

PROTOKOLL NR 1 /24.01.2017

§ 11 DELGIVNING AV TJANSTEMANNABESLUT

INV § 11 SOCIALFORVALTNING, ALDREOMSORG OCH BARNOMSORG

Socialkansli, personalbeslut §§ 1-4/17 PE

Faderskap
Barnatillsyn
Utkomststod

§
§ 40-48/16, 1-2/17

§§ 5/16 YO, 7-41/16 JG, 9-13/16 MO, 1-6/16 TUM,

1-3/17 TUM

Forebyggande utkomststod §§ 1-3/17 TUM
§§ 7/16 MO, 1-5/17 PE
Missbrukarvard och foreb atg  §

Barnskydd

Sysselsattning

Handikappservice o spec.oms.

§

Hemservice och do, personal §§ 230-266/16
Hemservice och &o, klienter §§ 47-48/16

Barnomsorg, personalbeslut

Barnomsorg, placering

Barnomsorg, avgiftsbeslut

§§ 61-68/16

Godby daghem, personalbeslut §§ 233-263/16

Emkarby daghem, perso

Palsbole daghem, personalbesl|

Hemvardsstod
Moderskapsunderstod

Hemserviceavgifter

SKOLA
Tjanstemannabeslut/C.J
Tjanstemannabeslut/S.E

KULTUR- OCH FRITID
Personalbeslut
Tjanstemannabeslut

nalbesl §§37-69/16, 1/17
§§ 63-64/16, 1-3/17

§§ 29/16
§

§ 41-48/16, 1-8/17

§§ 7-8/16 AA, 1-2/16 MA, 1-3/ MO, 1-2/17 PE

§§ 195-238/16, 1-7/17

§§ BY2-12/16, BY 1-3/17

§§ 101-116/16, 1-5/17

§ 349-400/16, 1-7/17

§ 20-25/16
§

Protokolljusterarnas signaturer

Protokollet framlagt till paseende

Utdragets riktighet bestyrkes

pa kommungarden i Godby

25.01.2017
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PROTOKOLL NR 1 /24.01.2017

Forts. § 11
CENTRALKOK
Personalbeslut §

PERSONAL- OCH SERVICECHEF
Personalbeslut §§ 51-52/16

Personal- och servicechefens férslag:
Tjanstemannabesluten antecknas till kinnedom.

Beslut: Enligt forslag.

Protokolljusterarnas signaturer Protokollet framlagt till paseende

Utdragets riktighet bestyrkes
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§ 12 DELGIVNING

INV § 12

e LR: beslut 125 U2, 30.06.2016 Justering av den sarskilda landskapsandelen for
grundskolornas driftskostnader ar 2016

e LR beslut 141 US, 22 082016 Grundskolorna pa Aland inbjudes till konsert med
Gavle Symfoniorkester 30.09.2016.

e LR beslut 148 U2, 06.09.2016 Arets pedagog 2016

e LR beslut 150 U2, 13.09.2016 Ansokan om medel for Waldorfskolan for hosten
2016

e LR beslut 161 U2, 06.10.2016 Rapport éver barn och ungdomars motions- och
idrottsvanor i Finland 2016, LIITU

o LR beslut 165 U2, 04.10.2016 Rekommendationer kring anvandning av digitala enheter

e LR beslut 167 U2, 18.10.2016 Basbelopp for landskapsandelen och driften i
grundskolorna for 2016 och 2017.

e LR beslut 178 U2, 16.11.2016 IT-strategi fér undervisningssektorn p Aland 2014-2017

e LR beslut 179 U2, 22.11.2016 Grunder och allmanna kriterier for antagning av
studerande 2017.

e LR beslut 185 U2, 29.11.2016 Revidering av grundskolelagen — tillsdttande av
sakkunniggrupper och deras uppdrag.

e LR beslut 187 U2, 29.11.2016 Finland 100 ar 2017 — Landskapets skolor och
grundskolorna pa Aland.

o LR beslut 195 U2, 19.12.2016 Skolutvecklingsinstrumentet SKUTT

e LR beslut 201 U2, 21.12.2016 Berakningsgrund for Fronterkostnader 2017

e LRinbjudan 22U 2, 11.1.2017 Dialog 2017

e LR 146 S2 Stod till barn i barnomsorgen med annat modersmal an svenska 2016

e LR 147 S2 Stod till barn i barnomsorgen med annat modersmal an svenska 2017

e ALR 2016/9781 Socialvardsplan 2017-2021, finns pa landskapsregeringens hemsida:
http://www.regeringen.ax/styrdokument-rapporter-publikationer/socialvardsplan-aland

e LR Information 136 S2 Information om vissa indexjusteringar inom socialvarden

o LR Information 121 S2 Information om andringar i statistikféring om utkomststdd och
andringar i landskapslagen om utkomststod fr.o.m. 01.01.2017

e SHM kommuninfo 12a/2016 Underhallsbidrag och underhallsstod stiger fr. 0. m.
01.01.2017

e SHM kommuninfo 9/2016 Vardarvoden inom narstaendevarden ar 2017.

e LR Enskild foredragning 30 S2 Medel for utvecklingsarbete eller forskning med alandsk
anknytning inom barnskydd.

e LR Inbjudan 7 S2 M6te om dldreomsorgslagstiftning tisdagen den 14 februari kl 14.00-
16.00 Féranmadlan senast 27 januari.

Protokolljusterarnas signaturer Protokollet framlagt till paseende Utdragets riktighet bestyrkes
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KOMMUN

Forts. § 12

e THL Brev 1527/5.09.00/2016 Insamling av vardanmalningsuppgifter inom socialvarden
(Hilmo)

e THLBrev 1422/5.09.00/2015 Klientinventering inom hemvarden 2016

e THL Brev Statistik 6ver barnskyddet 2016

e THL Brev Statistik over utkomststodet 2016

¢ Inbjudan Inspirationsdag med Jane Lindell for alla som arbetar inom dldreomsorgen.
Samma foreldsning ges vid va olika tillfallen, 6 och 7 februari kl 8.30-16.00. Féranmalan

till Mariehamns stad

Personal- och servicechefens férslag: Att invanarnamnden antecknar
informationen till kdnnedom.

Beslut: Enligt forslag.

Protokolljusterarnas signaturer Protokollet framlagt till paseende Utdragets riktighet bestyrkes

pa kommungarden i Godby
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§ 13 MOTETS AVSLUTANDE

INV § 13
Sammantradet tisdagen den 24.01.2017 forklarades avslutat kl 20.40.
Besvarsanvisning bifogas protokollet.
Protokolljusterarnas signaturer Protokollet framlagt till paseende Utdragets riktighet bestyrkes
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ANVISNING FOR RATTELSEYRKANDE OCH BESVARSANVISNING

FORBUD ATT SOKA ANDRING
Vad forbudet grundar sig pa

Eftersom nedan namnda beslut endast géller beredning eller verkstallighet kan enligt 112 §
kommunallagen rattelseyrkande inte framstéllas eller kommunalbesvar anféras dver beslutet.

Paragrafer: 88 1-3, 5, 6, 8, 11-13

Besvar kan inte anforas dver nedan namnda beslut, eftersom ett skriftligt rattelseyrkande enligt 110 §
kommunallagen kan framstallas 6ver beslutet.

Paragrafer: 88 4, 7, 9, 10

Enligt 15 § ForvprocessL/annan lagstiftning kan besvar inte anféras éver nedan namnda beslut.
Paragrafer och grunderna for besvarsférbudet:

ANVISNING FOR RATTELSEYRKANDE

Myndighet till vilken rattelseyrkande kan framstallas samt tid for yrkande av rattelse

Skriftligt rattelseyrkande far framstéllas av den som ett beslut avser eller den vars ratt, skyldighet eller
fordel direkt paverkas av beslutet (part) samt av kommunmedlemmarna.

Myndighet hos vilken rattelse yrkas ar

Invdnarnamnden i Finstrom

Skolvéagen 2

22 410 Godby

Paragrafer: 88 4, 7, 9, 10

Yrkandet skall framstéllas inom 14 dagar fran delfdendet av beslutet. En part anses ha fatt del av
beslutet sju dagar efter dagen da brevet avsandes, om inte ndgot annat pavisas. En kommunmedlem
anses ha fatt del av beslutet nar protokollet har lagts fram offentligt. |1 vardera fallet réaknas inte
framlaggnings- eller delgivningsdagen med i besvarstiden.

Rattelseyrkandets innehall

Av rattelseyrkandet skall framga yrkandet och vad det grundar sig pa. Yrkandet skall undertecknas av
den som framstaller det.
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BESVARSANVISNING
KOMMUNALBESVAR

Besvarsmyndighet och besvarstid

I nedan namnda beslut kan &ndring sokas skriftligt genom besvar. Ett beslut far Overklagas genom
kommunalbesvar pa den grunden att

1) beslutet tillkommit i felaktig ordning,

2) den myndighet som fattas beslutet har 6verskridit sina befogenheter eller

3) beslutet annars strider mot lag.

Besvarsmyndighet ar:
Alands férvaltningsdomstol
PB 31, Torggatan 16
22101 MARIEHAMN

Paragrafer: 8§

Besvarstid 30 dagar fran dagen for delfaendet av beslut. En part anses fatt del av beslutet sju dagar efter dagen da
brevet avsandes, om inte nagot annat pavisas. En kommunmedlem anses ha fatt del av beslutet nar protokollet har
lagts fram offentligt.

FORVALTNINGSBESVAR

Besvarsmyndighet och besvarstid
Besvarsmyndighet ar:

Alands férvaltningsdomstol

PB 31, Torggatan 16

22101 MARIEHAMN

Paragrafer: 8§
Besvarstid 30 dagar fran delfaendet av beslutet.

Besvarsskrift

| besvarsskriften skall uppges

- andringssdkandens namn, yrke, boningsort och postadress
- vilket beslut som dverklagas

- vilka &ndringar som yrkas i beslut

- motiveringarna till att beslutet bor andras

Besvarsskriften skall undertecknas av andringssdkanden sjélv eller av den som forfattat skriften. Om endast den
som forfattat besvarsskriften undertecknar den, skall ocksa hans yrke, boningsort och postadress anges.

Till besvarsskriften skall fogas det beslut som 6verklagas, i original eller som officiellt bestyrkt kopia.

InlAmnande av handlingarna

Besvarshandlingarna skall inlamnas till besvarsmyndigheten fore besvéarstidens utgang. Besvarshandlingarna kan
dven sandas med post eller genom bud, men i sa fall p& avsandarens eget ansvar. Handlingarna skall lamnas till
posten i sd god tid att de kommer fram innan besvarstiden gar ut.

Kommunens forvaltning kan vid behov bista vid andringssékande till Alands férvaltningsdomstol.

Alands férvaltningsdomstol uppbar avgift i enlighet med L om domstolsavgifter.
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