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RR Kommun
Finstroms kommun

RESULTATRAKNING 1 000 euro Budgeterat Forverkligat 31.10.23 %  Prognos
VERKSAMHETENS INTAKTER 1287 1179 92% 1487
VERKSAMHETENS KOSTNADER -14843 -12355 83% -15213
VERKSAMHETSBIDRAG -13556 -11176 82 % -13726
Skatteinkomster 10090 8899 88% 10715
Landskapsandelar 4057 3926 97 % 4334
Finansiella intdkter och kostnader -65 -80 123 % -85
ARSBIDRAG 526 1570 298 % 1238
Avskrivningar och nedskrivningar -750 -525  70% -700
Kostnader ut6kning socialvard 40 000

Kostnader utdkning aldreomsorg 300 000

Kostnader utoknig centralkok 30 000

Totalt 370 000

FINANSIERINGSANALYS Budget Prognos

1000 euro 2023 2023

Kassaflodet i verksamheten

Arsbidrag 526 1238
Kassaflodet i investeringarnas del

Investeringar -683 -470

-157 768

Verksamhetens och investeringarnas kassaflode -157 768
Kassaflodet for finansieringens del

Lan -500 -500
Kassaflodet for finansieringens del -500 -500
Forandringar av likvida medel -657 268
Forandring av likvida medel

31.12 3278 4203

1.1 3935 3935

Forandring -657 268
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BUDGET 2024

EKONOMIPLAN 2025-2026

FINSTROMS KOMMUN
KF XX XX XXXX §X



Kommunfullmaktige, 14.12.2023 61

Innehall

KOIMMIMUNEN ...ttt ettt ettt sttt et b e s bt e sae e sat e s a bt et e e bt e s beesbe e sateeat e et e e sbeesseesmbesanesareenbeenns 2
KOomMmMUNIireKEOreNS GVEISIKL .......eeiveiiieiieiieeeetee sttt sttt st 2
Budgeten och ekonomin i ett NOtSKal........ccocuiiiiiiiiii i 3
OFBANISATION ..eiiiiiiiiee ettt ettt e e e e ettt e e e e e e st b et e e e e e e e s assbeaeeeeesssaasbbeaaeeeesasannnrraeaeesesasannnrnee 6
PEISONAL ...t bbbt b e s h e s ae e bt e bt e bt e she e san e e b e b e e beenes 6
Budgetramar 0ch biNdande NIVAGT ........cccueiiuiiiciee ettt ettt ettt e e be e e te e ebae e e beeeennas 7
(0 Lol o o PP PP PPN 9
YA T={] TN L LS 10
2 TS] {0 | a1 T =4 oo ={ s [ LI PURPPRPRR 11

D1 1 = TP ST PPPPPUPPTN 12
ALLMAN FORVALTNING «..cecvmvieiieieisteetstes sttt sttt 12
SOCIALVARD. .....cveeetea ettt sttt 14
ALDREOIMSORG .....eoveeiveeteteeeteetete ettt e et esseteeeseseteesese et esesseseesessesessetessesensetessesessesessensateneerensesensans 15
INVANARNAMNDEN ..ottt eeteeesesee et ssesse s eeesssesesessssssssssassssesesesesssassssssessssssensesesssssssanan 19
UTBILDINING ....eeitieteetteette sttt sttt ettt e sb e sbe e st e et et e e sbeesbeesaeesaeesabeeabe e b e e bt eabeesaeesateeateenbeenbeesbeesanenas 20
BIBLIOTEK OCH KULTUR.....cottiiitieiteteet ettt sttt ettt sbt e sie e sat e st ettt esbeesbeesaeesate et e enbeesbeesanesanenas 26
CENTRALKOK. ....veveeteeeeteeeetee ettt ettt et eteseeteseetese et ensese s ese s eseesesesaeseesessesensetens et essetensesensaseseseasens 29
BYGGNADS- OCH MILJOINSPEKTION .....coviuiiveeieteeeeteeeteeeteeeeteeseseeseseesesseeessesessssessssensesensesensesessesensns 31
SAMHALLSFORVALTNING - TEKNISK SEKTOR OCH HYRESHUS .......coeuiieeereeeeeeeteeeeeeeeeeee e 33
BRAND OCH RADDNING .....uvuveintininiiieneitietseieese ettt ssans 36
LANTBRUK e 38

RESULTATRAKNING .....vvveteteieteteteeeseseseseeeesesssssssesesesesesesesesesesesesesesssessssssssssssssssssnssnssssssssssesesesesasass 41

INVESTERINGAR . ...ttt ettt sttt ettt st st sttt e b e bt e s meesme e saeeeaneeneenneenneesnne e 42

FINANSIERINGSANALYS .ottt ettt ettt e e e e ettt e e e e e s e s e bt e e e e e e e e nnrebeeeeeeeseaannreneeeeeeesannn 43



Kommunfullmaktige, 14.12.2023 61

KOMMUNEN
Kommundirektorens éversikt

Finstroms kommun slog under 2023 fast langsiktiga malsattningar med kommunens verksamhet i form av en
kommunstrategi. Avsikten med dokumentet &r att forsoka astadkomma ett hallbart styrdokument som ringar in
kommunens malsattningar pa en niva som de flesta kan omfatta. Dokumentet anvands infor 2024 for férsta
gangen for att definiera ndrmare malsattningar med respektive verksamhet.

En viktig malsadttning i kommunstrategin ar kommunens ambition att vixa befolkningsmassigt, vilket dock ar
utmanande med héansyn till konjunkturldget inom byggbranschen och radande rante- och inflationsnivaer.

Senaste bokslut i kommunen har varit positiva, och ocksa innevarande ars budgetuppféljningar indikerar att
kommunen majligen kan komma att gora ett battre bokslut dn vad budgeten antydde. Daremot ar de
ekonomiska utsikterna infér 2024 karvare an pa lange, pa grund av en kombination av kraftigt 6kade kostnader
speciellt inom kommunalférbundens verksamheter och vikande skatteintdkter som féljd av en rytmstérning i
skatteredovisningssystemet.

Aven om nedgdngen i skatteintikter enligt prognoserna ir tillfallig s& ar trycket p& kostnadssidan sannolikt inte
overgaende.

Utéver kommunalférbundens budgeter sa innehaller férslaget till Budget for 2024 ocksa kdnnbara
kostnadsokningar inom kommunens dldreomsorg, drivna av en tydlig 6kad efterfragan pa dldreomsorg. Pa
grund av den relativa bristen pa boendeplatser i effektiverat serviceboende i kommunens regi beviljas det
mesta av aldreomsorgen i form av hemservice i hemmet eller genom att képa platser fran grannkommuner.
Behovet av fler ESB-platser har under aret hanterats i arbetsgrupp och i kommunstyrelsen, men fragan kommer
att behova fortsatta hanteras och kan ocksa resultera i investeringsbehov inom de narmaste aren.

Det nya fullméaktige som tilltrader i januari 2024 kommer ocksa sannolikt att behdva hantera andra betydande
investeringsbehov. Kommunalférbundet Norra Alands Utbildningsdistrikt presenterade under 2023
omfattande, och kostsamma, renoverings- och tillbyggnadsplaner. Planerna kommer sannolikt att leda till
renoveringar i nagon form under de narmaste aren.

Samtidigt ska Finstréms kommun under 2024, enligt 6vriga medlemskommuners uttalade vilja, utreda
mojligheterna att bedriva den verksamhet som NAUD idag bedriver med Finstréms kommun som viardkommun.
Utredningen paverkas ocksa sannolikt av den tilltrddande landskapsregeringens ambitioner i vad som pa
landskapsniva brukar bendmnas som “kommunfragan” vilket ar ett samlingsbegrepp for olika féorandringar i
kommunindelning och andra férandringsbehov som uttalas inom landskapspolitiken.

Under slutet av 2023 har en utredning tillsammans med Geta kommun resulterat i férslag om samarbetsavtal
kring Byggnadsinspektionen och olika tjanster inom kommunalteknik.

Trots olika forandringsprocesser sa kvarstar ocksa behovet av att, i stort och smatt, effektivisera olika processer
inom kommunens befintliga verksamhet for att bibehalla en god serviceniva och en ekonomi i balans

Godby 02.11.2023

Magnus Sandberg, kommundirektor
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Budgeten och ekonomin i ett nétskal

1 000 € Budget 2024 Budget 2023 Bokslut 2022 €23/24 % 23/24

VERKSAMHETENS INTAKTER 1469 1287 1492 158 12%
VERKSAMHETENS KOSTNADER -15913 -14 843 -14 488 -958 6%
VERKSAMHETSBIDRAG -14 444 -13 556 -12 996 -800 6%
Skatteinkomster 9336 10 090 10083 -754 -7%
Landskapsandelar 4 897 4057 4026 801 20 %
Finansiella intakter och kostnader -78 -65 -35 -13 20 %
ARSBIDRAG -289 526 1078 767 -146%
Avskrivningar och nedskrivningar -700 -750 -714 -50 -7%
RAKENSKAPSPERIODENS RESULTAT -989 -224 364 -717 321 %

Kop av tjanster utdkning ca 1 miljon (1 000 €)

KST
187

Ovriga
K&p av ESB-platser andra tjdnster
kommuner Oasen 44
280 111

Skatter

10 000 000
9 000 000
8 000 000
7 000 000
6 000 000
5000 000
4000 000
3000 000
2 000 000

1 000 000
— I -
Inkomstskatt Fastighetsskatt Samfundsskatt Ovriga skatter

M Budget 23 9375000 190 000 450000 75000
H Budget 24 8650 000 201 000 425 000 60 000
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Ekonomiplan

1000 € Budget 2024  EK-plan 2025 EK-plan 2026

VERKSAMHETENS INTAKTER 1469 1527 1589
Forséljningsintdkter/Omsattning 484 503 523
Avgiftsintakter 556 578 601
Understod och bidrag 30 31 32
Ovriga verksamhetsintakter 399 415 432
VERKSAMHETENS KOSTNADER -15913 -16 549 -17 211
Personalkostnader -6 563 -6 825 -7 098
Kop av tjanster -7 558 -7 860 -8 175
Material, férnédenheter och varor -1 106 -1151 -1197
Understod -604 -628 -654
Ovriga verksamhetskostnader -82 -85 -88
VERKSAMHETSBIDRAG -14 444 -15 022 -15 623
Skatteinkomster 9336 10733 11089
Landskapsandelar 4 897 4 858 4 858
Finansiella intakter och kostnader -78 -70 -70
ARSBIDRAG -289 499 254
Avskrivningar och nedskrivningar -700 -700 -700
RAKENSKAPSPERIODENS RESULTAT -989 -201 -446
RAKENSKAPSPERIODENS OVERSKOTT (UNDERSKOTT) -989 -201 -446

Ekonomiplanen utgar for 4 % 6kning vardera planar, skatter enligt Kommunforbundets prognos och
oférandrade landskapsandelar.

Investeringar 2024-2026 - ca 1,7 miljoner

2024-2026 Ovrigt
55 000
3%

Fastigheter Trafikleder
784 825 821769
47 % 50 %
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Kassapaverkan 2024-2026

Budget Plan Plan

1000 euro 2024 2025 2026

Kassaflodet i verksamheten

Arsbidrag -289 499 254
Kassaflodet i investeringarnas del

Investeringsutgifter -816 -350 -496

Finansieringsandel for investeringsutgifter 0 0 0

-816 -350 -496

Verksamhetens och investeringarnas
kassaflode -816 149 -242

Kassaflodet for finansieringens del

Minskning av langfristiga Ian -500 -402 -402
Kassaflodet for finansieringens del -500 -402 -402
Férandringar av likvida medel -1 605 -253 -644

F6érandring av likvida medel

Likvida medel 31.12. 2598 2385 1741
Likvida medel 1.1. 4203 2638 2385
Forandring -1 605 -253 -644

Kommunens lan

Kommunens lan 1 000 €

2022 2023 2024 2025 2026
mE 4643 4143 3643 3241 2839

5000

4500

4000

3500

3000

2500

2000

1500

1000

500
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Organisation
Hnstroms kommun 2024 -
| Kommunfuiimikdige
—J
Aldreomsorg - Teknisk forvaltning
Samhillsplanering —
 Byggneds- och Miierenmd o ngnamemd
Byggnads- och Mijéinspektion J Utbilchingsfonvaltning ~ ————— Bibliotek och Kuitur
} —
Ungdom och Fitid
. lebuewmd R
Personal
Enhet Budget 2024 Budget 2023 Jamf. 23/24
Aldreomsorg 21,5 19,5 2,0
Centralkok 8,53 8,73 -0,2
Godby daghem 18,38 17,3 1,1
Emkarby daghem 4 5 -1,0
Palsbole daghem 8,4 11,18 -2,8
Trollebo 0 2,38 -2,4
Barnomsorgens forvaltning 0,8 0,8 0,0
Fritidshemmet 2,90 3,18 -0,3
Ungdom och fritid 2,50 2,00 0,5
Allman forvaltning 6,5 6,6 -0,1
Bibliotek och kultur 2,18 2,18 0,0
Kéllbo skola 24,05 24,89 -0,8
Samhallsndmnden 12,81 13,06 -0,3
Lantbruk 1,00 1,00 0,0
113,56 117,81 -4,3
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Budgetramar och bindande nivaer

Enligt 64 § kommunallagen for landskapet Aland ska budgeten innehalla mélen fér kommunens verksamhet
och ekonomi samt foreslagna andringar i verksamheten och ska géras upp sa att forutsattningarna for
skotseln av kommunens uppgifter tryggas.

Av budgeten ska vidare framga de anslag och berdknade inkomster som verksamhetsmalen forutsatter samt
hur finansieringsbehoven ska tackas.

Fullmé&ktige ska enligt 65 § kommunallagen varje ar senast i samband med att budgeten antas, godkdnna en
ekonomiplan for tre eller flera ar, av vilka budgetaret ar det forsta.

Kommunens verksamhetsidé

Enligt forvaltningsstadgan ska kommunen inom ramen for befintliga resurser, pa ett rationellt och effektivt
satt producera kommunal samhéllsservice som i stérsta mojliga utstrackning motsvarar efterfragan. | sin
verksamhet efterstravar kommunen en ekonomiskt och ekologiskt hallbar utveckling.

Budgetens bindande nivaer

Bindande niva for namnderna ar externt netto rdaknat per verksamhetsomrade. Den nettoutgifts- eller
inkomstsumma som kommunfullmaktige faststiller per verksamhetsomrade &r respektive namnd eller
styrelsen ansvarig for. Namnderna och styrelsen bor kontinuerligt folja upp och bedéma hur
verksamhetsomradenas malsattningar for budgetaret uppfylls inom ramen for budgeterade medel.

Respektive ndmnd har rétt att géra omdisponeringar inom ett verksamhetsomrade, under forutsattning att
de malsattningar for verksamhetsomradet som godkéants av fullméaktige inte dventyras. Eventuella dndringar
av verksamhetsomrades malsattningar skall alltid godkannas av kommunfullméktige.

Anstallningar far endast ske inom ramen for de for andamalet i budget faststallda medlen och antalet
anstallda. Namnderna skall géra en behovsprévning infor varje anstallning. Omdisponering som okar eller
minskar l6neanslaget (I6nekostnader och I6nebikostnader) jamfort med den ursprungliga budgeten men
som inte paverkar resultatomradets nettoanslag skall tillstallas kommunstyrelsen for godkdannande.

Kommunstyrelsen har i enlighet med forvaltningsstadgan §& 50 p.16 ratt att godkdanna smarre
budgetdndringar i driften med en resultatpdverkan om maximalt 200 000 euro. Andring av investeringar
samt eventuella tillaggsbudgeter dver forvaltningsstadgans delegering ska alltid godkannas av fullméaktige.
Kommunfullmé&ktige kan under aret besluta om ytterligare dndringar.

Budgetramar Budget 2024 Budget 2023 € 23/24 % 23/24

Allman forvaltning -979 129 -984 262 5133 1%
Socialvard -2 427 261 -2240189 -187072 8%
Aldreomsorg -2 603 551 -2140064  -463 487 22 %
Invanarndmnden -4 500 -5 000 500 -10 %
Utbildning -6 113 467 -5779253 -334214 6%
Bibliotek och kultur -262 340 -265 124 -2784 1%
Centralkok -570 425 -557 077 -13 348 2%
Byggnadsinspektion -47 302 -61 689 14 387 -23%
Tekniska och hyreshus -1291 338 -1387 235 95 897 -7%
Brand och raddning -125 098 -123 810 -1 288 1%
Lantbruk -19 709 -17 200 -2 509 15 %
TOTALT -14 444 120 -13 555553 -888 567 7%
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Fordelning budgetram Lantbruk
Invdnarnamnden 0%

0,
0% Centralkok
Brand och raddning 4%
1% _\
Byggnadsinspektion g
0%

Kultur och fritid
2%

-
.V
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Koncern
FINSTROMS
KOMMUN
I
| | | |
Dotterbolag Koncernbolag Intressebolag Kommunalférbund
Finstréms - Alands o
kommunaltekniska FAIZgaegli\/gen || Idrottscenter Ab Norra Alar?ds'
Ab /00 70 Utbildningsdistrikt
27,62 % 0
100 % || 42,80 %
(Tréningsskolan,
Norra Alands SAHD
|| Avloppsvattten Ab 9,53 %)
45,70 %

Oasen

17,91 %
Kommunernas
| Socialtjanst
8,88 %
Alands
| kommunférbund
8,20 %
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Strategiska mal

Kommunfullmaktige antog 17.11.2022 § 58 en kommunstrategi for aren 2023—-2028. Budgeten och
ekonomiplanen ska strava till att férverkliga de uppstallda malen.

Hela strategin finns att lasa pa

https://www.finstrom.ax/sites/default/files/attachments/page/Kommunstrategi2023 2028 KF.pdf

Vilmaende, trygghet, tillvaxt och hallbarhet
Finstrom
e &r en Oppen, trygg kommun som praglas av mangsidigt
kunnande och utveckling
¢ erbjuder sina invanare livskvalitet, bra service, god omsorg
och ett bra fritids- och kulturliv
o stravar till att kreativitet, vaxelverkan och gemensamt ansvar
praglar kommunens policy gentemot invanarna och
naringslivet
e ska vara attraktivt att bo och verka i

Finstrém, den lilla kommunen med den stora servicen

10


https://www.finstrom.ax/sites/default/files/attachments/page/Kommunstrategi2023_2028_KF.pdf
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Befolkningsprognos
Befolkningsprognos 2021-2040

3000

B BEHDEDE Eebesbs
2000
1500
1000
501919151016171617121812131114151811131112
0

2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030 2031 2032 2033 2034 2035 2036 2037 2038 2039 2040

o

m0-14 m15-64 m65-74 m75-

Befolkningsprognos totalt 2021-2040
2800

2750
2700
2650
2600

2550
2021 20222023 20242025 2026 2027 2028 2029 2030 2031 2032 2033 2034 2035 2036 2037 2038 2039 2040

e Seriel 2625 2636 2649 2660 2671 2678 2683 2689 2695 2700 2704 2707 2713 27182724 2729 2736 2743 2751 2758

11
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DRIFT

ALLMAN FORVALTNING

= Verksamheten omfattar kommunfullmaktige, kommunstyrelsen, revision, valndmnder,
kommunkansliet, Alands kommunférbund, Finlands kommunférbund, driftsbidrag AIC,
kommunalbeskattningen, pensionsutgifter, arbetarskyddet samt féretagshalsovarden

=  Getillgénglig och god service och information at kommuninvanarna.

= Ekonomiska resultat- och balansmal; strava efter att de finansiella nyckeltalen halls inom
radande rekommendationer.

= Strdvan efter en befolkningsmassig tillvaxt pa minst en procent per ar.

= Uppratthalla gott arbetsklimat, 1ag sjukfranvaro samt minimera riskerna for olycksfall.

Budget 24 Budget23 Bokslut22 €23/24 %23/24

VERKSAMHETENS INTAKTER 67 800 90 800 53057 -23000 -25%
Forsaljningsintakter/Omsattning 39 800 50 800 22100 -11000 -22 %
Avgiftsintakter 0 0 0 0 0%
Understod och bidrag 10 000 20 000 10744 -10000 -50 %
Ovriga verksamhetsintakter 18 000 20000 20213 -2 000 -10%
VERKSAMHETENS KOSTNADER -1046929 -1075062 -1024522 28133 3%
Personalkostnader -524 379 -554 898 -456 584 30519 -5%
Kop av tjanster -287 850 -280 464 -284 474 -7 386 3%
Material, férnédenheter och varor -19 700 -24 200 -26 474 4 500 -19%
Understod -210 000 -210 000 -253 365 0 0%
Ovriga verksamhetskostnader -5 000 -5 500 -3626 500 9%
TOTALT/BUDGETRAM -979 129 -984 262 -971 465 5133 1%
1200 000

=  Fran och med budget 2023 bokfors
1 000 000 alla administratorer utom skolans

under allman férvaltning och férdelas
800 000

internt
600 000 =  Fran och med budget 2023 bokférs

post-, IT- och telefonkostnader under
400 000 . e . N

allméan foérvaltning och férdelas
200 000 internt

= Till foljd av effektiviseringar i system;
0

e-fakturor, print och kuvertering sker
Bokslut 22 Budget 23 Budget 24

via tjanst i nya ekonomisystemet, etc
===VERKSAMHETENS INTAKTER kan administratorsresursen dras ner
e====VERKSAMHETENS KOSTNADER = 210 000 euro i understdd ar till

NETTOKOSTNADER Alands Idrottscenter

12



0%

2%

25%

= Personalkostnader = KOp av tjdnster

Material, fornddenheter och varor = Understod

= Ovriga verksamhetskostnader

53 %
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Mal 2024

= Malet for den allménna forvaltningen ar en effektiv skotsel av kommunens manga olika
lagstadgade ataganden tillika som den allmanna forvaltningen ska stod kommunens olika
verksamheter i att kostnadseffektivt producera olika former av service for kommuninvanarna
= Aktivt arbeta med samarbetsfragor och initiativ pa Norra Aland och resten av Aland

Mal 2025-2026

=  Enligt malen ovan

Budget Budget Jamf.

Personal totalt 2024 2023 23/24

Kommundirektor 1,0 1,0 0,0
Ekonomichef 1,0 1,0 0,0
Bokforare/Ekonom 1,0 1,0 0,0
Personalsekreterare 1,0 1,0 0,0
Administrator 2,5 2,6 -0,1
Totalt 6,5 6,6 -0,1

13



SOCIALVARD
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o Organisationsstod

o Funktionsservice

o Vuxensocialarbete

o Tidigt stod for barn och familj

= Kop av tjanster av Kommunernas Socialtjanst kf (KST)

Budget24 Budget23 Bokslut22 €23/24 % 23/24

VERKSAMHETENS INTAKTER 0 0 0 0 0%
Forsaljningsintakter 0 0 0 0 0%
Avgiftsintakter 0 0 0 0 0%
Understdd och bidrag 0 0 0 0 0%
Ovriga verksamhetsintakter 0 0 0 0 0%
VERKSAMHETENS KOSTNADER -2427 261 -2240189 -2128 224 -187 072 8%
Personalkostnader 0 0 0 0 0%
Kop av tjanster -2427 261 -2 240189 -2128224  -187 072 8%
Material, férnédenheter och varor 0 0 0 0 0%
Understod 0 0 0 0 0%
Ovriga verksamhetskostnader 0 0 0 0 0%
TOTALT/BUDGETRAM -2427261 -2240189 -2128224 -187 072 8%
3000 000
2 500 000
2 000 000
1,500 000

= Budgetens innehall och motiveringar
1 000 000

finns i KSTs budget
200000 = De storsta utékningarna finns inom
’ Bokslut 22 Budget 23 Budget 24 funktionsservice

e \/ERKSAMHETENS INTAKTER

VERKSAMHETENS KOSTNADER

NETTOKOSTNADER

14
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ALDREOMSORG

= Hemservice

=  Serviceboende med heldygnsomsorg for dldre
o Rosengard
o Kop av platser i annan kommun

= |Institutionsvard

= Narstaendevard

= Stodtjanster
o Dagverksamhet

Budget 24 Budget 23 Bokslut 22 €23/24 %23/24

VERKSAMHETENS INTAKTER 239 500 179 500 237 439 60 000 33%
Forsaljningsintakter 2 000 2 000 2505 0 0%
Avgiftsintakter 150 000 90 000 136 893 60 000 67 %
Understdd och bidrag 0 0 6225 0 -
Ovriga verksamhetsintakter 87 500 87 500 91 815 0 0%
VERKSAMHETENS KOSTNADER -2 843 051 -2 319 564 -2490082 -523 487 23 %
Personalkostnader -1359029 -1229163 -1275299 -129 866 11%
Kop av tjanster -1379222 -1007051 -1131899 -372171 37%
Material, fornddenheter och varor -39 800 -23 350 -32 237 -16 450 70 %
Understod -65 000 -60 000 -50 327 -5 000 8%
Ovriga verksamhetskostnader 0 0 0 0 -
TOTALT/BUDGETRAM -2 603 551 -2 140 064 -2252643 -463 487 22 %
3500000
3000000 = Utodkning en heltid narvardare for att
\/ tiacka upp behovet inom hemservicen
2500000 —_— = Anstalla en omsorgsassistent som
2000000 forutom att vara behjalplig i
dagverksamheten kan aktivera de aldre
1500000 i hemmet och pa s3 vis avlasta
1000000 narvardarna, samt uppmana de aldre
till rorlighet sa att de ska kunna vara
500000 hemma s& lange som méjligt
0 = |nventarier, nya sdngar behéver
Bokslut 22 Budget 23 Budget 24 inforskaffas, 5 st ar 2024, vilket blir en

kostnad pa 10 000 euro.

Klader och textiler, det har varit
NETTOKOSTNAD underbudgeterat manga ar, personalen
behover fa kbpa atminstone ett par

arbetsbyxor och en arbetsrock fér 150
euro/person + vikarie klader

= KoOp av tjanster annan kommun, 4 st
ESB-platser nasta ar pga platsbrist i
Rosengard

e \/ERKSAMHETENS INTAKTER e \VERKSAMHETENS KOSTNADER | w

15
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m Personalkostnader

m KOp av tjanster

46 % e
m Material, fornddenheter

och varor

Inkép under
rakenskapsperioden

50 %

= Understod

® Hemservice

= Serviceboende med
heldygnsomsorg for

43% aldre

Institutionsvard

m Narstaendevard

Mal 2024

= Utveckla den digitala varden som kan fraimja hemmaboende

= Utdka dagverksamheten for att erbjuda en aktiverande sysselsdttning med social samvaro
= Erbjuda mer individanpassad hélsoframjande vard i det egna hemmet

= Utveckla hemservicen sa vi kan erbjuda langre och fler besok

= Se Over mojligheter att utdka antalet platser for serviceboende med heldygnsomsorg

= Se 6ver mojligheter att utnyttja utrymmen pa Rosengard battre

=  Byta ut och férnya vissa inventarier som borjar bli gamla for att uppréatthalla sakerheten

= Jordningsstalla uteplatsen och uteplatserna kring ldgenhetssidan

Mal 2025-2026

= Arbeta hdlsoframjande sa att klienterna haller sig vid god hélsa langre
= Hatillrackligt med personal for att klienterna ska kdnna sig trygga

16
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Antal varddygn

7 000
6 000
5000
4000
3000
2 000
1000 .
0 ,
Serviceboende med rs‘zlr:j/;cgenbscz)?s;;nfeg
heldygnsomsorg for . . Institutionsvard
aldre Rosengard sldre fannan
kommun
M Bokslut 22 5659 190 3518
M Budget 23 5780 120 3650
H Budget 24 6 040 1460 3285
Varddygnskostnad

300

250
200
150
100
50
: "l

Serviceboende = Serviceboende

med med S . _— . .
Institutionsvard = Institutionsvard | Grundavgift
heldygnsomsorg | heldygnsomsorg
e L . Oasen demens Oasen Oasen
for aldre for dldre i
Rosengard annan kommun
H Bokslut 22 195 196 263 234 32
W Budget 23 195 190 245 195 36
B Budget 24 193 195 284 254 41
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Hembesok
25
20
15
10
5
0
Morgon Dag Kvall Natt
| |
M Bokslut 22 18 12 12
™ 30.6.2023 19 6 18 9
W Budget 24 22 10 20 10
Antal hemserviceklienter
45
40
35
30
25
20
15
10
Bokslut 22 30.6.2023 Budget 24
= Antal hemserviceklienter 20 34 42
Antal narstaendevardare
14
- /
10
8
6
4
2
Bokslut 22 30.6.2023 Budget 24
— Antal
narstaendevardare 10 10 12
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Budget Budget Jamf.
Personal totalt 2024 2023 23/24
Aldreomsorgsledare 1,0 1,0 0,0
Ansvarig narvardare 1,0 1,0 0,0
Narvardare 17,9 15,9 2,0
Ansvarig for dagverksamhet 0,8 0,8 0,0
Hembhjalpare 0,8 0,8 0,0
Totalt 21,5 19,5 2,0

INVANARNAMNDEN
= Utbildning

= Kultur och fritid
=  Centralkok
= Namnden leds av utbildningschefen

= Kostnaderna bestar av namndmedlemmarnas arvoden

Budget 2024 Budget 2023 Bokslut 2022 €23/24 % 23/24
VERKSAMHETENS INTAKTER 0 0 0 0 0%
Forsaljningsintakter 0 0 0 0 0%
Avgiftsintakter 0 0 0 0 0%
Understod och bidrag 0 0 0 0 0%
Ovriga verksamhetsintakter 0 750 0 0 0
VERKSAMHETENS KOSTNADER -4 500 -5 000 -4 427 -500 -10 %
Personalkostnader -4 500 -5 000 -3975 -500 -10%
Kop av tjanster 0 0 -392 0 0%
Material, fornédenheter och varor 0 0 0 0 0%
Understod 0 0 0 0 0%
Ovriga verksamhetskostnader 0 0 0 0 0%
NETTOKOSTNADER/BUDGETRAM -4 500 -5000 -4 427 -500 -10%
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=  Barnomsorg
= Fritidshem

=  Grundskola ak 1-9
o Kallbo skola 3k 1-6
o Norra Alands Utbildningsdistrikt

= Ungdom och fritid

=  Godby hogstadieskola dk 7-9, traningsundervisning, specialfritidshem,
grundvux, FBU, hemundervisning, elever i andra kommuner, forvaltning,
barn- och elevhalsa, specialundervisning

Budget 2024 Budget 2023  Bokslut 2022 € 23/24 % 23/24

VERKSAMHETENS INTAKTER 251 250 220 250 318 780 31000 14 %
Forsaljningsintakter/Omsattning 48 000 6 000 82300 42 000 -
Avgiftsintakter 196 000 206 000 202 933 -10 000 -5%

Understdd och bidrag 0 0 17 788 0 0%
Ovriga verksamhetsintakter 7 250 8 250 15759 -1 000 -12%
VERKSAMHETENS KOSTNADER -6 364 717 -5999 503 -5587174 -365214 6%
Personalkostnader -3351158 -3364 630 -3 208 094 13472 0%
Kbp av tjanster -2552 439 -2 205 095 -1979661  -347 344 16 %
Material, fornddenheter och varor -169 280 -142 578 -124 936 -26 702 19%
Understod -230 000 -230 000 -221 925 0 0%
Ovriga verksamhetskostnader -61 840 -57 200 -52 557 -4 640 8 %
NETTOKOSTNADER/BUDGETRAM -6 113 467 -5779 253 -5459671 -334214 6%
7000 000
6 000 000 m—
5000 000
4000 000
3000 000
2 000 000
1 000 000
0
Bokslut 2022 Budget 2023 Budget 2024

= \/ERKSAMHETENS INTAKTER s \|ERKSAMHETENS KOSTNADER

NETTOKOSTNADER/BUDGETRAM
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Barnomsorg

=  Gruppfamiljedaghemmet Trollebo ar nedlagt fran och med hosten 2023

= Daghemsbitradena har 6vergatt till koksbitraden och overforts till koksenheten

= | budget 2023 fanns ett storre anslag om 15 000 euro for datautrustning som ar
inforskaffad

= (Ca 17 000 euro upptaget for inventarier till daghemmen bestaende av mdbler och
lekredskap, samtliga inkop finns motiverade

Fritidshem
=  Fritidshemmets barnantal halls stabilt och har inga storre fordandringar i verksamheten

Kallbo skola

=  Minskad personalstyrka vid Kallbo skola som minskar med tva assistenter fran hosten
2024. Genom att ha en bra undervisningsmiljo och duktig personal och en bra
personalpolitik kan vi anda bibehalla kvaliteten

=  En betydande 6kning av inventarier da IKT utrustning borjar bli foraldrad och vi ser 6ver
om inkop ar battre an leasing framoéver. Samtliga inkdp av inventarier finns motiverade

= |nkvarterings- och maltidstjanster 6kar pga dkad aktivitet efter pandemin

= Skolmaterial minskar pga lagre elevantal men litteraturen okar da den blivit dyrare och

eftersom hemundervisningselever far litteratur fran skolan syns inte minskning av elever
har

NAUD

= Hogstadiets och Norra Alands Utbildningsdistrikts motiveringar till budget finns i skild
budget for forbundet

Ungdom och fritid

=  Gick tidigare under budgetramen for kultur och fritid
= Kommunen sdljer fritidsledartjanster till Sund

2 500 000
2 000 000
1 500 000
1 000 000
500 000
- |
Barnomsor Fritidshem Kallbo NAUD Ungdgm
g skola och fritid

M Bokslut22 1758 968 100 268 1633835 1721253 129 007
M Budget 23 1906 586 158 540 1692938 1873115 148 074
Budget 24 1840 583 122 882 1738 366 2239115 160 980
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3%

30%

37 %

S

2%

28 %

m Barnomsorg  ® Fritidshem = Killbo skola = NAUD = Ungdom och fritid

39 4%1%

\

52 %
40 %

m Personalkostnader u KOp av tjdnster
= Material, fornédenheter och varor = Understdd till hushall

= Qvriga verksamhetskostnader
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Mal 2024
Barnomsorg

=  Finstroms kommun stravar till att ha tillrackligt antal barnomsorgsplatser av god kvalitet
samt bibehalla de daghem som finns utspridda pa de nuvarande platserna i kommunen.

= Bedriva barnomsorg i enlighet med malsattningen i LL om barnomsorg och skola
(2020:32)

= Bedriva barnomsorg i enlighet med de uppgjorda styrdokument som finns for
barnomsorgen (ldroplan, arbetsplan och kommunens utbildningsstadga)

= Jobba med vilbefinnande for alla barn, personal samt féraldrar

Fritidshem
=  Fritidshemsverksamheten skall bedrivas enlighet med LL om barnomsorg och grundskola
(2020:32)

=  Fritids skall stédja barnets vaxande och utveckling och hjalpa dem till att bli sjalvstandiga
samt erbjuda dem néaringsrika mellanmal

=  Fritids skall ge barnen trygghet, delaktighet, lara dem samspel och erbjuda dem trevliga
aktiviteter bade inomhus och utomhus

Killbo skola

= Kallbo skolas elever skall fa en sund sjalvkansla, minskad stress och minskad psykisk
ohélsa. Det gynnar inldrning, skolklimat och sparar i langden personalkostnader i form av
personaltdthet och sjukskrivningar

=  Skolgardspedagogiken vidareutvecklas for att férebygga mobbning och 6ka
elevdelaktigheten

=  Fortsatta utveckla Kallbo skola sa att den &r en attraktiv enhet dar eleverna far det stod
de behover

=  Fortsatta vara i framkant inom IKT och forbereda eleverna for framtiden med
programmering och Al

NAUD

* Hogstadiets och Norra Alands Utbildningsdistrikts malsattningar finns i skild budget for
forbundet

Ungdom och fritid

= QOka antalet ungdomar p4 fritidsaktiviteter i dldern 7-15 &r

= (Oka antalet ungdomar p& ungdomsgarden i ldern 13-16 &r

= (Oka uthyrningen av Breidablicks publika utrymmen

=  Fortsatt renovering av bryggorna vid Bambole och Godby badstrand
= Alands forsta offentliga tillganglighetsanpassade badplats

Mal 2025-2026

= Fortsatt utveckling av verksamheterna

23



Kommunfullmaktige, 14.12.2023 61

Barnomsorg € Kallbo skola €

Resor/barn 50 | IKT-tjanster/elev 100
Kulturtjanster/barn 30 | Kulturtjdnster/elev 31
Material/barn 50 | Resor/elev 626
Litteratur/barn 30 | Litteratur/elev 165
Leksaker/barn 10 | Skolmaterial/elev 150
Ovrigt/material/barn 30 | Inventarier/elev 277
Arbetskldder/avdelning 500 | Leasing/elev 119

Barnomsorg och fritidshem

18 000
16 000
14 000
12 000
10000
8 000
6 000
4000
1T
0
Kostnad per dagisbarn Kostnad per fritidshemsbarn
W Bokslut 22 mBudget 23 mBudget 24
Kostnad per elev Kallbo och GHS
20 000
18 000
16 000
14 000
i - .
10000
8 000
6 000
4000
2000
0
Kostnad per elev Kallbo Kostnad per elev GHS
M Bokslut 22 12 208 14 177
M Budget 23 13784 16 033
B Budget 24 13516 17 693
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Antal elever
300
250
200 — -
150
100
50
0
Bokslut 22 Budget 23 Budget 24
e F|ever Killbo skola 197 183 186
= F|ever GHS 239 224 205

Personal totalt Budget 2024 Budget 2023 Jamf. 23/24

Godby daghem 18,38 17,3 1,1
Emkarby daghem 4 5 -1,0
Palsbole daghem 8,4 11,18 -2,8
Trollebo 0 2,38 -2,4
Fritidshemmet 2,90 3,18 -0,3
Kallbo skola 24,05 24,89 -0,8
Ungdom och fritid 2,5 2 0,5

60,3 65,93 -5,7
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BIBLIOTEK OCH KULTUR

=  Medborgarinstitutet “Medis”

= Bibliotek
=  Bidrag ungdomsféreningar
= Kultur

= [nformationsforvaltning

Budget 2024  Budget 2023  Bokslut 2022 €23/24 % 23/24

VERKSAMHETENS INTAKTER 8900 8900 13 445 0 0%
Forséljningsintdkter/Omsattning 400 400 9029 0 0%
Avgiftsintakter 0 0 0 0 0%
Understdd och bidrag 8 500 8 500 0 0 0%
Ovriga verksamhetsintakter 0 0 4416 0 0%
VERKSAMHETENS KOSTNADER -271 240 -261 024 -262925 -10216 4%
Personalkostnader -125 740 -121 324 -116 601 -4 416 4%
Kop av tjanster -63 400 -60 600 -72 652 -2 800 5%
Material, fornddenheter och varor -26 200 -23 200 -19 002 -3 000 13%
Understod -52 600 -52 600 -51 875 0 0%
Ovriga verksamhetskostnader -3300 -3300 -2796 0 0%
NETTOKOSTNADER/BUDGETRAM -262 340 -265 124 -249 480 2784 1%
300 000

[ *  Fran och med ar 2024 ar ungdom
250000 och fritid flyttad under utbildning
200 000 och jamforelserna bakat utgar fran
150 000 den strukturen

= Nyinkdp av datorer, bibliotekets

100000 datorer for utlan och
50 000 katalogsokning ar av gammalt
0 datum, de kan inte uppdateras
Bokslut 2022 Budget 2023  Budget 2024 enligt dagens krav och riskerar att
e VERKSAMHETENS INTAKTER bli obrukbara inom en snar framtid
—— VERKSAMHETENS KOSTNADER * Inga reklamplatser tillhandahalls

NETTOKOSTNADER/BUDGETRAM 2024 pga vagbygge
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4%

18 %

19 %

4

59 %

= Medis = Bibliotek och kultur = Féreningsbidrag = Informationsforvaltning

Kostnader

1%
20 %

¢

23 %

46 %

= Personalkostnader = KOp av tjdnster
= Material, fornddenheter och varor = Understod

= Ovriga verksamhetskostnader

180 000
160 000
140 000
120 000
100 000
80 000
60 000
40 000
20 000
0 [
Medis Bibliotek och Foreningsbidrag Informati.onsfér
kultur valtning
M Bokslut 22 45 847 145 426 51 000 6 610
W Budget 23 46 200 149 374 51 000 7 650
M Budget 24 46 200 156 290 51 000 10 750
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Mal 2024

= Behalla nivan pa antal lan per invanare sa att vi placerar oss bland de bibliotek som lanar ut

flest bocker pa Aland

= Behalla nivan pa antal besokare per invanare sa att vi placerar oss bland de mest besdkta

biblioteken pa Aland
= QOrganisera kulturella evenemang av nagot slag varje manad

= Nagot forfattarbesok/kulturevenemang for barn och unga erbjuds varje skoltermin

= Utveckla samarbetet med andra norralandska bibliotek kring kulturarrangemang

= Pgavagbygget i Godbykorsningen har reklamskyltarna plockats ner. De gamla stéllningarna ar
skadade och gar inte att ateranvanda pa de nya stolparna. Foreslas att en ny |6sning for

eventuella reklamplatser utreds under 2024

Mal 2025-2026

=  Fortsatt utveckling av verksamheterna

Statistik 2022

Mediskurser 14 | Ovriga kulturevenemang 5
Deltagare fran Finstrém 293 | Forfattarbesok 2
Biblioteksutlan totalt 33 340 | Bokcirklar 2
Biblioteksbesokare 24 072 | Bokprat Rosengard 3
Bokbestand 20 340 | Utstallningar 9
Aktiva lantagare 942 | Foreningsbidrag 9
Lan per invanare 13 | Besokare ungdomsgarden 4167
Meroppetkunder 284 | Besok kvallstid 1556
Meroppetinloggningar 910 | Besok/kvall 14
Lan under meroppettid 3547 | Besok dagtid 2611
Skolbibliotekssamlingar 282 | Besok/dag 23
Zzzis;::nder for 18 Aktuellt i Finstrém 9
Konserter 5 | Stolpreklam 13
Personal Budget 2024 Budget 2023 Jamf. 23/24
Bibliotek och kultur 2,18 2,18 0,0
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CENTRALKOK

=  Centralkok
o Tillagning av mat till barnomsorg,
skola och dldreomsorg

Budget 2024 Budget 2023  Bokslut 2022 €23/24 % 23/24

VERKSAMHETENS INTAKTER 220 000 172 000 166 120 48 000 28%
Forséljningsintdkter/Omsattning 218 300 170 000 163 474 48 300 28 %
Avgiftsintakter 0 0 0 0 0%
Understdd och bidrag 1700 2 000 2 008 -300 -15%
Ovriga verksamhetsintakter 0 0 638 0 0%
VERKSAMHETENS KOSTNADER -790 425 -729 077 -712955 -61348 8%
Personalkostnader -413 345 -412 427 -381 453 -918 0%
Kop av tjanster -66 930 -18 850 -19703 -48 080 255 %
Material, fornddenheter och varor -310 150 -297 800 -311582 -12350 4%
Understod till hushall 0 0 0 0 0%
Ovriga verksamhetskostnader 0 0 -216 0 0%
NETTOKOSTNADER/BUDGETRAM -570 425 -557 077 -546 835 -13 348 2%

900 000 =  Mattransporter inom hemservicen gérs med
kopta tjanster istallet for egen personal
800000 = Hemservicematen tillagas i centralkoket fran och
700000 med hosten 2023
600000 » |ntikterna fér mattransporterna ar justerade sa
500 000 att dndringen &r kostnadsneutral
400 000 = Livsmedlen dr budgeterade till 2,25 € per
300 000 portion
200 000 S * Livsmedelspriserna ar fortfarande hdga och det
100 000 kravs en viss anpassning i inkdpen. Malet ar att
o halla livsmedelsbudgeten inom ramen
Boksluit 2022  Budget2023  Budget 2024 = Eftersom portionerna fran och med budget 2023
) ar mer noggrant beraknade gar inga jamforelser
e \/ERKSAMHETENS INTAKTER att gbra med foregaende ar
VERKSAMHETENS KOSTNADER = Personalbrist inom branschen ar en utmaning for
NETTOKOSTNADER/BUDGETRAM verksamheten

29



Kommunfullmaktige, 14.12.2023 61

-39%

-52%

7%

m Personalkostnader = Kop av tjanster = Material, fornédenheter och varor

Mmal 2024

= Arbeta fram hallbara rutiner i “nya systemet” ndr hemservicematen levereras fran
centralkoket med minskad personalstyrka

= Folja upp hemserviceklienternas tankar kring andrat service/matleverans fran centralkoket

=  Forstarka gemenskapen mellan enheterna

= Arbetet att framja personalrotation fortsatter

Mal 2025-2026

= Utveckla och effektivisera verksamheten enligt malen ovan

Fordelning av ca 132 000 portioner ar 2024

14 %

23 %

63 %

= Personal = Barn/elever = Aldre

Ca 10 % av portionerna utgors av hemservicematen

Personal Budget 2024 Budget 2023 Jamf. 23/24
Centralkok 8,53 8,73 -0,2
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= QOvervaknings- och tillstdnds-myndighet for byggnads- och miljdarenden i Finstréms kommun

= Verksamheten ar lagstadgad och narmare beskriven i PBL & PBF.

= (Overvaka byggandet i enlighet med utfardade tillstdnd och se till att bestimmelser kring byggandet foljs.
=  Ge god service at kommuninnevanarna och strava till en effektiv drendebehandling.

=  Uppratthalla och félja med utvecklingen av lagstiftningen inom byggnadstillsyn.

=  Uppratthalla kommunens register inom byggnadstillsyn.

= Rapportera byggnadsuppgifter i samband med bygglovsregistreringar.

=  Ansvarar Over rapportering av aktuella byggnadsuppgifter.
= Tillsynsansvar over avfallshanteringen i kommunen.

Budget 24  Budget 23

Bokslut22 €23/24 % 23/24

VERKSAMHETENS INTAKTER 57 000 28 000 32103 29 000 104 %
Forsaljningsintakter 25000 0 0 25000 0%
Avgiftsintakter 32000 28 000 32103 4 000 14 %
Understdd och bidrag 0 0 0 0 0%
Ovriga verksamhetsintakter 0 0 0 0 0%
VERKSAMHETENS KOSTNADER -104 302 -89 689 -89188 -14613 16 %
Personalkostnader -77 102 -71 389 -80 277 -5713 8%
Kbp av tjanster -24 150 -16 200 -7 910 -7 950 49 %
Material, férnédenheter och varor -3 050 -2 100 -902 -950 45 %
Understod 0 0 0 0 0%
Ovriga verksamhetskostnader 0 0 -100 0 0%
TOTALT/BUDGETRAM -47 302 -61 689 -57 085 14 387 -23%
120000 Budgetforslaget bygger pa samarbete
med Geta

100000 \ ° . . . =

20000 Pa grund av varldslaget och rantelaget

har ansdkningarna for bostadshus
60000 L .
>< sjunkit markant for tillfillet.
40000 Budgeterar darfor ca 20 procent lagre
20000 intakter for &r 2024. Ovriga tillstdnd &r
0 normalt.
Budget 24 Budget 23 Bokslut 22

e \/ERKSAMHETENS INTAKTER
s \/ ERKSAMHETENS KOSTNADER
s NETTOKOSTNADER

Avgifterna har hojts med
konsumentprisindex 7,9 %. Nagon
storre reglering av avgifterna har inte
gjorts de senaste 5 aren. Samtliga
poster i prislistan har inte justerats de
senaste 8 aren.
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m Personalkostnader  ® Kop av tjanster = Material, férnédenheter och varor

Mal 2024

= |mplementera samarbete med Geta
= Gora kommunens register éver enskilda avlopp komplett.

=  Utveckla bygglovsprogrammet ADAM 2.0

Mal 2025-2026

=  Fortsatta att utveckla bygglovsprogrammet ADAM 2.0.

= Trygga fastighetsdgarnas rattigheter till korrekta uppgifter 6ver fastigheten.

= Inventera enskilda avloppsanlaggningar innanfor vattenskyddsomradet.

200
180
160
140
120
100
80
60
40
20 J
0 s @ HEaw |
Bygglov Anmilan Rivni"ngsan AvIoE)pstills Beviljade
malan tand bostider
m 2021 66 10 5 11 8
m 2022 68 8 3 10 28
m30.6.2023 27 1 2 11 1
Nyckeltalen bygger pa drenden endast i Finstrom
Byggnads- och miljdinspektor 1,0

Fardigstalld Totalt
Syner behandlade
bostader drenden
140 96
179 98
96 42

Jimf. 23/24
0,0
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SAMHALLSFORVALTNING - TEKNISK SEKTOR OCH HYRESHUS

Verksamheten tillgodoser behov for ftillvaxt och férnyelse inom de samhallstekniska omradena.
Samhallsférvaltningen ansvarar for skotsel av avfallshantering, byggnader, omraden och kommunens vagsystem.
Detta innefattar planering, underhall och utveckling av tjanster i anslutning till dessa.

Verksamheten har ansvar for byggnaders skick och sakerhet, skapande av trivsamma offentliga utrymmen,
sakerstallande av vagarnas framkomlighet och sidkerhet, och ett stadat landskap.

Malet &r att skapa en trygg och hallbar miljo for kommunens invanare.

Beskrivning Budget24 Budget23 Bokslut22 €23/24 % 23/24

VERKSAMHETENS INTAKTER 552974 514 211 605 153 38763 8%
Forsaljningsintakter 92 628 89 645 125491 2983 3%
Avgiftsintakter 174 957 151 565 123 880 23392 15%
Understdd och bidrag 0 0 0 0 0%
Ovriga verksamhetsintakter 285 389 273 001 355783 12 388 5%
VERKSAMHETENS KOSTNADER -1844312 -1901446 -1 889 097 57134 3%
Personalkostnader -630 112 -640 404 -372 637 10292 2%
Kop av tjanster -684 590 -708 620 -968 904 24030 -3%
Material, férnédenheter och varor -518 344 -538 792 -530 311 20448 -4 %
Understod -1500 -1 500 -1199 0 0%
Ovriga verksamhetskostnader -9 766 -12 130 -16 047 2 364 -19%
TOTALT/BUDGETRAM -1291338 -1387235 -1283944 95 897 7%

2 000 000

1500 000

1000 000

500 000

0

Bokslut 22 Budget 23 Budget 24

=== \/ERKSAMHETENS INTAKTER ===V ERKSAMHETENS KOSTNADER
e NETTOKOSTNADER

*  Hyreshojning som forslag +7,9 %, i enlighet med konsumentprisindex fér Aland.

= Vatten + avlopp +9 % baserat pa Finstréms kommunaltekniska Ab:s berdknade justering

= Varme +10,5 % baserat pa Finstroms kommunaltekniska Ab:s berdknade justering

=  Eljusterat pa 2023 ars prognostiserade kostnader

= Okade underhallskostnader av bl.a. flera fasadmélningar

= QOkade resurser budgeterade pa experttjinster

=  Forhojda avfallshanteringskostnader och avsaknad av producentansvar medfor forhojd avfallstaxa

= Forsakringar +7,9% i enlighet med konsumentprisindex for Aland.

= 20000 euro reserverade for material och avfallskostnader for AYG-AMS projekt "renovering
lagenheter vagstationen"

= 20000 euro reserverade for system och komponentinkdp for uppgradering av
fastighetsautomation via examensarbeten via hogskolan

= 20000 euro reserverade for relationsritningar av AIC handlingar
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Intakter

25%

47 %

28 %

= Forséljningsintdkter = Avgiftsintdkter = Ovriga verksamhetsintakter

Ovriga verksamhetsintikter innefattar till stdrsta delen hyresintakter

Kostnader

100 oO
% 0%

34 %

37 %
m Personalkostnader = KOp av tjdnster
= Material, fornddenheter och varor = Understod

= Qvriga verksamhetskostnader

Andel av kostnader
0%

\9% 6%

9%

s%k

70 %

m Planering = Fastigheter = Hyreshus = Trafikleder = Parker och gronomraden = Avfall
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Mal 2024

= Involvera hoégskolan i examensarbeten kring kommunens fastighetsstyrning
= Deltai sysselsattningsprojekt med AYG och AMS

=  Modernisera GIS-anvandningen

=  Anpassa avfallsverksamheten till den nya avfallslagen.

Mal 2025-2026

= Forbattra riktlinjerna for planlaggning inom kommunen
=  Fortsatt utveckling av fastighetsautomationen

Personal totalt Budget 2024 Budget 2023  Bokslut 2022 Jamf. 23/24

Teknisk chef 1,0 1,0 1,0 0,0
Kommuningenjor 1,0 1,0 1,0 0,0
Fastighetsskotare 4,0 4,0 4,0 0,0
Lokalvardare* 5,8 6,1 6,1 -0,3
TOTALT 11,8 12,1 12,1 -0,3

*) Koptjanst for stadning av Trollebo och vagstationen har upphort och har ingar dven stad av
Breidan och ungdomsgarden sa inbesparingen &r storre

Personalresurs fordelning kommun/dotterbolag
10%
@
90 %

m Finstroms Kommunaltekniska Ab = Kommunen

Personalresursen fordelas genom att 10 % av resurserna saljs till dotterbolaget

Nyckeltal Budget 2024 Budget 2023
Lokaler annat dn bostdader som kommunen dger (m? VY) 18729 18 729
Avfallshanteringskostnader for producentansvarspliktigt

avfall 95572,43 € 88 575,00 €
Intakter for hantering av producentansvarspliktigt avfall - € 10 000,00 €
Driftkostnader for atervinningscentral (returdepa) 65 366,06 € 65 366,06 €
Vaningsyta som stadas 6 691 6 755
Stadkostnad per m? 45,00 € 43,73 €
Antal hyresbostader 28 27
Beldggningsgrad, alla lagenheter 97 % 97 %
Medelmanadsshyra per m? lagenhetsyta 11,67 € 10,46 €
Driftkostnader foér vdg- och gatuunderhall 148 000,00 € 154 100,00 €
Driftkostnader for vinterunderhall 104 800,00 €

Driftkostnader for parker och allmdnna omraden 5059,00 € 5059,00 €
Driftkostnader fér gatubelysning 31 600,00 € 30300,00 €
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= Enligt AFS 106/06 omhanderha brand- och raddningsvasendet i kommunen, trygga
kommuninnevanarnas sdkerhet genom att uppratthalla beredskap for oforutsedd handelse eller

olycka.

= Bedriva forebyggande verksamhet riktat mot brand och olycka genom att utfor brandsyn samt
annan syneverksamhet i samarbete med kommunens byggnadsinspektion.
=  Genom verksamhetsansvariga utbilda och informera kommunens personal samt uppratthalla god

kontakt med de i kommunen verksamma naringslivet
= Upprétthalla goda och nara kontakter med kommunens avtalsbrandkar dartill uppmuntra till en

aktiv och mangsidig juniorverksamhet.
= | samarbete for befolkningsskyddet uppratthalla och utveckla kommunens befolkningsskydd

betraffande beredskap, skyddsatgarder och teknisk utrustning

VERKSAMHETENS INTAKTER 7 250 7 190 3760 60 1%
Forsaljningsintakter 3250 3190 3114 60 2%
Avgiftsintakter 3 000 3000 646 0 0%
Ovriga verksamhetsintakter 1000 1000 0 0%
Ovriga intikter 1000 1 000 0 0%
VERKSAMHETENS KOSTNADER -132 348 -131 000 -133 486 -1 348 1%
Personalkostnader -3 046 0 0%
Kop av tjanster -67 428 -68 750 -62 785 1322 2%
Material -17 900 -16 150 -19 268 -1750 11%
Understod -45 220 -44 550 -43 900 -670 2%
Ovriga kostnader -1 800 -1550 -4 487 -250 16 %
TOTALT/BUDGETRAM -125 098 -123 810 -129 726 --1 288 1%
160000
140000 Finstroms andelofbr de gemensamma
kostnaderna i RAL berdknas forandra
120000 till 17,40 % (17,73) vilket medfor en
100000 berdknad minskad kostnad om totalt
20000 1712 euro.
Foreslas en 1,5 % forhojning av
60000 ersittningen enligt avtal till Finstréms
40000 FBK for dess verksamhet, 6kad
50000 kostnad 670 euro.
Frivilliga brandman ca 25 st + 2 befal i
0 avtal med kommunen
Bokslut 22 Budget 23 Budget 24
= [INTAKTER KOSTNADER NETTOKOSTNADER
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Kostnader

1%

34 %

51 %

14 %

= Kp av tjanster m Material och férnédenheter = Bidrag = Ovriga kostnader

Mal 2024

= Verka for och vid beslut verkstlla och starta upp en for Aland gemensam raddningsmyndighet.

* Implementera i samarbete med Alands Brand- och Raddningsférbund nytt utbildningssystem for
avtalsbrandkarerna.

=  Verka for en revidering av byggforeskrifter och en forandring i brandsynefrister.

= Utfora praktisk utrymningsévning i skolan.

=  Fortgd med malsittningarna i antaget servicenivabeslut 2022-2025.

®  Framarbeta forslag till modernisering av kommunens utrustning for alarmutgivning.

=  Revidering av sektorplan.

Mal 2025-2026

=  Fortgd med malsattningarna i antaget servicenivabeslut 2022-2025.
= Kallgarage vid brandstation.

Nyckeltal

60,00

50,00

40,00
30,00
20,00
10,00
0.00 Bokslut 22 Budget 23 Budget 24

=== KOstnad per invanare 49,10 46,93 48,34
Brandkaren per invanare 16,62 16,89 17,47
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LANTBRUK

Finstroms kommun ar ansvarskommun for lantbruksférvaltningen som dven inkluderar Geta, Saltvik,
Sund och Vardé.

Till verksamheten hor att skota den kommunala servicen for jordbrukarna vilket omfattar bland annat
allman administrativ radgivning och handledning i fragor som berér lantbruksstod.
Lantbruksforvaltningen skoéter uppgifter som anknyter till verkstallandet av EU:s direkta stod och som
Livsmedelsverket pa basen av inganget avtal med Finstrém, delegerat till kommunen. Dessa uppgifter
omfattar mottagning, handlaggning och utbetalning av EU- och nationella stéd till jordbruket

Till verksamheten hor dven att uppratthalla Livsmedelsverkets djurhallarregister och handha
radgivningen darom.

Lantbrukssekreteraren utfor vardering av skordeskador och 6vriga skador pa akermark orsakade av
hjortdjur och fridlysta faglar

Budget24 Budget23 Bokslut22 €23/24 % 23/24

VERKSAMHETENS INTAKTER 64 000 59 900 55 367 4100 7%
Forsaljningsintdkter 54 600 50 700 55367 3900 8%
Avgiftsintakter 0 0 0 0 0%
Understdd och bidrag 9400 9200 0 200 2%
Ovriga verksamhetsintakter 0 0 0 0 0%
VERKSAMHETENS KOSTNADER -83 709 -77 100 -72 629 -6 609 9%
Personalkostnader -77 159 -69 900 -69 873 -7 259 10%
Kop av tjanster -4 550 -4 700 -2 115 150 -3%
Material, férnodenheter och varor -2 000 -2 500 -641 500 -20%
Understod 0 0 0 0 0%
Ovriga verksamhetskostnader 0 0 -30 0 0%
TOTALT/BUDGETRAM -19 709 -17 200 -17 262 -2 509 15%
90 000 = Enligt budgetdirektiven utgar budgetramen
80000 // fran budget 2023 trots vantade avtalsenliga
70000 - [6neférhdjningar.
60 000 . I
<0000 — Lantbruksnamndens kostnader utgors i
40000 huvudsak av personalkostnader och
30000 kostnader for kop av tjdnster fran
20 000 lantbruksférvaltningarna i Jomala och
10 000 Hammarland. Behovet av koptjanster fran
0 Jomala och Hammarland uttkades sedan
Bokslut 22 Budget 23 Budget 24 lantbrukskanslisten gick i pension och
e \/ERKSAMHETENS INTAKTER lantbrukssekreteraren dr nu mera enda
e \VERKSAMHETENS KOSTNADER personal pa lantbrukskansliet. For att uppfylla
——TOTALT/BUDGETRAM faststalld budgetram skulle det for

lantbruksnamndens del kravas nedskarningar
i personalstyrkan och koptjansterna, vilket
skulle fa kdnnbara konsekvenser for
verksamheten.
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96 %

m Personalkostnader m KOp av tjdnster
= Material, fornddenheter och varor = Understod

= Qvriga verksamhetskostnader

Mal 2024

= Registreringen av jordbruksstdd utford inom den tidsfrist som Livsmedelsverket faststaller

= Utbetalning av jordbruksstéden inom utsatt tid

= Stodbesluten till jordbrukarna utskickade inom den tidsfrist som faststallts av
Livsmedelsverket

= Beslut om aterkrav fattade inom 18 manader fran det att grunden for aterkravet uppkommit

= Handleda jordbrukarna géallande stodfragor samt fungera som anvandarstdd gallande
elektroniska tjanster

Mal 2025-2026

= Oférandrat jamfért med malen for 2024
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Antal aktiva jordbruk

80

70

60

50

40

30

20

N I 1

0 -Finstrom -Geta -Saltvik -Sund -Vardo

M Bokslut 2022 71 20 45 27 17
W Budget 2023 65 17 40 24 17
W Budget 2024 58 16 41 23 17

Lantbruksstod formedlat av kommunen

1200 000

1000 000

800 000

600 000

400 000

- I - r

0 -Finstrom -Geta -Saltvik -Sund -Vardo
M Bokslut 2022 864 607 258 091 914 279 499 705 301 830
M Budget 2023 815 000 280 000 1000000 580 000 300 000
M Budget 2024 810 000 260 000 980000 560 000 285 000

Utéver ovannamnda nyckeltal skéts handlaggningen for fyra javsgardar som overforts

fran Jomala och Hammarland for handlaggning i Finstrom. Stédbeloppen uppskattas uppga

till totalt 120 000 euro.

Andrade stédformer frdn och med 2023 och dnnu inte faststillda stédbelopp gér det omdjligt att
uppskatta lantbruksstodens omfattning for 2024. Nyckeltalen utgar dock fran nagot sénkta stodbelopp
jamfort med budget 2023.

Personal totalt Budget 2024 Budget 2023  Jamf. 23/24
Lantbrukssekreterare 1,0 1,0 0,0
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1000 € Budget 2024 Budget 2023 Bokslut 2022 €23/24 % 23/24
VERKSAMHETENS INTAKTER 1469 1287 1492 182 14 %
Forséljningsintdkter/Omsattning 484 374 463 110 30%
Avgiftsintakter 556 479 496 77 16 %
Understod och bidrag 30 40 44 -10 -25 %
Ovriga verksamhetsintakter 399 395 489 4 1%
VERKSAMHETENS KOSTNADER -15913 -14 843 -14 488 -1071 7%
Personalkostnader -6 563 -6 518 -6 016 -45 1%
Kbp av tjanster -7 558 -6 563 -6 698 -995 15%
Material, férnédenheter och varor -1106 -1 083 -1 075 -23 2%
Understod -604 -599 -615 -6 1%
Ovriga verksamhetskostnader -82 -80 -80 -2 3%
VERKSAMHETSBIDRAG -14 444 -13 556 -12 996 -889 7%
Skatteinkomster 9336 10090 10083 -754 7%
Landskapandelar 4 897 4057 4026 840 21%
Finansiella intdakter och kostnader -78 -65 -35 -13 20%
ARSBIDRAG -289 526 1078 -816 -155 %
Avskrivningar och nedskrivningar -700 -750 713 50 -7%
RAKENSKAPSPERIODENS RESULTAT -989 -224 364 -766 343 %
Kostnader
8000000
7000000
6000000
5000000
4000000
3000000
2000000
1000000 . . .
) EE.
Personalkostnader Kop av tjanster Material, Understod Ovriga
fornédenheter och verksamhetskostnader

H Bokslut 2022

varor

M Budget 2023

M Budget 2024
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INVESTERINGAR

S = o o o
A Ar 2024 Ar 20 Ar 2026

KOMMUNSTYRELSEN 40 000 25 000 0
HR-/l6nesystem 20 000

Larmsystem Rosengard 20 000

Projektering boendekapacitet dldreomsorgen 25000
SAMHALLSNAMNDEN 675566 | 274534 | 481494
Trafikleder 333141 | 274534 | 214094
Grundforbattringar fastigheter 342 425 267 400
BRAND OCH RADDNING 100 000 50 000 15 000
Kallgarage brandstation 100 000 50 000
Komplettering av tryckluftsaggregat 15 000
TOTALT 815566 | 349534 | 496494

OTALT AR 2024-2026 661 594

Kommungarden
Loévvagen 8 fjarrvarme fasadbyte
50 000 40 250

Storndsvagen
Musterivagen 105 615 Killbo skola

166 000 Bygatan centrallds
32796 30 000

HR-/ Larmystem
Iénesystem | Rosengard
20000 20000
Godby
Rosengard daghem AIC byte av
Fasad- och fonsterbyte Maskrosvagen Brandstation kallgarage solceller solceller tak
138 600 100 000 25 500 17 500 15075
_ Ovrigt
2024-2026 55000

3%

[

Fastighete Trafikleder
784 825 821769
47 % 50 %
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FINANSIERINGSANALYS

Bokslut Budget Prognos Budget Plan Plan
1 000 euro 2022 2023 2023 2024 2025 2026

Kassaflodet i verksamheten

Arsbidrag 1078 526 1238 -289 499 254
Extraordindra poster 0 0 0 0 0 0
Korrektivposter till internt tillférda medel 0 0 0 0 0 0

1078 526 1238 -289 499 254
Kassaflodet i investeringarnas del

Investeringsutgifter 176 -683 -470 -816 -350 -496
Finansieringsandel for investeringsutgifter 0 0 0 0 0 0
Forsaljningsink. av tillgangar bland bestaende aktiva 0 0 0 0 0 0

176 -683 -470 -816 -350 -496

Verksamhetens och investeringarnas kassaflode 1254 -157 768 -1105 149 -242

Kassaflodet for finansieringens del
Forandring i utlaningen 0 0 0 0 0 0

Forandring av lanebestandet

Okning av l3ngfristiga 13n 0 0 0 0 0 0
Minskning av langfristiga lan -543 -500 -500 -500 -402 -402
Forandring av kortfristiga lan 47 0 0 0 0 0
-496 -500 -500 -500 -402 -402
Forandringar i eget kapital 0 0 0 0 0 0
Ovriga férandringar av likviditeten 33
Kassaflodet for finansieringens del -463 -500 -500 -500 -402 -402
Forandringar av likvida medel 791 -657 268 -1605 -253 -644

Forandring av likvida medel

Likvida medel 31.12. 3935 3278 4203 2598 2345 1701
Likvida medel 1.1. 3142 3935 3935 4203 2598 2345
Forandring 793 -657 268 -1605 -253 -644

43



Kommunfullmaktige, 14.12.2023 62

FINSTROMS
KOMMUN

ARVODESSTADGA

Faststalld av kommunfullmaktige 17.12.2015 § 103

Uppdaterad kommunfullmaktige 21.12.2017 § 55

Uppdaterad kommunfullméaktige 13.6.2019 § 40
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1 § Tillampningsomrade

At fortroendevald erldggs arvode for skotseln av fortroendeuppdraget, ersittning for utebliven
arbetsinkomst och for kostnader som féranleds av fértroendeuppdraget sasom ersattning at vikarie,
utgifter for barntillsyn eller fér annan motsvarande kostnad, samt ersattning for resekostnader och
dagtraktamente i enlighet med denna stadga. Vissa arvoden kan ocksa tillampas pa tjansteman.

2 § Sammantradesarvoden

Till kommunala organs fortroendevalda ledamoter erlaggs foljande sammantradesarvoden:

Kommunfullmaktige 70,02
Kommunstyrelse 70,00
Fal
Sambhalls- resp invanarnamnd 70,00
Fal
Ovriga namnder, direktioner, kommittéer och dyl 45,00

Med sammantrade avses ovan i denna paragraf i enlighet med bestimmelserna i kommunallagen
eller annan lag eller férordning tillsatt organs sammantrade, vilket dr lagenligt sammankallat och vid
vilket protokoll férs. For arvode behdver i protokoll antecknas narvaro, plats och tid for
sammantradet, och protokollet delges I6nekontoret.

Till ordférande, eller viceordférande, som vid sammantradet fungerar som motesordférande, samt
till fortroendevald som fungerar som ett organs sekreterare for mer an enskild paragraf, erlaggs
sammantradesarvode, vilket motsvarar det i 1 moment avsedda sammantridesarvodet for
vederborande organs ledamoter, forhojt med 50 %.

Till kommunfullmaktiges ordférande och viceordférande som deltar i kommunstyrelsens samman-
traden, samt at ledamoter, som i egenskap av kommunstyrelsens representanter deltar i
kommunfullmaktiges sammantrade, eller i Ovriga forvaltningsorgans sammantraden, erlaggs
sammantradesarvode enligt samma grunder som for vederbdrande organs ledamoter.

For sammantrdde som varar mer an tre timmar erldggs utéver det i 1 moment avsedda
sammantradesarvodet 50 % av sagda oférhdjda arvodesbelopp for varje paborjad timme efter de tre
forsta timmarna, dock inte efter det att sammantradet pagatt i mer an sex timmar.

For ajournerat mote utgar nytt arvode enligt ovan om ajourneringstiden ar mer an fyra timmar.

For kommunens egna anstallda tjansteinnehavare, som under annan an ordinarie byraarbetstid eller
sin egentliga arbetstid, deltar som féredragande, sekreterare eller inkallad sakkunnig i sammantrade,
raknas deltagandet som mertid. Denna kompenseras sa langt mdgjligt som ledig tid, timme mot
timme, och endast undantagsvis som |6n, i enlighet med bestdammelser i allmdnna kommunala
tjanstekollektivavtalet. Tjansteman kan ocksd genom aktivt eget beslut vilja att istallet mottaga
arvode, varvid tillampas samma som for fértroendevalda men med 50 % hojning for féredragande.
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3 § Sammantriden som halls under samma dag

Haller ett organ under samma kalenderdygn flera sammantrdaden eller nedan i 8 § avsedda
forrattningar, betraktas dessa da sammantradesarvode erlaggs, som ett enda sammantrade, savida
inte tiden mellan sammantradena éverstiger fyra timmar.

4 § Arsarvoden

Till ordféranden i kommunfullmaktige, i kommunstyrelsen och i nedan angivna ndmnder samt ftill
ledamoter i kommunstyrelse och nedan angivna ndmnder erldggs utover ovan i 2 § stadgade
sammantradesarvoden dven foljande arsarvoden, per fullfoljt verksamhetsar:

Ordf kommunfullmaktige 1.400,0
ne

Ordf kommunstyrelsen 4.100,0
nc

Ordf samhalls- resp invanarnamnd 1.170,0
nco

Ordf lantbruksnamnd 530,00 €

Ord led i kommunstyrelsen samt viceordf KFGE 640,00 €

Ar fértroendevald férhindrad att handha sitt uppdrag, upphér dennes ritt till drsarvode, da hindret
varit bestaende i en manad. Fér den darpa féljande tiden har viceordféranden eller erséttare ratt att
uppbéra en proportionell del av det specifika arsarvodet.

5 § Revisorernas arvoden
Fortroendevald revisor 750,00 € per ar

Anlitat revisorsamfund enligt rakning

6 § Valorganens arvoden

Till ordférande och medlem i centralvalnamnd, valndmnd och -bestyrelse betalas per valdag arvoden
i vilka ingar ersattning for konstituerande mote, iordningstallande av vallokal fére valforrattningens
inledande och for raknearbetet efter avslutad valférrattning enligt foljande. Ordférande for
centralvalnamnden far ett arvode om 100,00 euro per val:

Centralvalnamnd:
Ordférande 70,00 €/mote
Sekreterare 70,00 €/mobte
Ledamot 50,00

€/moéte
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Valndmnd:
Ordférande 200,00 €/valdag

Ledamot 170,00 €/valdag
Valbestyrelse:

Ordférande 70,00 €/mote

Ledamot 50,00 €/mote

Hemmarostning 45,00 €/uppdrag

7 § Arvode for sarskilda fortroendeuppdrag

Betraffande arvoden som tillkommer kommunens representanter i kommunala samarbetsorgan eller
vid  mellankommunala ombudsstammor gdller vad ovan i 2 § ar stadgat om
kommunstyrelseledamoters arvoden.

Vad i 1 moment &r stadgat galler likval inte, da kommunens representant erhaller arvode for skotseln
av fortroendeuppdraget fran det kommunala samarbetsorganet eller da betraffande arvoden
annorlunda bestamts.

Till kommunens representant i gemensam namnd, som avses i 77 § kommunallagen, eller annat an i
1 momentet avsett mellankommunalt samarbetsorgan erlaggs i tillampliga delar sammantrades-
arvode enligt grunderna i denna stadga.

For syner, forhandlingar eller andra forrattningar, i vilka kommunalt organs ledamot pa basen av
organets beslut deltar, erlaggs i arvode 35,00 €, savida protokoll forts vid dessa.

8 § Protokolljustering

For protokolljustering som sker utom sammantrade erlaggs halvt motesarvode for respektive organ.

9 § Specialuppdrag

For specialuppdrag, vilket fortroendevald av kommunfullmaktige eller -styrelsen utsetts att handha,
kan enligt kommunstyrelsens provning i arvode 50 € per uppdrag/ar/moéte.

For sadana fortroendeuppdrag som inte omndmns i denna stadga faststaller kommunfullmaktige vid
behov sarskilt arvode.

10 § Ersattning for resekostnader, dagtraktamente, maltider, logi och nattersattning

For fortroendevalds resor till och fran sammantrdde samt for ovriga resor, som foranleds av
fortroendeuppdraget, erlaggs i tillampliga delar ersattning for resekostnader samt dagtraktamente,
maltidsersattning, logiersadttning, nattreseersattning och kursdagtraktamente och ersattning for
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tjansteresa till utlandet, samt forfarande som skall iakttas vid utbetalningen av ersattningarna, galler i
tillampliga delar bestimmelserna i gdllande allmanna kommunala tjanstekollektivavtal.

11 § Ersattning for frangangen inkomst

Till fortroendevald erlaggs, for varje paborjad timme, ersattning for frangangen inkomst under dennes
regelbundna eller schemalagda arbetstid samt for i 1 § avsedda kostnader féranledda av
fortroendeuppdraget. Ersattning erlaggs likval inte for mer &n atta timmar per kalenderdygn.

Timersattningens maximibelopp ar 20,00 €

Fortroendevald bor for att erhalla ersattning for frangdngen inkomst forete intyg av arbetsgivaren
over sin frangangna bruttoinkomst. Av intyget bor dven framga, att fortroendeuppdraget utévats pa
den fortroendevaldas regelbundna arbetstid och att |6n for denna tid inte utgar.

For att erhalla ersattning for de kostnader som féranleds av fortroendeuppdraget i form av ersattning
at vikarie, utgifter for barntillsyn eller annan motsvarande orsak bor fortroendevald forete tillrdcklig
skriftlig utredning.

Intyg eller utredning, som avses ovan, erfordras inte ifall det belopp som skall erlaggas ar hogst 7,50
€ per timme. Fortroendevald bor harvid likval avge en skriftlig forsdkran géllande den frangangna
inkomsten samt beloppet av de kostnader utévandet av fortroendeuppdraget givit upphov till.

12 § Protokoll som arvodesgrund

De i denna stadga ndmnda arvodena skall grunda sig pa motesprotokoll eller promemorior, som
uppgjorts betraffande handhavande av fértroendeuppdrag.

Yrkande pa ersattning for frangangen inkomst och for de kostnader fortroendeuppdraget givit upphov
till bor inom sex manader ftillstdllas den instans till vilken enligt gillande bestammelser hor att
godkdnna rakning.

13 § Ovrigt

Arvoden betalas i regel ut i efterskott i december manad. Pa begéran kan utbetalningarna delas upp.

Overvakningen av denna stadga aligger kommunstyrelsen. Kommundirektéren godkinner yrkanden
enligt 11 8.
14 § Ikrafttradande

Denna uppdaterade arvodesstadga trader i kraft 1.1.2024, och ersatter da den arvodesstadga som
antogs 13.6.2019.
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| ALLMANT
Kapitel 1 ALLMANNA BESTAMMELSER

§ 1 Hur forvaltningsstadgan tillampas och de kommunala instruktionerna

I forvaltningsstadgan ges bestimmelser om kommunens organisation och fordelning av uppgifter och
befogenheter, bestimmelser om det kommunala beslutsfattandet och motesforfarandet, befogenheter
1 personaldrenden, kommunens ekonomi, intern kontroll och riskhantering.

Forvaltningsstadgan kommer i andra hand i forhallande till lagstiftning och andra stadgor och
instruktioner.

Genom denna stadga i kraft 1.1.2024 upphavs:
e Forvaltningsstadga for Finstroms kommun 17.11.2022

§ 2 Kommunens verksamhetsidé

Kommunen ska, inom ramen for befintliga resurser, pa ett rationellt och effektivt satt producera
kommunal samhallsservice som i storsta mojliga utstrackning motsvarar efterfragan. | sin
verksamhet efterstravar kommunen en ekonomiskt och ekologiskt hallbar utveckling.
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Il KOMMUNENS FORTROENDEVALDA
Kapitel 2 KOMMUNENS ORGANISATION

§ 3 Forvaltningsorganen
Kommunens fortroendevalda verkar inom en organisation av kollegiala organ som utgors av
kommunfullmaktige, kommunstyrelsen och namnder.
Kommunens kollegiala organ ar foljande:
* Centralvalnimnden, valndmnder och valbestyrelse
+  Kommunfullméktige
+  Kommunstyrelsen
* Invanarndmnden
* Byggnads- och Miljéondamnden

e Lantbruksnamnden

Fullmaktige kan tillsatta utskott samt direktioner for inrdttningar och affarsverk eller for andra
uppgifter. Styrelsen kan tillsatta arbetsgrupper samt kommittéer for beredning eller utredning av ett
visst drende eller for att skota en sarskild uppgift, i enlighet med 53 § kommunallagen (1997:73).

For granskning av kommunens forvaltning och ekonomi utser kommunfullmaktige revisorer. Om
tillsattande av utskott stadgas i 34 § denna stadga.

Finstroms kommun 2024 -

Aldreonsorg -1 Teknisk forvaltning
Samhallsplanering —
Byggnads- och MiljGinspektion J Utbildningsforvaltning — Bibliotek och Kultur
Skola Bamomsorg
Ungdom+ och Fritid
Kok —




Kommunfullmaktige, 14.12.2023 63

Kapitel 3 KOMMUNFULLMAKTIGE
ALLMANNA BESTAMMELSER

§ 4 Sammansattning

Kommunfullmaktige bestar av sjutton (17) ledamoter jamte ersattare utsedda genom allmanna val.
§ 5 Fullmaktiges konstituering

Det for aret forsta sammantradet 6ppnas av den fullmaktigeledamot som langst innehaft ett
fullmaktigeuppdrag i kommunen och denna leder ordet tills ordférande och vice ordférande har
valts for fullmaktige. Om flera ledaméter tillhért kommunfullmaktige lika Iang tid, leder den ledamot
som ar aldst av dessa valet av ordférande och vice ordférande.

| fullmaktige finns en forste vice ordférande.
Fullmaktiges ordforande leder beredningen av konstitueringen av fullmaktiges verksamhet, ifall inte
fullmaktige beslutar nagot annat.

Protokollet vid kommunfullmaktiges sammantrdaden férs av kommundirektoren, som aven handhar
dess ovriga sekreteraruppgifter, savida kommunfullmaktige inte annat besluter.

§ 6 Sammantraden

Fullmaktige beslutar om vilka dagar sammantraden ska aga rum. Fullmaktige ska aven sammantrada
da styrelsen eller minst en fjardedel av fullméaktiges ledamoter begar det for ett visst arende eller
da fullmaktiges ordférande anser att det behovs.

§ 7 Deltagande i sammantrade pa distans

Fullmaktiges ordforande kan under sarskilda omstandigheter besluta om att tilldta ledamoter att,
under forutsattning att tillforlitlig utrustning och uppkoppling finns att tillga, delta i sammantraden
pa distans.

Om utrustning eller uppkoppling slutar att fungera under ett sammantrdade ska ordféranden
ajournera eller avbryta sammantradet. Ifall ndagon ledamot deltar i sammantradet pa distans kan
ingen sluten omrostning vidtas och drendet ska bordldaggas och behandlas vid ett sammantrade dar
ingen ledamot far delta i sammantradet pa distans.

§ 8 Sammankallande av sammantrade

Fullmaktige sammankallas av fullmaktiges ordférande eller vid forhinder av denna av vice
ordféranden. Vid forhinder for hela presidiet kan fullmaktige sammankallas av styrelsens
ordférande, som ocksa utfardar kallelse till ett nyvalt fullmaktiges férsta sammantrade.

§ 9 Placering

Vid sammantrade ar ledamoterna placerade i en av ordféranden bestamd sittordning.
FULLMAKTIGELEDAMOTERS INITIATIVRATT

§ 10 Motion

Fullmaktigeledamot har ratt att vacka motion i drende rérande kommunens gemensamma
angeldgenheter. Efter att behandlingen av de i foredragningslistan ndamnda arendena slutforts, har
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ledamot i fullmdktige ratt att vdcka motion i drende rorande kommunens gemensamma
angelagenheter. Motion ska i skriftlig form lamnas till fullmdktiges ordférande senast fére
sammantradets borjan.

Da motion inlamnats till ordféranden ska motionens forste undertecknare beredas tillfalle att yttra
sig varefter motionen utan annan 6verlaggning remitteras till styrelsen eller annat beredningsorgan
for att beredas.

Arendet ska beredas sa att fullmaktige kan fatta beslut i drendet inom ett ar efter att motionen
vackts. Om beredningen inte kan avslutas inom denna tid ska detta meddelas till fullmaktige inom
utsatt tid tillsammans med det som framkommit vid beredningen. Fullmaktige kan besluta att
avskriva motionen fran vidare behandling.

§ 11 Skriftlig fraga

En skriftlig fraga kan stallas till kommunstyrelsen om kommunens verksamhet och forvaltning ifall
fragestallarna omfattar minst en fjardedel av fullmaktige.

Kommunstyrelsen ska besvara fragan senast vid det fullmaktigesammantrade som foljer narmast
efter att tvd manader forflutit sedan fragan stdlldes. Om det under behandlingen av fragan
framstalls ett forslag om att ett tillfalligt utskott bor tillsattas for att granska det amne som fragan
beror, ska fullméaktige fatta ett beslut om huruvida ett tillfalligt utskott ska tillsattas. Andra beslut far
inte fattas med anledning av fragan.

§ 12 Fragestund

For behandling av muntliga fragor framstallda av fullmaktiges ledamoter kan anordnas en fragestund
omedelbart efter det att fullmaktiges sammantrade avslutats. Ledamot i fullmaktige kan harvid till
kommunstyrelsens ordférande eller kommundirektoren stalla fragor angaende kommunens
forvaltning och ekonomi.

Under samma fragestund far ledamot stélla hogst tva fragor. Fraga ska besvaras omedelbart eller
under foljande fragestund.

FULLMAKTIGES SAMMANTRADEN
§ 13 Kallelse till sammantraden

Kallelse till fullmaktiges sammantraden ska sdndas minst sex (6) dagar fore sammantradet till varje
fullmaktigeledamot separat jamte forste ersattare pa varje vallista, till revisorerna samt till de
personer som har saval ndrvaro- som yttranderdtt vid sammantradet. Inom samma tid ska
sammantrdadet kungoras pa kommunens elektroniska anslagstavla. | kallelsen ska anges tidpunkten
och platsen for sammantradet och vilka arenden som ska behandlas.

Kallelsen jamte handlingarna skickas elektroniskt till ledamoterna. Sandandet av kallelserna och
handlingarna elektroniskt forutsatter att alla ledamoter har tillgang till den tekniska utrustning och
de tekniska forbindelser som behovs for mottagandet. Vid det praktiska utférandet ska det
sakerstallas att utomstdaende inte far tillgang till eventuella sekretessbelagda uppgifter som ingar i
handlingarna.

Ledamot har mojlighet att begara utskrift av kallelsen och handlingarna fran kommunkansliet.
§ 14 Foredragningslistan
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For varje sammantrdade uppgors en foredragningslista déver de drenden som ska behandlas av
fullmaktige. Foredragningslistan ska innehalla en redogorelse for de drenden som ska behandlas
jamte eventuella bilagor samt kommunstyrelsens eller annat beredningsorgans forslag till beslut.

Foredragningslistan ska tillsammans med kallelsen tillstdllas fullmaktigeledamoterna, forsta
ersattarna fran varje lista for ledamoterna i fullmaktige samt styrelsens presidium samt revisorerna.

§ 15 Ersattare
Ledamot som ar forhindrad att handha sitt kommunfullmaktigeuppdrag eller som pa grund avjavinte
kan delta i beslutsfattandet i ett visst arende ska utan drojsmal meddela detta till kommunens
kansli. | anledning av meddelandet ska den i ordningen forsta ersattaren for aktuell lista inkallas
eller, om denne har férhinder, darpa féljande. Saknas ersattare for aktuell lista, kallas den ersattare
som erhallit hogsta jamforelsetal inom valférbund.
§ 16 Narvaro- och yttranderatt vid fullmaktiges sammantraden
Kommunfullmaktiges sammantraden ar offentliga och allmanheten har ratt att narvara vid desamma.
Darutover har forutom ledamoterna foljande personer bade narvaro- och yttranderatt:

* kommunstyrelsens ledamoter;

*  kommundirektoren.
Fullmaktige kan kalla tjansteman i kommunen eller sarskild sakkunnig for att meddela upplysningar
vid sammantradet.
§ 17 Ordforandeskap och tillfallig ordférande
Det ar ordférandens uppgift att leda behandlingen av drendena och sérja fér ordningen pa
fullmaktigesammantradena. Ordféranden far, efter att ha gett en varning, bestamma att personer

som upptrader olampligt ska avldagsnas. Om det uppstar oordning ska ordféranden avbryta eller
upplosa motet.

Vid behov kan ordféranden Overlamna ordférandeskapet vid ett sammantrade till en vice
ordférande och under den tiden ta del i sammantradet i egenskap av ledamot. Ordféranden ska i
forvdag meddela om denne vill delta i arendets behandling.

Om saval ordféranden som vice ordférandena ar franvarande eller javiga vid behandlingen av nagot
arende, ska det viljas en tillfallig ordférande for sammantradet eller for ifragavarande arende.

Tillfallig ordférande valjs av kommunfullmaktige under ledning av den fullmaktigeledamot som
langst innehaft ett fullmaktigeuppdrag i kommunen. Om flera ledamater tillhort fullmaktige under
lika Iang tid leds valet av den ledamot som &r dldst av dessa.

§ 18 Namnupprop

Kommunfullmaktiges sammantrade inleds med namnupprop, som forrattas i alfabetisk ordning,
dock sa att ordféranden uppropas sist. Sedan namnupprop forrattats ska ordféranden konstatera
vilka ledamoter som anmalt forhinder och vilka ersattare som ar narvarande i deras stalle. Harefter
ska ordféranden konstatera, huruvida kommunfullmaktige ar lagligen sammankallat och beslutfort.

§ 19 Ledamot som infinner sig eller avlagsnar sig under sammantradet

Ledamot som inte &r narvarande vid namnuppropet antecknas i protokollet som franvarande.

11
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Infinner ledamoten sig senare, ska denne anmala sig for ordféranden, varvid i protokollet antecknas
under vilket arendes behandling ledamoten infunnit sig. Pa motsvarande satt forfars da en ledamot
avlagsnar sig under pagaende sammantrade. Har en ledamot anmalt forhinder ska det antecknas i
protokollet.

Som narvarande betraktas de ledamoter vilka enligt protokollet infunnit sig till ssammantradet och
inte anmalt att de avlagsnar sig eller vilka i 6vrigt inte konstaterats vara franvarande.

Ordféranden kan verkstalla nytt namnupprop om det under pagaende sammantrade eller efter paus
i sammantradet bedéms vara nédvandigt.

§ 20 Arendenas handliggningsordning

Arendena féredras av ordféranden fér kommunfullmiktige i den ordning de intagits i
foredragningslistan, om inte kommunfullmaktige beslutar om en annan ordning.

Kommunstyrelsens forslag utgor grund for behandlingen. Har kommunfullmaktige tillsatt ett sarskilt
utskott for beredning av ett visst drende eller for att granska forvaltningen, utgor utskottets forslag
grund for behandlingen. Har kommunstyrelsen dndrat sitt forslag, innan kommunfullmaktige fattat
beslut i ett drende som ingar i féredragningslistan, utgor det salunda andrade forslaget grund for
behandlingen.

Har kommunstyrelsen aterkallat sitt forslag, innan kommunfullmaktige fattat beslut i drende som
ingar i foredragningslistan, ska drendet avlagsnas fran densamma. Kommunstyrelsen kan dock inte
aterta ett drende som ar bordlagt i kommunfullmaktige.

Fullmaktige kan endast handlagga drenden som namnts i kallelsen till sammantradet och som i
enlighet med bestammelserna i denna lag beretts av styrelsen eller ett beredningsorgan som avses
i 34 § denna stadga. Om ett drende enligt uttrycklig bestammelse ska handlaggas vid ett sarskilt
sammantrade, ska arendet handlaggas vid det sammantrade daven om inte detta namnts i kallelsen.
Fullmaktige kan besluta att handlagga daven andra arenden som inte namnts i kallelsen. Ett drende
som ska beredas och som inte har beretts av styrelsen eller annat beredningsorgan kan handlaggas
endast om fullmaktige enhalligt beslutar det.

§ 21 Konstaterande av jav

En javig ledamot ska sjalvmant anmala jav. Fullmaktige avgor vid behov om jav foreligger for en
ledamot eller annan person med yttranderatt. En ledamot i fullmaktige eller annan person med
yttranderatt far inte delta i handlaggningen av ett arende som personligen roér ledamoten eller en
denne narstaende person.

§ 22 Anféranden

Sedan arendet foredragits for kommunfullmaktige har ledamot ratt att genom handupprackning
eller pa annat tydligt satt anhalla om ordet. Da en annan ledamot talar ska anhallan om ordet ske
genom handuppréackning eller pa annat satt som inte stor den talande. Anhaller flera ledamoter
samtidigt om ordet beslutar ordféranden i vilken ordning de erhaller ordet.

Har kommunstyrelsens ordférande eller kommundirektéren begért ordet ska denna erhalla det fore
ovriga talare. Samma ratt tillkommer ordféranden for ett av kommunfullmaktige tillsatt utskott vid
behandling av det drende for vars beredning utskottet tillsatts.
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Begar ledamot replik, da annan talar eller omedelbart efter att denna avslutat sitt anférande, kan
ordféranden bevilja denne ordet fére dvriga anmalda talare. Replik far innehalla endast en kort
forklaring eller rattelse till huvudanforandet eller bemoétande av dari gjort pastaende. Harefter far
den som haft huvudanforandet ge ett svar. Replik och svar far vara hogst tva minuter langa.

§ 23 Sattet for anforande
Den som erhallit ordet ska yttra sig fran sin plats.

Talare ska halla sig till den sak som behandlas. Om talaren avviker fran @mnet ska ordféranden
uppmana denne att aterga till saken. Anvander talare krankande eller annars olampliga uttryck, ska
ordféranden aterkalla talaren till ordningen. Om talaren inte foljer ordférandens uppmaning, ska
ordféranden franta denne ordet. Andra dn ordféranden har inte ratt att avbryta talare.

§ 24 Forslag om bordlaggning eller aterremiss

Har under diskussion begarts bordlaggning eller aterremiss till kommunstyrelsen ska ett sadant
yrkande tas upp till avgérande omedelbart efter det att diskussionen forklarats avslutad.

For ett beslut om aterremiss kravs att det bitrads av minst halften av de narvarande ledamoterna.

For ett beslut om bordlaggning kravs att det bitrads av minst en tredjedel av de narvarande
ledamoterna. For att fatta beslut om bordlaggning av ett drende gallande val eller ett tidigare
bordlagt darende kravs det dock att beslutet bitrdds av minst halften av de narvarande ledamoterna.
Arendet ska bordldggas till ndsta sammantride om inte fullmiktige beslutar om en annan tidpunkt.

Har bade bordlaggning och aterremiss begarts under diskussionen, avgoérs forst fragan om
bordlaggning. Om drendet darvid inte bordlaggs, behandlas forslaget om aterremiss.

§ 25 Skriftligt forslag

Ett forslag som vackts under diskussionen ska framstallas skriftligt om ordféranden fordrar det. Det
skriftliga forslaget ska formuleras entydigt och med tydlig stil. Ordféranden kan vid behov begara
renskrivning av forslaget.

§ 26 Diskussionens avslutande och férslag till beslut

Sedan alla som Onskat yttra sig beretts tillfalle dartill, forklarar ordféranden diskussionen avslutad.
Harefter ska ordforanden for godkannande avge redogorelse for under diskussionen framforda
forslagen till beslut.

§ 27 Forslag som forfaller

Forslag sominte vunnit understéd eller som faller utanfér arendet upptas inte till omréstning. Férslag
som ligger till grund for behandlingen upptas dock till omréstning aven om det under diskussionen
inte vunnit understod. Foreligger inga andra forslag, som ska upptas till omrostning an det som ligger
till grund for behandlingen, ska ordféranden konstatera detta forslag sasom kommunfullméktiges
beslut.

§ 28 Omrostningssatt

En omrostning ska forrattas 6ppet genom upprop. Om en omrdstning har férrattats pa nagot annat
satt dn genom upprop, ska omrostningen, om nagon sa kraver eller ordféranden for klarhetens skull
anser det nédvandigt, forrattas pa nytt genom upprop.

§ 29 Omréstningsproposition
13
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Da omrdstning ska verkstallas mellan flera forslag, forelagger ordféranden kommunfullmaktige for
godkdannande en omrdéstningsproposition. Ordféranden ska ldagga fram en omrdstningsproposition
som kan besvaras med JA eller NEJ. Omroéstning forrdttas 6ppet och verkstalls efter upprop. Som
beslut galler det forslag som fatt flest roster. Vid lika rostetal vinner det forslag som ordféranden
har rostat for. Vid uppgoérande av omrostningsproposition boér féljande beaktas:

1. Gdller drendet inte beviljande av anslag stills vid den forsta omrdstningen mot varandra de
tvd forslag, vilka mest skiljer sig frén det forslag som utgér grund for behandlingen. Det
segrande forslaget vid denna omrostning stéills darefter mot féljande forslag som mest skiljer
sig fran det forslag som utgdr grund for behandlingen. Det segrande forslaget vid denna
omrostning stills darefter mot foljande forslag som mest skiljer sig fran det forslag som utgor
grund for behandlingen och sa vidare, tills dess man erhaller ett slutligt motforslag till det
forslag som utgor grund for behandlingen. Forslag som enbart avser forkastande av det till
grund for behandlingen liggande forslaget ska likvil upptas till omrostning forst i den sista
omrdstningsomgéangen.

2. Giller drendet beviljande av anslag verkstills forst omrdstning om godkédnnande eller
forkastande av det forslag som avser det storsta beloppet. Darefter fortsittes enligt forslagens
storleksordning till dess nagot forslag erhéllit erforderlig majoritet, varefter omrostning inte

langre verkstills om de till beloppen mindre forslagen. I stillet for omrdstning kan fullméktige
pa ordforandens forfrigan besluta att enhélligt omfatta ett férslag om godkdnnande av anslag.

3. Ar forslaget sidant, att det kan godkiinnas eller forkastas oberoende av dvriga forslag, bor
sarskild omrostning verkstéllas om forslaget.

Vid foreldaggande av omrostningsproposition ska ordféranden samtidigt meddela om vilka forslag
som for att godkdnnas erfordrar i lag stadgad sarskild majoritet.

§ 30 Konstaterande av beslut

Ordforanden ska efter omrostningen konstatera att beslut har fattats i arendet och vilket beslutet ar.
§ 31 Reservation

Var och en som vid sammantrade deltagit i avgorande av drende far anfora reservation mot det
fattade beslutet om beslutet fattats efter sluten omrostning. Har beslutet fattats efter 6ppen
omrostning far reservation anféras endast av den som rostat for annat dn det segrande forslaget
samt av den som framstallt motforslag vilket i brist pa understod inte upptagits till omrdstning. Har
omrostning i arendet inte verkstallts, far reservation anféras endast av den som framstallt
motforslag vilket i brist pa understéd inte upptagits till omrdstning. Reservation ska anforas
omedelbart efter det drendet avgjorts samt, om den utvecklas ndrmare, motiveras skriftligen och
ldmnas senast da protokollet justeras.

En ledamot eller en foredragande som reserverat sig ar inte ansvarig for beslutet.
§ 32 Fortsatt sammantrade

Om fullméaktige avbrutit sitt sammantrdade och faststéllt dag och tidpunkt da sammantradet ska
fortsatta behover en ny kallelse inte utfardas. Franvarande ledamoter ska dock om moijligt
underrattas om det fortsatta sammantradet.

§ 33 Hemstallningsklam

Sedan beslut fattats i arende kan kommunfullméaktige godkadnna en till kommunstyrelsen riktad
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onskan (hemstallningsklam), som bor ansluta sig till det behandlade drendet och som inte far sta i
strid med kommunfullmaktiges beslut och inte heller andra eller utvidga detta.

UTSKOTT
§ 34 Tillsdttande av utskott

Kommunfullmaktige kan bland sina ledamaéter tillsatta utskott for att bereda ett visst drende, for att
avge utlatande och for att granska forvaltningen. Fullmaktige kan aven tillsatta ett utskott for att
bereda ett arende om aterkallande av fértroendeuppdrag enligt 18 § kommunallagen (1997:73).

Kommunfullmaktige ska utse ordférande for utskottet.

Fullmaktiges presidium har ratt att narvara vid utskottets sammantraden.
VAL

§ 35 Allméant

Vid val utses den eller de som fatt flest roster. Vid lika rostetal avgor lotten. Ett val ska vara
proportionellt om tva eller flera personer ska utses och proportionellt val begérs av sa manga
ledamoter som tillsammans kan besatta minst en av de poster valet galler. Vid proportionella val ska
landskapslagen (1970:39) om lagtingsval och kommunalval iakttagas i tillampliga delar. Fullmaktige
ska vid sitt forsta sammantrade efter nyval utse minst tre ledamoter som fungerar som
centralnamnd under fullmaktiges mandattid.

Ersattare utses vid samma valférrattning som de ordinarie ledamoterna. Da en personlig ersattare
utses ska den foreslagna ordinarie ledamoten och den féreslagna ersattaren stallas upp
tillsammans. Om ersattarna inte ar personliga blir de valda som fatt de flesta rosterna eller de hogsta
jamforelsetalen. Ett proportionellt val ska forrattas med slutna sedlar. Detsamma galler
majoritetsval om nagon ledamot yrkar pa det.

Om val forrattas med slutna sedlar, ska rostsedeln vara vikt sa att innehallet inte syns. Rostsedel som
innehaller obehorig anteckning ska forkastas.
Rostsedlarna ges till fullmaktigeordféranden i uppropsordning.

Roster kan ges till varje kandidat som kan komma i fraga vid valet dven om ingen vid debatten
foreslagit eller understott val av denne.

MAJORITETSVAL
§ 36 Medhjalpare vid valférrattning

Nar majoritetsval forrattas med slutna sedlar tjanstgdér de personer som utsetts till
protokolljusterare vid sammantradet som rostrdknare och hjalper &dven i Ovrigt till vid
valforrattningen, ifall fullmaktige inte beslutar nagot annat.

PROPORTIONELLA VAL
§ 37 Fullmaktiges valnamnd

For forrattande av proportionella val utser fullmaktige en centralndmnd for sin mandattid.

Namnden bestar av minst tre medlemmar och en personlig ersattare for varje medlem.

15



Kommunfullmaktige, 14.12.2023 63

Fullmaktige véljer en av medlemmarna till ordférande och en till vice ordférande. Som namndens
sekreterare fungerar fullmaktiges protokollférare, om inte fullmaktige beslutar ndgot annat.

§ 38 Inlamning av kandidatlistor, upprop vid valférrattning

Fullmadktige bestammer den tidpunkt nar kandidatlistorna senast ska inlamnas till fullmaktiges
ordférande och nar upprop vid valférrattningen vidtar.

§ 39 Uppgorande av kandidatlistor

Pa kandidatlistan far férekomma namn pa hogst sa manga medlemmar och ersattare som far valjas
vid valet.

Av kandidatlistans rubrik ska framga for vilket val listan anvands. Kandidatlistan ska undertecknas
av minst tva fullmaktigeledamoter. Den forsta undertecknaren fungerar som ombud for listan och
inlamnar den till fullmaktiges ordférande och som har ratt att foreta de rattelser i listan som avses i
40 § denna stadga.

§ 40 Granskning och rattelser av kandidatlistor
Nar tiden for att lamna in kandidatlistorna har [6pt ut, 6verlamnar fullmaktiges ordférande listorna

till valnédmnden, som granskar huruvida dessa ar ratt uppgjorda. Om det forekommer fel i nagon lista,
bereds ombudet tillfdlle att ratta felet inom den tidsfrist centralnamnden utsatt.

Om samma person efter rattelse i den kandidatlista som ombudsmannen inldmnat fortfarande
forekommer pa tva eller flera listor, ska valndmnden om mdjligt fraga kandidaten pa vilken lista
dennes namn ska kvarsta.

§ 41 Sammanstallning av kandidatlistor

Nar den reserverade tiden for rattelser som ndmns i 40 § denna stadga gatt ut, gor centralndmnden
upp en sammanstallning av de godkanda kandidatlistorna. Listornas ordningsfoljd lottas, varefter
varje kandidat forses med I6pande ordningsnummer.

Sammanstallningen av kandidatlistorna ska uppsattas till paseende i fullmaktiges sessionssal innan
uppropet for valforrattningen borjar samt lasas upp for fullmaktige.

§ 42 Valforrattning

Varje fullmaktigeledamot ska anteckna numret pa den kandidat denne rostar pa, och ge sin
rostsedel till fullmaktiges ordférande i ordningsfoljd enligt uppropet.

§ 43 Faststallelse av valresultat och forvaring av rostsedlar

Nar uppropet ar forrattat 6éverlamnar fullmaktiges ordférande rostsedlarna till centralndmnden,
som granskar sedlarnas giltighet samt raknar ut och konstaterar valresultatet genom att i tillampliga
delar iaktta bestammelserna om kommunalval.

Centralnamnden ger ett skriftligt meddelande om valresultatet till fullmdktiges ordférande, som
sedan delger fullmaktige resultatet.

De rostsedlar som avgetts vid ett val ska sparas tills beslutet vid det val dar de anvants har vunnit laga
kraft. Detsamma galler aven lottsedlar som anvants vid lottning. Om valet har férrattats med slutna
sedlar, ska de bevaras i slutet kuvert.

PROTOKOLL
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§ 44 Forande, justering och framldaggande av protokoll

Protokollet uppgors av sekreteraren under ledning av ordféranden. Protokollet ska undertecknas av

ordféranden och sekreteraren. Fullmaktiges protokoll ska justeras av tva fullmaktigeledamoter, som

valts for detta uppdrag separat for varje gang, ifall inte fullmaktige beslutat annorlunda i nagot

arende. Andra an fullmaktiges protokoll kan justeras digitalt nar teknik och rutin finns for detta.

| protokollet ska antecknas:

1. Om konstitueringen:

tidpunkten for ndr sammantradet borjar och slutar samt sammantradesplatsen;

narvarande och franvarande for hela sammantradet eller for vissa arenden och i
vilken egenskap deltagarna varit narvarande;

sammantrddets laglighet och beslutforhet.

2. Om drendenas behandling:

rubrik for drendena;

redogorelse for drendena;

beslutsforslag;

jav;

framlagda forslag och om de fatt understod;

omrostning: omrostningssatt, omrostningsforfarande,
omrostningsproposition och omrdstningens resultat;

val: valsatt och valresultat;

konstaterande av beslut;

reservation.

3. Om lagligheten:

besvarsanvisning;
ordférandens och sekreterarens underskrift;
anteckning om protokolljustering;

anteckning om framlaggande.

| den besvarsanvisning som fogas till protokollet ska anges besvarsmyndigheten, den myndighet som

ska tillstallas besvarsskriften, besvarstid och fran vilken tidpunkt den rdaknas samt vilka krav som

stalls pa innehallet och i inlagorna till besvarsskriften.

Till sddana beslut som det inte gar att anfora besvar mot ska fogas en anteckning om detta och uppges

vilken lag eller forordning forbudet grundar sig pa.

Kommunfullmaktiges protokoll ska finnas tillgangligt pa kommunens webbplats i den utstrackning

sekretessbestimmelser och annan lagstiftning tillater detta. Ett meddelande om att protokollet

finns tillgdngligt pa kommunens webbplats ska publiceras pa kommunens elektroniska anslagstavla,

i enlighet med bestdammelserna i 57 § forvaltningslagen, eller senare motsvarande lagstiftning.
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Kapitel 4 ALLMANT OM KOMMUNENS OVRIGA KOLLEGIALA ORGAN
§ 45 Behorighet

Kommunens kollegiala organ har ett helhetsansvar for produktionen och utvecklandet av
kommunala tjanster inom sitt verksamhetsomrade med beaktande av de mal fullmaktige uppstallt,
de resurser som anvisats samt de direktiv som kommunstyrelsen vid behov utfardat.

§ 46 Delegering av beslutanderatt

Ett kollegialt organ kan, med beaktande av gillande lagstiftning, delegera beslutanderatt till
underlydande tjansteman. Varje kollegialt organ ska fora en detaljerad forteckning 6ver den
beslutanderatt som kollegiala organ delegerat till tjansteman. | enlighet med LL for barnomsorg och
grundskola 2020:52 del VI § 5 gobrs delegeringar inom utbildningsvasendet i kommunens
utbildningsstadga.

Protokoll ska féras 6ver de beslut som tjansteman fattar.

Ett kollegialt organ utfardar vid behov direktiv for fattande av beslut inom ramen for den delegerade
beslutanderatten.

Tjansteman har mojlighet att i motiverade fall delegera beslutanderatt at underlydande tjansteman.

Ett kollegialt organ utfardar vid behov direktiv for fattande av beslut inom ramen for den delegerade
beslutanderatten. Principen om strikta behorighetsgranser ska iakttas, det vill sdga att ett delegerat
arende endast kan avgoras av den tjansteman till vilken drendet delegerats, med beaktande av 14
§ 4 mom PBL. Tjansteman har dock ratt att hanskjuta arenden av stérre principiell karaktar for
behandling i det kollegiala organ som delegerat drendet.
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Kapitel 5 KOMMUNSTYRELSEN

§ 47 Kommunstyrelsens kompetensomrade

Kommunstyrelsen leder kommunens forvaltning och handhar de berednings-, verkstallighets- och
andra uppgifter som i lag, forordning och denna stadga ar bestamt.

§ 48 Kommunstyrelsens sammansattning, mandatperiod och foredragande

Fullmaktige tillsatter en kommunstyrelse, som bestar av 5-7 medlemmar jamte personliga ersattare.
Av ledamoterna valjer fullmaktige en till ordférande, en till forste vice ordférande och en till andre
vice ordférande.

Kommunstyrelsens mandatperiod ar tva ar.

Foredragande i kommunstyrelsen ar kommundirektoren. | arenden som galler kommundirektéren
ar ordféranden féredragande. Kommunstyrelsen utser sekreterare.

§ 49 Kommunstyrelsens uppgifter

Kommunstyrelsens uppgifter ar att:
1. leda och 6vervaka kommunens planering, verksamhet och forvaltning.
2. for fullméktige bereda forslag till centrala malsattningar och strategier for kommunen samt

verkstélla fullmdktiges beslut och dvervaka att besluten ar lagliga.

3. vid behov hinskjuta drende till fullméktige for ny behandling om beslut diri som fattats av
fullmiktige konstateras vara lagstridigt.

4. Dbereda och senast fore utgdngen av november manad avge budgetforslaget till fullméktige for
nista kalenderér.

5. folja med de ligre kommunala organens samt kommungemensamma organens verksamhet.

6. bevaka kommunens intressen, foretrida kommunen och féra kommunens talan, om inte

fullméktige beslutar annat.

7. ansvara for kommunens bokforingsskyldighet, rdkenskaper samt halla en tillfredsstillande
betalningsberedskap.

8. delge kommunmedlemmar och massmedia information av allmént intresse.

9. informera kommunmedlemmarna om drenden som &r anhéngiga 1 kommunen, planer som
géller sddana drenden, behandlingen av drendena samt hur de avgjorts och deras effekter.

10. verka for att kommunmedlemmarna deltar i och forsdker paverka kommunens verksamhet.

11. ansvara for kommunens 6vriga externa kontakter.

Till kommunstyrelsens ansvarsomrade hor dessutom de uppgifter som inte enligt denna stadga
eller annan instruktion hor till annat forvaltningsorgans uppgiftsomrade.

§ 50 Kommunstyrelsens beslutanderatt
Kommunstyrelsen beslutar i de drenden som enligt lag, forordning, stadga, instruktion eller annat

delegeringsbeslut aligger kommunstyrelsen.

Darutover ankommer det pa kommunstyrelsen att besluta om:
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FORETRADA OCH FORA KOMIMUNENS TALAN

1. att utse kommunens representanter i sammanhang dar kommunens rétt bor bevakas,
med beaktande av § 60 p. 7 nedan (deltagande i fastighetsforréttningar). Vid forhinder
for de utsedda representanterna, eller 1 avsaknad av utsedda representanter, foretrads
kommunen av kommunstyrelsens ordférande eller kommundirektoren eller ndgon av
dem utsedd person.

2. att avge forklaring med anledning av besvér over fullméktiges beslut, om styrelsen
omfattar fullméktiges beslut.

3. ingdende av avtal och andra forbindelser for kommunen om det inte delegerats till
annat organ eller tjansteman.

4. avge kommunens utlatanden, forutom utlatanden Gver betydande lagframstillningar
samt utldtanden som delegerats till annat organ eller tjinsteman.
EKONOMI OCH EGENDOMSFORVALTNING
5. beviljande av lagligt uppskov, lattnad respektive befrielse med erldggande av privat-

eller offentligrittslig avgift.

6. befrielse fran kommunalskatt samt folkpensions- och sjukforsdkringspremie pé
stadgat sdtt samt ovriga motsvarande skatter.

7. befrielse fran och uppskov med erlaggande av kommunal avgift, d& detta enligt lag
eller for avgiften gillande bestimmelser &r tillatet.

8. beviljande av skadeersittning dd kommunens ersittningsskyldighet dr uppenbar eller
enligt grunder som fullméktige faststéller.

9. avgivande av utldtande angéende avskrivning av skatter.

10. kop eller byte av egendom inom ramen for beviljat budgetanslag och enligt de direktiv

och bestammelser som fullméktige utféardat.

11. faststdlla indexjusteringar som ska genomforas enligt lag eller forordning gillande
avgifter, ovriga ersittningsgrunder samt stodutbetalningar.

12. ingéende av forlikning eller ackord.

13. sékerheter for kommunens fordringar samt besluta om éndringar och uppsigningar av
dessa.

14. besluta om ingdende och avslutande av borgensforbindelser.

15. utfarda anvisningar for forvaltningen av medel som doneras till kommunen.

16. Godkénna smérre budgetdndringara med en resultatpadverkan om 150 000 euro

PLANERING OCH PLANLAGGNING

17. godkdnnande av huvudritningar, slutliga kostnadsforslag och arbetsbeskrivningar for
nybyggnation eller ombyggnad om fullméktige har godkdnt skissritningar for
byggnaden och inte har forbehallit sig ritten att godkédnna dven huvudritningarna.

18. handhavande av byggnadskommittéuppgifter om inte fullmiktige utsett skild
21
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byggnadskommitté.

19. avgivande byggnadsuppmaning.

20. Antagande av detaljplan pd omrade dar detaljplan samt generalplan saknas.
Malsittningarna pa oplanerat omrade faststélls dock av kommunfullméktige.

21. P4 planerat omrdde godkédnna malsattningar samt se till att planomradet utgér en
tillrackligt stor och dndamélsenlig helhet enligt PBL §33. Malséttningarna pa
oplanerat omrade faststélls dock av kommunfullméktige.

22. ta fram forslag pa markanvandningsavtal for planomraden godkénnande infor
kommunfullmaktige.

23. ovriga drenden inom planering och bostadsproduktion som inte delegerats till annat
organ eller tjinsteman.
24. utfardande av byggnadsforbud enligt 29 § Plan- och bygglagen.

Kommunstyrelsens beslutanderatt enligt punkterna 1-24 begransas om annat stadgas i lagstiftning,
reglemente, instruktion, budgetens verkstéllighetsdirektiv eller om beslutanderdtten har
anfortrotts namnd, kommitté eller tjansteman.

Till kommunstyrelsen hor dessutom de uppgifter som inte enligt denna stadga eller instruktion hor
till annat organ.
VERKSAMHET INDIVID OCH FAMILJEOMSORG
Verksamhet individ och familjeomsorg handhas fran 1.1.2021 av Kommunernas socialtjanst.
VERKSAMHET ALDREOMSORG

De uppgifter som enligt Socialvardslagen (FFS 1982/710) eller senare motsvarande lagstiftning
ansluter sig till verkstalligheten av dldreomsorgen som inkluderar hemservice, boendeservice,
institutionsvard.

JORDFORVARVSARENDEN

Kommunstyrelsen ansvarar for givande av utlatande i jordférvarvsfragor i enlighet med
jordforvarvslag 48.
VERKSAMHET TEKNISKT UNDERHALL

Kommunstyrelsen ansvarar for anlaggande, underhall och renhallning av kommunalvéagar, gator, och
andra vagar for vilka kommunen ar vaghallare och anordnande av dagvatten inom planomrade, och
fattar beslut i foljande drenden:

Planeringsuppgifter

1. faststéllande av ldngtidsplaner for anldggande, underhall och renhéllning av kommunal-
végar, gator och GC-végar, samt faststdlla 1angtidsplaner for dagvatten inom planomraden;

2. antagande av gaturitningar och végplaner;

Drifts- och underhallsarbeten som utférts pa kommunens forsorg

3. skotsel och underhall av egendom och fastigheter som kommunen besitter och som forvaltas
av ndmnden och 1 anslutning till det faststélla anvisningar och bestammelser;
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Ovrigt

4. underhdll och renhdllning av kommunalvigar, gator och GC-vdgar och andra allmidnna
omréden, vilka kommunen dvertagit skdtseln av och i1 anslutning till det faststéilla anvisningar
och bestimmelser;

5. underhallsbidrag for enskild vag;
6. uppléatande av vig for allmént bruk (PBL 40, 48 §8§);
7. foretrada kommunen vid fastighets- och vagforrittningar.

Samhallsnamnden ansvarar for fastighetsfragor gallande kommunens fastighetsbestand sa som
underhall och byggnadstekniska fragestallningar vid nybyggnadsarbete; skotsel och underhall av
kommunens bathamnar; anldaggande, underhall och renhallning av andra allmdanna omraden.

VERKSAMHET HYRESHUS

Disponentfragor for kommunens hyreshus enligt de riktlinjer som kommunstyrelsen faststaller.

23



Kommunfullmaktige, 14.12.2023 63

Kapitel 6 NAMNDERNA

§ 51 Allmanna uppgifter och beslutanderatt for namnderna

Ordféranden och ledamoterna i kommunens namnder ska i sitt uppdrag beakta av fullmaktige

antagna budget och verksamhetsplaner, visioner, strategier och malsattningar.

Namnderna ska inom sitt ansvarsomrade:

12.

13.

14.

15.

16.
17.

18.

19.

20.

21.

22.
23.

ta stdllning till vilka drenden som ar viktiga och nédviandiga for att trygga och befrimja verksamheten
och for att uppné de mél som uppsatts samt bestimma tyngdpunkten inom sina ansvarsomraden med
beaktande av de resurser som star till buds.

samarbeta med 6vriga myndigheter samt organisationer, verksamma inom det egna verksamhets-
omradet.

overvaka den under nimnden lydande personalens verksamhet och anvindningen av de anslag som
beviljats enligt budget och verksamhetsplan.

se till att verkstélligheten av verksamheten drivs pa ett professionellt sitt i enlighet med gillande
lagar och med beaktande av kommuninvanarnas behov.

fungera som remissinstans for andra kommunala organ.

svara for beredningen av de drenden som kommunstyrelsen eller kommunfullméiktige beslutar om
samt handha verkstilligheten av beslut.

rapportera till kommunstyrelsen om situationen inom sitt verksamhetsomrade i enlighet med
gillande rapporteringssystem.

initiera dndringar av de stadgor, instruktioner och taxor som hogre organ beslutar om samt ansvara
for att ovriga taxor och allménna direktiv halls aktuella.

ansvara for uppborden och indrivningen av inkomster, avgifter och fordringar samt for anskan om
landskapsandelar och understod.

arligen till kommunstyrelsen 6versdnda en berittelse Gver sin verksamhet under foregdende
kalenderdr.

arligen behandla och faststilla forslag till avgifter, budget, ekonomiplan, investeringsplan.

se till att personalutvecklingen framjas.

§ 52 Gemensam beslutanderatt for namnderna

Varje namnd har befogenhet att inom sitt ansvarsomrade:

1.
2.

godkénna allménna anvisningar.

ingd avtal gillande 16pande verksamhet inom ramen for givna budgetmedel och med uppségningstid om
hogst ett ar och gillande andra avtal ta fram forslag for godkénnande infor kommunstyrelse och -
fullméktige.

besluta om anskaffningar och entreprenader inom givna budgetramar, savida denna rétt inte tillhdr annat
organ eller delegerats till tjinsteman.

besluta om fordelningen av foreningsbidrag.

besluta om beviljande av hyresnedsittning eller befrielse for anvindning av anléggningar och lokaler som
organet forvaltar.

faststilla indexjusteringar som ska genomforas enligt lag eller forordning géllande avgifter, 6vriga
ersattningsgrunder samt stodutbetalningar.
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Kapitel 7 INVANARNAMNDEN

§ 53 Invanarnamndens sammansattning

Kommunfullmaktige utser 5-7 ledamoéter till invdnarnamnden, varav en ordférande och en vice

ordférande. Varje ledamot har en personlig ersattare. Namndens ordférande ska om mojligt inga i

kommunfullmaktige.

§ 54 Foredragning

Forvaltningschefen ar foredragande infér namnden. Namnden kan dven bevilja andra tjansteman

foredragningsratt. Namnden utser sekreterare.

§ 55 Tystnadsplikt

For invanarnamndens medlemmar och tjansteman galler tystnadsplikt i enlighet med vad som

stadgas i for verksamhetsomradet relevant lagstiftning.

§ 56 Invanarnamndens uppgifter och beslutanderatt

Invanarnamnden ansvarar for och beslutar i de uppgifter som ankommer pa kommunen enligt nedan.
UTBILDNINGSVERKSAMHETEN

Enligt LL for barnomsorg och grundskola 2020:32, del | § 1 omfattar utbildningsverksamheten

barnomsorg, grundskola samt grundskoleutbildning for andra an laropliktiga.

Kommunen ar huvudman for utbildningsvdasendet. Kommunen skall planera, utveckla, genomfora,
samordna, uppfolja och utvardera utbildningsverksamheten i kommunen (LL for barnomsorg och
grundskola 2020:32, del | § 1). Till verksamhetsomradet hér daven hemvardsstod i enlighet med LL
om hemvardsstod (AFS 2015:68 och AFS 2022-56) samt ungdoms- och fritidsverksamhet.

Norra Alands utbildningsdistrikt handhar forvaltningen och 6vervakningen av hégstadiet samt andra
uppgiftsomraden som ankommer pa forbundet enligt avtal.
Ndrmare bestammelser om invanarnamndens uppgifter inom verksamhetsomradet utbildning
faststalls i utbildningsstadga och delgeringsordning.
Fragor rorande ungdomsarbete och ungdomsverksamheten i kommunen liksom de sarskilda
uppgifter som ankommer pa ungdomsnamnden enligt LL om ungdomsarbete. Fragor rérande
idrottsverksamheten i kommunen liksom de sarskilda uppgifter som ankommer pa idrottsnamnden
enligt Idrottslag for landskapet Aland.
VERKSAMHET BIBLIOTEK OCH KULTUR
Uppgifter som ankommer pa kommunen enligt bestimmelserna i LL om allmadnna bibliotek.
Kulturverksamheten i kommunen liksom de sarskilda uppgifter som ankommer pa kulturndmnden
enligt LL om kulturell verksamhet.

VERKSAMHET CENTRALKOK
Fragor géllande organisationen av centralkdkets verksamhet for tillgodoseende av de olika behov
som finns inom barnomsorg, skola och dldreomsorg.
§ 57 Delegering
Invanarndmnden kan delegera sin beslutanderitt till underlydande tjansteman i enlighet med § 46

ovan. En detaljerad forteckning ska foras 6ver den beslutanderatt som delegerats till tjansteman.
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Kapitel 8 GEMENSAM BYGGNADS- OCH MILJONAMND

§ 58 Byggnads- och miljonamndens sammansattning

Antalet ledamoter fran vardera kommunen regleras enligt samarbetsavtal. Byggnadsnamnden skall
ha sju medlemmar foér den tid som motsvarar fullmaktiges mandattid.

Vardera kommunfullmaktige utser medlemmar till byggnadsnamnden och lika manga personliga
ersattare. Fullmaktige utser ordforande och vice ordférande bland dem som valts till ordinarie
medlemmar.

§ 59 Foredragning

Byggnadsinspektoren ar foredragande infor namnden. Namnden kan dven bevilja andra tjansteman
foredragningsratt. Namnden utser sekreterare.

§ 60 Byggnadsnamndens uppgifter och beslutanderatt

Byggnads- och miljondmnden ansvarar for och beslutar i de uppgifter som ankommer pa kommunen
enligt nedan.

Byggnads- och miljondmnden fungerar som kommunens byggnadstillsynsmyndighet enligt vad som
avses i 14 § i plan- och bygglag (2008:102) fér landskapet Aland.

Byggnads- och miljonamnden handhar de uppgifter som ankommer pa kommunen inom
byggnadstillsyn och tillstand for miljoatgarder med stéd av plan- och bygglagen.

Byggnads- och miljonamnden handhar de uppgifter som ankommer pa kommunen med stod av
Landskapslag om miljéskydd (AFS 2008:124).

Byggnads- och miljondmnden handhar de uppgifter som ankommer pa kommunen med stéd av
Landskapslag om tillampning av rikets avfallslag (AFS 2018:83) och fungerar som kommunal
avfallshanteringsmyndighet. Kommunfullmaktige beslutar dock om den kommunala avfallsplanen
for organiserandet och utvecklandet av avfallshanteringsverksamheten i kommunen.

Byggnads- och miljonamnden ansvarar dven foér, samt har beslutsmandat inom:-

1. tomtindelning (PBL 36 §)

namngivning av vagar, gator, torg, park eller annat omrade.

kontrollera att antagna planer foljs

overvaka att gallande bestammelser och givna tillstand inom verksamheten foljs
folja byggverksamhetens allmanna utveckling

pa begaran bista kommunstyrelsen i planldggningsfragor

N o v AW

besluta om de anskaffningar for vilka anslag beviljats i budgeten
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§ 61 Delegering

Byggnads- och miljondamnden kan delegera sin beslutanderatt till underlydande tjansteman i
enlighet med § 46 Finstroms forvaltningsstadga. En detaljerad forteckning ska féras 6ver den
beslutanderatt som delegerats till tjansteman.
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Kapitel 9 LANTBRUKSNAMNDEN

§ 62 Lantbruksnamndens sammansattning

Lantbruksnamnden ar ett kommungemensamt organ som utses i enlighet med det avtal som
upprattats mellan samarbetskommunerna. Finstroms representanter i det kommungemensamma
organet utses av kommunfullmaktige.

§ 63 Lantbruksnamndens uppgifter

Narmare bestammelser om lantbruksndmndens uppgifter och beslutanderatt ges i instruktion, som
godkanns av samtliga samarbetskommuner (se bilaga).
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Kapitel 10 SAMMANTRADESFORFARANDE
§ 64 Tillampning

Bestammelserna i detta kapitel galler kommunala organs sammantraden, fransett
kommunfullmaktiges, samt i tillampliga delar vid forrattningar och syner.

§ 65 Sammantradestid och sammantradesplats

Varje organ haller sina sammantraden vid de tidpunkter och pa de platser som de beslutar.
Kommunstyrelsen faststaller arligen vid sitt forsta sammantrade, tid och plats for sina ordinarie
sammantraden.

Sammantrade halls ocksa om ordféranden anser det vara nddvandigt eller om en majoritet av
ledamoterna gor framstéallning om detta till ordféranden.

§ 66 Deltagande i sammantrédde pa distans

Ett organs ordférande kan under sarskilda omstandigheter besluta om att tillata ledamoter att, under
forutsattning att tillforlitlig utrustning och uppkoppling finns att tillga, delta i sammantraden pa
distans.

For tryggandet av sekretess och personuppgifter ska ledamot som deltar i sammantrade pa distans
vistas i ett avskilt utrymme dar ingen annan person utan narvaro- och yttranderatt vid organets
sammantraden far vistas under den tid sammantradet pagar.

Om utrustning eller uppkoppling slutar att fungera under ett sammantrade ska ordféranden
ajournera eller avbryta sammantradet. Ifall ndgon ledamot deltar i sammantradet pa distans kan
ingen sluten omrostning vidtas och arendet ska bordldaggas och behandlas vid ett sammantrade dar
ingen ledamot far delta i sammantradet pa distans.

§ 67 Kallelse till ssmmantrade
Ordforande eller, om denna ar forhindrad, vice ordféranden kallar till sammantrade.

| kallelsen ska anges tidpunkt och plats fér sammantradet samt vilka arenden som ska behandlas
(arendeforteckning). Darutover kan drenden av bradskande natur handldggas och avgodras under
sammantradet.

Kallelsen jamte beredningar och beslutsforslag (foredragningslista) samt héanvisade bilagor
distribueras till ledamoterna jamte ersattare och bor dven skickas till 6évriga personer som har
narvaroratt eller narvaroplikt. Kallelsen ska sdndas minst fem (5) dagar fére sammantradet, om inte
organet beslutar annorlunda.

Kallelsen jamte handlingarna skickas elektroniskt till ledamdterna. Sandandet av kallelserna och
handlingarna elektroniskt forutsatter att alla ledamoter har tillgang till den tekniska utrustning och
de tekniska forbindelser som behévs fér mottagandet. Vid det praktiska utférandet ska det
sakerstallas att utomstaende inte far tillgang till eventuella sekretessbelagda uppgifter som ingar i
handlingarna.

Ledamot har mojlighet att begéara utskrift av kallelsen och handlingarna fran kommunkansliet.

§ 68 Fortsatt sammantrade

Om behandlingen av drendena inte slutfors vid ett sammantrade, kan behandlingen hanskjutas till
ett fortsatt sammantrade. Sarskild kallelse behéver da inte sdndas ut. Om mojligt ska de franvarande
underrattas om det fortsatta sammantradet.
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§ 69 Kallande av ersattare
Om en ledamot ar forhindrad att delta i ett sammantrade ska denna be sin ersattare delta i sitt stélle
och distribuera handlingarna till denne. Nar en ledamot ar javig i nagot arende eller pa grund av

forhinder inte kan delta i behandlingen av enskilt drende, kan denna be sin ersattare delta enbart i
den aktuella fragans behandling.

Ocksa ordféranden, foredraganden eller sekreteraren kan formedla kallelsen till ersattare vid
ledamots férhinder.

§ 70 Sammantradesrutiner

Sedan ordforanden 6ppnat sammantradet konstaterar denne vilka som ar narvarande och huruvida

sammantraddet ar att betrakta sdsom lagligt sammankallat och beslutfort.

Arendena behandlas i den ordning som anges i féredragningslistan, savida organet inte besluter
annorlunda.

Ett organ kan ocksa besluta till behandling uppta sadana &renden som inte namns i
sammantrddeskallelsen.

Ledamot kan genom skriftligt initiativ anhangiggdra drende som denne Onskar att organet ska
behandla i vederbérlig ordning.
§ 71 Ordférandeskap
Ordféranden ska leda behandlingen av arendena och sérja for ordningen under sammantradena.
Ordféranden far sedan denna givit en varning bestdmma att personer som upptrader olampligt ska
avlagsnas. Om det uppstar oordning ska ordféranden avbryta eller upplésa sammantradet.
§ 72 Tillfdllig ordférande
Ifall bade ordféranden och vice ordféranden ar franvarande eller javiga i nagot drende ska en tillfallig
ordférande viljas for sammantradet eller for behandlingen av berdrda arenden. Tillfallig ordférande
valjs under ledning av den ledamot som ar dldst i det berérda beslutsorganet.
§ 73 Narvaro vid sammantraden
Vid kommunens organs sammantraden har férutom ledamoéterna och féredragande tjansteman
aven foljande personer bade narvaro- och yttranderatt:
* vid kommunstyrelsens sammantrade fullméktiges ordférande samt I och II vice ordf6rande;
+ vid dvriga organs sammantraden kommunstyrelsens ordférande och kommundirektéren samt

av kommunstyrelsen utsedda representanter.

Om andra an ovan ndmnda personers narvaro- och yttranderatt beslutar respektive organ.

Aven annan fortroendevald, tjinsteman eller utomstaende kan kallas till ssmmantrade for att héras
i visst drende.

§ 74 Kommunstyrelsens representanter i 6vriga organ

Kommunstyrelsen kan inom sig utse representanter i andra organ som da har narvaro- och
yttranderatt vid organens sammantriden. Aven kommundirektéren och kommunstyrelsens
ordférande har narvaro- och yttranderdatt. Kommunstyrelsens namndrepresentant ska
uppmarksamgora kommunstyrelsen pa de fragor som behandlas i némnderna som &r av avgérande
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betydelse for kommunens férvaltning.
§ 75 Foredragning

Vid kommunens organs sammantraden fattas besluten efter féredragning av tjansteman. Om
foredragande tjansteman ar javig fattar organet beslut efter ordférandens redogorelse.
Kommunstyrelsen kan dven avgora ett darende efter ordférandens redogorelse.

Foredragandens forslag ligger till grund for behandlingen (utgangsforslag). Om foredraganden har
andrat det forslag som finns i foéredragningslistan innan organet fattat beslut i drendet, ar det
andrade forslaget utgangsforslag. Om forslaget har tagits tillbaka avlagsnas arendet fran
foredragningslistan, savida inte organet besluter annat.

Foredragande ar ansvarig for vad som har beslutats savida denne inte anfort reservation.
§ 76 Konstaterande av jav

Ordforanden ska vid behov begéara att organet avgér huruvida jav foreligger for en ledamot eller
annan person med narvaroratt.

Person som konstaterats vara javig far varken delta i handlaggningen av ett drende eller vara
narvarande nar det behandlas. Om javsgrunder vid sammantrade fér kommunstyrelse, namnd,
direktion och kommitté stadgas i 24 § forvaltningslagen (2008:9).

§ 77 Omrostning och val

| fraga om omrostning och val galler i tillampliga delar vad som féreskrivs i denna stadga om
kommunfullmaktiges verksamhet och sammantraden.

§ 78 Elektroniskt beslutsforfarande

Med undantag for offentliga sammantraden kan ett organ fatta beslut i ett elektroniskt
beslutsforfarande da det ar fraga om icke sekretessbelagda rutindrenden, dar asikten kan utryckas

o n u

genom svarsalternativen “ja”, “nej” och “blank”, eller “godkanner,

n

underkanner” och “blank”.

Det elektroniska beslutsforfarandet ska ordnas sa att skyddet av sekretessen och personuppgifterna
tryggas. | kallelsen till ett sammantrade anges vilka drenden som behandlas i ett elektroniskt
beslutsforfarande och fére vilken tidpunkt ett elektroniskt beslutsfattande kan ske. Arendet &r
behandlat ndr samtliga ledamoter i organet har uttryckt sin asikt i drendet och tidsfristen for
behandlingen har |6pt ut. Ett drende behandlas vid ett fysiskt sammantrade om en ledamot sa kraver
eller annars avstar fran att uttrycka sin asikt inom den utsatta tidsfristen. Protokollet kan justeras
elektroniskt fore sammantradet. Pappersutskrifterna av protokollen undertecknas vid foljande
sammantrade.
§ 79 Protokoll
Nar det galler andra kollegiala organ an fullmaktige ska i tillampliga delar iakttas foreskrifterna om
protokoll for fullmaktige i enlighet med 44 § denna stadga dock sa att:
« Protokollet ska justeras pé det sdtt organet beslutar. Organ kan besluta att protokoll
ska justeras elektroniskt. I ett sddant fall delges protokolljusterarna det av
ordforanden och protokollforaren godkidnda protokollet elektroniskt.

Protokolljusterarna meddelar dven elektroniskt om godkdnnande av protokollet.
Dessa meddelanden arkiveras 1 utskrivet format tillsammans med protokollet.
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« Endast protokoll frain kommunstyrelsen eller namnd ska efter justering hallas
offentligt framlagda pd kommunens webbplats tillsammans med en
besvirsanvisning i den utstrackning sekretessbestimmelser och annan lagstiftning
tillater detta. Ett meddelande om att protokollet finns tillgdngligt p4 kommunens
webbplats ska publiceras pa kommunens elektroniska anslagstavla, i enlighet med
bestimmelserna i 57 § forvaltningslagen, eller senare motsvarande lagstiftning.

« Anvisning for rittelseyrkande samt besvirsanvisning ska i forekommande fall
fogas till protokollet. I anvisning for réttelseyrkande som fogas till protokollet ska
ges behovliga anvisningar for rittelseyrkande. Till sddana beslut som det inte gér
att yrka rittelse i ska fogas en anteckning om detta och uppges vilken lag eller
forordning forbudet grundar sig pa.

« Kommunstyrelsen ska tillstillas en kopia av 6vriga kollegiala organs sammantridden
utan drdjsmél. Arenden for behandling i annat organ ska delges som separat
protokollsutdrag eller pd annat sétt som uppmirksammar mottagaren om drendet.

Vad ovan foreskrivs ska i tillampliga delar iakttas betraffande beslut som fattas av en
tjansteman eller en fortroendevald.
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Kapitel 11 OVRIGA HANDLAGGNINGSFRAGOR

§ 80 Kommunstyrelsens och namnders ratt att 6verta drenden

Om ett drende ska Overtas av kommunstyrelsen vacks initiativ darom utan drojsmal av
kommunstyrelsens ordférande, kommunstyrelsens eventuella representant i namnden eller
kommundirektdren. Aven annan ledamot kan vécka initiativ ddrom.

Namndprotokoll foredras inte darutover i kommunstyrelsen, utan det aligger i 1 mom. namnd
person att 6vervaka kommunstyrelsens intresse i fragan.

Om ett drende ska 6vertas for behandling i namnd, vacks initiativ darom av namndens ordférande
eller féredragande i nAmnden. Aven annan ledamot kan vicka initiativ darom.

Har kommunstyrelsen yrkat pa att namnds beslut ska éverforas, uppskjuts verkstalligheten till dess
kommunstyrelsen provat drendet. Namnd boér utan drojsmal till kommunstyrelsen insdnda
handlingarna i det darende dar overforing kravts. Kommunstyrelsens beslut i drendet som 6verfors
tillbehandling i styrelsen skal utan dréjsmal tillstallas namnden. Denna ska verkstalla beslutet eller
om kommunstyrelsen aterremitterat drendet fatta nytt beslut med beaktande av de skal som
foranlett aterremissen.

§ 81 Forfaringssatt med anledning av upptagande till behandling

Kommunstyrelsen eller namnden ska, om upptagande till behandling av drendet skett, utan
drojsmal tillstdlla den kommunala myndigheten sitt beslut. Den kommunala myndigheten ska
verkstélla beslutet eller, om drendet aterremitterats, fatta nytt beslut med beaktande av de skal
som foranlett aterremissen.

§ 82 Information

Kommunstyrelsen har det 6vergripande ansvaret for kommunens information.

Namnderna svarar for informationen till kommunens invanare, kunder och de anstéllda inom sitt
uppgiftsomrade. Forvaltningscheferna ansvarar fér den interna informationen inom sin férvaltning.
Kommunstyrelsen godkanner ytterligare anvisningar for den kommunala informationen.

§ 83 Medborgarinitiativ

Kommunstyrelsen ska arligen fore utgangen av mars manad framldgga for kommunfullméaktige en
forteckning 6ver de initiativ om den kommunala verksamheten som har tagits i fragor som hor till
kommunfullmaktiges befogenhet och om de atgarder som har vidtagits med anledning av initiativen.

Kommunfullmaktige kan samtidigt notera vilka initiativ som slutbehandlats. Nar det ar fraga om
initiativ som tagits inom kommunstyrelsen eller en namnds uppgiftsomrade ska uppgifterna
forelaggas kommunstyrelsen eller den behoriga namnden pa det satt som dessa organ beslutat.

§ 84 Kommunens underskrift och underteckning av handlingar

Avtal och forbindelser som ingas for kommunens rdkning undertecknas av kommunstyrelsens
ordférande och kommundirektoren, var for sig eller tillsammans, savida inte kommunstyrelsen har
befullmaktigat andra personer att géra det eller annat bestams nedan.

Kommunstyrelsens expeditioner och skrivelser undertecknas av kommunstyrelsens ordférande och
kommundirektoren, var for sig eller tillsammans.
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Ovriga kollegiala organs avtal och férbindelser undertecknas av organets ordférande och
foredragande, var for sig eller tillsammans, inom ramen for de granser organet har ratt att besluta
om.

Nar det géller utdrag ur och kopior av handlingar som kommunstyrelsen eller annat kollegialt organ
besitter kan ocksa organets sekreterare eller annan behdrig tjansteman ensam bestyrka
handlingarna.

Handlingar som galler beredningen undertecknas av den som bereder drendet.
§ 85 Losen for handlingar

Kommunfullmaktige beslutar om de grunder enligt vilka [6sen ska betalas till kommunen.
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Il KOMMUNENS PERSONAL

Kapitel 12 PERSONALORGANISATIONEN
§ 86 Allmant

Den kommunala verksamheten skots av tjdnstemdn och personer i arbetsavtalsforhallande
(arbetstagare). For tjansteman tillimpas lagen om kommunala tjansteinnehavare och for
arbetstagare i arbetsavtalsforhallande tillampas arbetsavtalslagen.

Personalorganisationen samt befogenheter i personaldarenden inom skolvdasendet faststalls i
huvudsak genom kommunens utbildningsstadga. | avsaknad av reglering i utbildningsstadgan
tillampas forvaltningsstadgans 12 och 13 kapitel med beaktande av géllande lagstiftning.

Personalorganisationen samt befogenheter i personaldrenden tillampas férvaltningsstadgans 12
och 13 kapitel med beaktande av gadllande lagstiftning och kommunens personalprogram.
Utbildningsforvaltningens befogenheter och delegeringsordning finns i utbildningsstadgan.

§ 87 Overgripande ansvar fér personalorganisationen

Kommunstyrelsen har ett évergripande ansvar for kommunens personalorganisation. Till den del
befogenheterna i personalfragor inte regleras i lag eller i forvaltningsstadgan ar det
kommunstyrelsen som har befogenhet att besluta om personalfragor. Kommunstyrelsen
overvakar och bistar kommunens olika organ i fraga om planering, beredning, verkstallighet samt
produktion av tjanster som foreskrivits av kommunfullmaktige och andra fértroendemannaorgan
i syfte att uppna kommunens malsattningar.

§ 88 Indelning i forvaltningar och verksamhetsomraden

Forvaltningschef

Lantbrukssekreterare
Teknisk chef
Utbildningschef
Verksamhetschef

Bespisningschef

Biblioteks- och kulturansvarig-
Byggnads- och miljoinspektor
Daghemsforestandare

Kommuningenjor
Skolférestandare

Aldreomsorgsledare
Enhetschef
Ledande fritidspedagog

Vice daghemsforestandare
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Forvaltningarna leds av forvaltningschefer forutom allmanna forvaltningen som leds av
kommundirektéren och  utbildningsférvaltningen som leds av  utbildningschefen.
Forvaltningsomradena underlydande  verksamheter styrs av  verksamhetschefer.
Verksamhetsomrdadena underlydande enheter leds av enhetschefer. Indelningen i
verksamhetsomraden och enheter kan avvika fran grupperingarna av namndernas uppgifter och
beslutanderatt i kapitel 7-9. Ett verksamhetsomrade har:

* egna uppgifter
* konstaterbara resultatmal
» ansvar for delanslag och berdknade inkomstdelar.

| det fall en forvaltning eller verksamhet inte har en utsedd chef 6vergar ansvar pa hierarkiskt
overordnad chef.
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§ 89 Kommundirektoren
Kommunens forvaltning, ekonomi och 6vrig verksamhet leds av en kommundirektér som ar

understalld kommunstyrelsen.

Nar kommundirektoren ar tillfalligt forhindrad skots uppgifterna av ekonomichefen eller vid dennes
forfall av kommunstyrelsens ordférande. Ifall kommundirektoren ar varaktigt forhindrad eller
tjdnsten ar obesatt skots uppgifterna enligt féorordnande av kommunstyrelsen.

Behorighetsvillkor for kommundirektoren ar vid universitet eller hdgskola, som ar erkand av nationell
utbildningsmyndighet, avlagd for tjansten lamplig examen eller motsvarande utbildning. Som
meriterande anses erfarenhet av offentlig forvaltning samt arbete i ledande stallning.

Om anstallning och uppsagning av kommundirektoren stadgas i 58 § kommunallagen (1997:73).

§ 90 Kommundirektérens, ekonomichefens och personalsekreterarens uppgifter

Beslutsorgan Tjanst

Kommunfullmaktige Kommundirektor
Kommunstyrelsen Ekonomichef och personalsekreterare
Beslutande Personal

Ekonom och centralférvaltningens

Ekonomichef . .
administratorer

Kommundirektérens uppgifter

Kommundirektéren ansvarar i egenskap av kommunens hogsta tjansteman for att
kommunfullmaktiges och kommunstyrelsens mal uppnas och beslut genomfors samt leder
kommunens forvaltning, ekonomi och 06vriga verksamhet i enlighet med bestammelserna i
kommunallagen. Férutom att leda kommunens utvecklings- och naringsverksamhet i enlighet med
de strategiska mal som kommunfullmaktige stallt upp aligger det kommundirektoren att:

1. folja samhéllsutvecklingen, den allmdnna ekonomiska utvecklingen och utvecklingen inom
kommunalforvaltningen och vid behov ta initiativ i aktuella fragor inom dessa omraden.

2. foretrdda eller forordna ndgon att foretrdda kommunen vid sammantrdden och férhandlingar,
bolagsstimmor och motsvarande om inte kommunstyrelsen utsett annan eller om av
kommunstyrelsen utsedd person har férhinder.

leda ledningsgruppens arbete si att det verkstéiller kommunens strategi och malséttningar.
skapa en positiv och 6ppen atmosfar inom kommunens organisation.

arbeta fOr en positiv befolkningsutveckling.

arbeta fOr en resultatrik naringspolitik.

pa kommunens vignar ta emot stimningar och andra tillkdnnagivanden.

Oppethéllning vid kommunkansliet under semesterperioder och lingre helger

o ©® =2 kW

Besluta om anskaffningar och ingé avtal inom bestdmda grinser och inom ramen for
budgeterade medel samt upphandlingsdirektivets bestimmelser
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Ekonomichefens uppgifter

Ekonomichefen ar understdlld kommundirektoren och har det Overgripande ansvaret for att
kommunens budget och bokslut upprattas.

leda kommunkoncernen.
Gora tidsbundna rantedepositioner om maximalt tolv (12) manader

Besluta om ersattningar och skadestand till ett belopp om hogst 5.000 euro per tillfalle
Godkéanna avbetalningsplaner for utestaende fordringar

Besluta om avskrivning av fordringar till ett belopp om hogst 5 000 euro per tillfalle.

S o e

Besluta om anskaffningar och inga avtal inom bestamda granser och inom ramen for
budgeterade medel.

Personalsekreterarens uppgifter

Personalsekreteraren ar understalld kommundirektéren och har det évergripande ansvaret for
personalfragor i kommunen. Personalsekreteraren skall uppratta en enhetlig personalpolitik for alla
anstallda samt bista kommundirektor, ekonomichef, férvaltningschefer, verksamhetschefer och
enhetschefer i personalfragor.

1. Tabeslut om arbetserfarenhetstillagg och semesterratt till personal som ar understalld AKTA
och TS

Personalsekreterarens uppgifter och ansvarsomraden regleras narmare i kommunens
personalprogram.

§ 91 Personalbeslut

Beslutande

Kommundirektor

Ekonomichef

Tjanstemannabeslut Arbetsgivarens direktionsratt

Bevilja, avbryta och aterkalla tjanstledighet och
arbetsledighet som tjanstemannen eller arbetstagaren
enligt lag och tjanste- och arbetskollektivavtal har
ovillkorlig ratt till samt vid behov férordna vikarie

Bevilja semester

Besluta om provningsbaserade tjanst- och arbetsledigheter
pa grundval av anvisningar som kommunstyrelsen gett
samt vid behov férordna vikarie efter provning i enlighet
med personalprogrammet

Ge sina understallda tjansteman och
arbetstagare forordnande till tjanste-
/arbetsresa

Skriftligen férordna personalen att vid
Godkdanna omvandling av semesterpenning till ledighet i behov utfora tillaggs-, dvertids-,
enlighet med av kommunstyrelsen faststallda riktlinjer l6rdags- och séndagsarbete samt att
vara i beredskap

Moderskaps-, foradldra- och vardledigheter Sjukledigheter / vard av sjukt barn

Partiellt vard-, tjanst och sjukledigheter Arbetsskiftsforteckning
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Uppsagning och pension Reserakningar

Arbetsavtal/ Tjansteférordnanden Kompensationsledigheter
Begaran om upplysningar om

Anstallande av vikarier och tillfallig personal inom ramen halsotillstand och férordnande av

for budgeterade medel kontroller och undersdkningar av

halsotillstand

§ 92 Forvaltningschefer

Behorighetsvillkoren for forvaltningscheferna faststalls i inrattandebeslutet for respektive tjanst.
Forvaltningschefer ar utbildningschef, teknisk chef och lantbrukssekreterare. Foérvaltningscheferna
anstills av kommunstyrelsen férutom utbildningschefen som anstills av Norra Alands
utbildningsdistrikt. Utbildningschefens beslutanderatt finns i kommunens utbildningsstadga.

§ 93 Forvaltnings- och verksamhetschefernas uppgifter

Det aligger forvaltnings- och verksamhetschef att inom sitt verksamhetsomrade:
 ta stéllning till vilka drenden som &r viktiga och nédvindiga for att trygga och befrdmja
verksamheten och for att uppnéd de mal som uppsatts samt bestimma tyngdpunkten inom sina
ansvarsomraden med beaktande av de resurser som star till buds. Verksamhetschefen ska sérskilt
iakttaga att de malsittningar som anges i budgeten uppfylls samt att anvéindningen av budgetanslag
foljs upp under budgetaret.

* ansvara for den allménna ledningen av forvaltningen i enlighet med de mél som kommunfull-
miktige och kommunstyrelsen godként.
* vid behov ta egna initiativ i1 aktuella frdgor inom sitt verksamhetsomréde.

» arligen uppgora en beréttelse dver sin verksamhet under foregdende kalenderér. |
verksamhetsberittelser ska sérskilt beskrivas hur de mél som angetts i budgeten uppfylits.
» bereda verksamhetens ekonomiplan och budget samt dvriga drenden.

+ svara for beredningen av de drenden som nimndermna, kommunstyrelsen eller
kommunfullmaéktige beslutar om samt handha verkstilligheten av beslut inom sitt
ansvarsomrade.

* rapportera resultatuppfoljning géllande budget och verksamhetsplan till nimnden.
» ansvara for att stadgor, taxor och allménna direktiv halls aktuella.

* ansvara for uppborden och indrivningen av inkomster, avgifter och fordringar samt for
ansokan om landskapsandelar och understdd samt att vid behov anhalla om réttelseyrkande
eller anfora besvir.

» ansvara for verkstillandet av beslut.
+ tillse att personalutvecklingen beframjas.
§ 94 Forvaltnings- och verksamhetschefernas beslutanderatt

Forvaltnings- och verksamhetschefernas beslutanderatt regleras narmare i namndernas
delegeringsordningar och utbildningsstadga.

Behorighetsvillkoren for verksamhetscheferna faststalls i inrattandebeslutet for respektive tjanst.

39



Kommunfullmaktige, 14.12.2023 63

SAMARBETSFORMER

§ 95 Kommunens ledningsgrupp

Kommunens ledningsgrupp utses och leds av kommundirektéren. Ledningsgruppen har till uppgift

att:

koordinera verksamheten mellan de olika verksamhetsomradena:

kvartalsvis utvéirdera verksamheten och maluppfyllelsen tillsammans med
verksamhetscheferna;

bereda fragor som ror utvecklandet av forvaltningen;
bitrdda kommundirektoren i beredningen av kommunstyrelsens drenden;

folja upp kommunens personalpolitik och ta initiativ i friga om den.

§ 96 Verksamhets- och arbetsplatsméten

Kommundirektor eller forvaltningschefer sammankallar till forvaltningsmote da det gemensamma

utvecklandet av arbetet eller informationen ger anledning hartill. Verksamhetschef och

enhetschefer for respektive arbetsplats i kommunen sammankallar vid behov till arbetsplatsmoten

for att diskutera arbetsplatsens angeldgenheter.

§ 97 Arbetsgrupper

For sarskilda uppdrag kan de kollegiala organen tillsatta arbetsgrupper inom sina forvaltningar.

Kommunstyrelsen och kommundirektoren kan tillsatta arbetsgrupper bestaende av representanter

fran olika forvaltningar.
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Kapitel 13 BEFOGENHETER | PERSONALARENDEN

§ 98 Inrdttande och indragning av tjdnster och dndring av tjanstebeteckning
Kommunstyrelsen beslutar om inrdttande och indragning av tjanster, samt andring av
tjanstebeteckningar for dessa, inom ramen for den godkanda budgeten. | beslutet om inrdttande av
tjanst ska inga:

* tjdnstebeteckning;

* behorighetsvillkor;

* l0nesattningspunkt;

+ stillning i organisationen;

* huvudsakliga uppgifter som hor till tjénsten;

» vikariearrangemang for tjansten.
§ 99 Ombildning av ett tjansteforhallande till ett avtalsforhallande

Kommunstyrelsen beslutar om ombildning av ett tjansteforhallande till arbetsavtalsforhallande.
§ 100 Behorighetsvillkor

Behorighetsvillkoren for tjansten som kommundirektor faststalls av fullméaktige i foreliggande
forvaltningsstadga (§ 89).
Behorighetsvillkoren for ovriga tjanster avgors nar tjansterna inrattas.

Om en person anstalls i tjansteforhallande utan att det inrattats en tjanst for uppgifterna, bestams
behorighetsvillkoren av den anstdllande myndigheten.

En sarskild forteckning ska foras dver den behorighet som kravs av de anstallda.
§ 101 Ledigforklarande

En tjdnst, ett tjansteforhallande eller befattning ledigforklaras av den myndighet som fattar beslut
om anstallning. Nar det &r fullmadktige som beslutar om anstallning i tjansteforhallande,
ledigforklaras tjansten eller tjansteforhallandet dock av kommunstyrelsen.

§ 102 Ordinarie anstallningar

Fullmaktige valjer kommundirektor. Anstallningsvillkor och avléningsfragor avgors av styrelsen som
anstallande organ.

Ovriga anstillningsbefogenheter stipuleras i respektive delegeringsordning.

§ 103 Provotid

Vid anstéllning bor maximal provotid tillimpas. Om maximal provotid stadgas i 8 § lag om
kommunala tjansteinnehavare och samt 4 § arbetsavtalslagen, eller senare motsvarande lagstiftning

Den myndighet som anstaller personer i tjansteférhallande beslutar om prévotid och den myndighet
som anstaller personer i arbetsavtalsférhallande avtalar om provotid.
§ 104 Avloning

Kommunstyrelsen faststaller personalens [6neutvecklingssystem. Avléning for tjanst som ska inrattas
eller for tillfalliga arbetsforhallanden utgar enligt arbetets art och ansvarsfullhet, den ordinarie
arbetstidens langd samt den kompetens till tjansten som kradvs av tjansteman, med iakttagande av
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totalavloningssystemet och med beaktande av bestimmelserna i kollektivavtalet.

Individuella tillagg per individniva faststdlls av personalsekreteraren efter beredning i
ledningsgruppen, enligt avtal och O&verenskommelser och enligt regelverk i beslutade
I[6neutvecklingssystem.

§ 105 Beslutanderatt i 6vriga personalfragor

Beslutanderatt i ovriga personalfragor delas upp i arbetsgivarens direktionsratt och
tjanstemannabeslutsratt. Fordelningen ser ut enligt féljande:

Tjanstemannabeslut skall tas pa foljande:
1. Bevilja, avbryta och aterkalla tjanstledighet och arbetsledighet som tjanstemannen eller
arbetstagaren enligt lag och tjanste- och arbetskollektivavtal har ovillkorlig ratt till samt vid
behov férordna vikarie;

2. Besluta om provningsbaserade tjanst- och arbetsledigheter pa grundval av anvisningar som
kommunstyrelsen gett samt vid behov férordna vikarie efter provning i enlighet med
personalprogrammet;

3. Godkdanna omvandling av semesterpenning till ledighet i enlighet med av kommunstyrelsen
faststallda riktlinjer;

4. Moderskaps-, fordldra- och vardledigheter;

5. Partiellt vard-, tjanst och sjukledigheter;

6. Uppsagning och pension;

7. Arbetsavtal och tjansteférordnanden;

8. Anstallande av vikarier och tillfallig personal inom ramen fér budgeterade medel;

Punkt 1-6 gors i samrad med personalsekreteraren.

Till arbetsgivarens direktionsratt hor féljande:
9. Bevilja semester;

10. Ge sina understallda tjansteman och arbetstagare forordnande till tjanste-/arbetsresa;

11. Skriftligen forordna personalen att vid behov utfora tillaggs-, overtids-, [6rdags- och
sondagsarbete samt att vara i beredskap;

12. Besluta om sina understdlldas deltagande i utbildning;
13. Sjukledigheter / vard av sjukt barn

14. Arbetstidsredovisning

15. Reserdkningar

16. Kompensationsledigheter

17. Begaran om upplysningar om halsotillstand och férordnande av kontroller
och undersokningar av hélsotillstand

Befogenheter gallande personalbeslut stipuleras i respektive delegeringsordning och i denna
stadga.
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Kommunstyrelsen beviljar eller aterkallar prévningsbaserad tjanstledighet samt tjanstledighet man
har ovillkorlig ratt till enligt arbetskollektivavtal for kommundirektér och ekonomichef.

Kommunstyrelsens ordférande beviljar kommundirektérens semester och tjansteresor. Da
ordfoérande ar forhindrad anvands beslutanderatten av vice ordférande.

§ 106 Arbets- och tjanstebeskrivningar

Arbets- och tjanstebeskrivning upprattas for varje tjansteman och arbetstagare.Arbets- och
tjanstebeskrivningen ska ange arbetsuppgifternas syfte och vasentliga innehall och de centrala
uppgiftshelheter som ingar i arbetet.

Anstallande och ansvarigt kollegialt organ godkanner respektive arbets- och
tjanstebeskrivningar

§ 107 Forflyttning till ett annat tjansteforhallande

Beslut om forflyttning av en tjansteman till ett annat tjansteforhallande med stod av 24 § i lagen
om kommunala tjansteinnehavare fattas av den myndighet som har anstéllningsbefogenhet i fraga
om bada tjansteférhallandena. Om det &r olika myndigheter som har denna befogenhet, fattas
beslutet av kommunstyrelsen.

§ 108 Bisysslor

Enligt lag om kommunala tjansteinnehavare 18 § far inte en tjansteinnehavare ta emot eller inneha
en bisyssla som kraver att arbetstid anvands for uppgifter som hor till bisysslan. Med bisyssla menas
ett sddant arbete dar det krdvs en arbetsinsats. Beslut som galler ansokningar om bisysslotillstand,
aterkallande av bisysslotillstand och forbud mot att ta emot och inneha bisyssla fattas av anstéallande
organ.

§ 109 Utredning av tjanstemans arbets- och funktionsférmaga
Kommunstyrelsens ordférande fattar med stod av 19 § lagen om kommunala tjansteinnehavare,
eller senare motsvarande lagstiftning, beslut om huruvida kommundirektéren ska lamna en

utredning om sitt halsotillstdnd och delta i undersdkningar och kontroller som galler
halsotillstandet.

Kommundirektéren och forvaltningscheferna fattar med stéd av 19 § lagen om kommunala
tjdnsteinnehavare, eller senare motsvarande lagstiftning, beslut om huruvida en understalld
tjansteman ska lamna en utredning om sitt halsotillstand och delta i undersékningar och kontroller
som galler halsotillstandet.

§ 110 Avstdngning fran tjansteutévning

Beslut om avstdngning av kommundirektoren fattas enligt 48 § i lagen om kommunala
tjdnsteinnehavare av fullmaktige. Fore fullmaktiges sammantrade kan fullmaktiges ordférande
besluta om temporar avstangning av kommundirektoren.

Beslut om avstdangning av annan tjansteman an kommundirektéren fattas av kommunstyrelsen.
Fore kommunstyrelsens sammantrade kan kommundirektdren besluta om temporar avstangning av
en tjansteman.
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§ 111 Varning vid féorsummande av uppgifter

En tjdansteman som bryter mot eller asidosatter sin tjansteplikt samt arbetstagare som férsummar
sina arbetsuppgifter kan ges en skriftlig varning.

Varningen ges pa sarskild blankett och undertecknas av tjanstemannen/arbetstagaren, som bevis
for mottagning.

§ 112 Ombildning till deltidsanstallning

Beslut om att ombilda ett tjanste- eller arbetsavtalsférhallande till deltidsanstallning fattas av den
myndighet som beslutar om anstéllning.

§ 113 Permittering
Kommunstyrelsen beslutar om principerna for permittering av personal.

Beslut om permittering av en tjansteman eller arbetstagare tills vidare eller for viss tid fattas av
anstdllande myndighet.

§ 114 Anstéllningens upphérande

Beslut om havning av ett anstallningsférhallande under provotiden, uppsagning, havning och ratt
att anse anstallningsférhallandet havt fattas av den anstallande myndigheten.

En tjanstemans anmalan om att hen sdger upp tjansteforhallandet och en arbetstagares anmalan
om att hen sdger upp arbetsavtalet ska delges den myndighet som beslutat om anstallningen.

§ 115 Ersattning for inkomstbortfall

Beslut om sadan ersattning som betalas till en tjansteman enligt 45 § i lagen om kommunala
tjansteinnehavare (upphavande av tjansteférhallande utan laga grund) fattas av ekonomichefen.

§ 116 Aterkrav av I6n

Ekonomichefen fattar beslut om huruvida I6n eller nagon annan ekonomisk forman som héarroér fran
ett tjansteforhallande och som betalats utan grund ska aterkréavas.
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IV KOMMUNENS EKONOMI

Kapitel 14 KOMMUNENS EKONOMI
§ 117 Budgetens forverkligande

Kommunfullmaktige godkadnner i budgeten verksamhetsmal, anslag och beraknade inkomster for
de enskilda organens uppgifter och projekt.

Kommundirektoren, forvaltningscheferna och verksamhetscheferna upprattar dispositionsplaner
for sina forvaltningar och verksamheter.

Kommunstyrelsen utfardar vid behov verkstéllighetsdirektiv. Namnd kan ocksa utfarda dylika
direktiv till sin forvaltning.

§ 118 Andringar i budgeten

Eventuella andringar i budgeten ska forelaggas kommunfullmaktige under budgetaret. Efter
budgetaret kan andringar i budgeten behandlas endast i undantagsfall. Efter det att bokslutet har
undertecknats kan forslag till andringar i budgeten inte forelaggas kommunfullmaktige.

Vid férslag till andringar i anslagen boér det organ som askar om andringar utreda vilken verkan
andringar far pa malen for verksamheten och pa de berdknade inkomsterna. Likasa maste man,
innan andringar gors i malen fér verksamheten eller i de berdknade inkomsterna, utreda
andringarnas inverkan pa anslagen.

§ 119 Overlatelse och uthyrning av egendom

Beslut om o6verlatelse och uthyrning och upphyrning av fast egendom fattas av kommunstyrelsen
enligt de grunder som kommunfullmaktige godkant.

Beslut om éverldtelse av I6s egendom fattas av det kollegiala organ som férvaltar egendomen, ifall
forsaljningsvardet kan anses Overstiga 10 000 euro. | Ovrigt ansvarar och beslutar
kommundirektor/forvaltningschef for avyttring av 16s egendom vilken inte langre ar i bruk.

Beslut om uthyrning och upphyrning av l6s egendom inklusive lokaler fattas av det kollegiala organ
som forvaltar egendomen, da avtalets uppsagningstid ar langre an ett (1) ar. | Gvrigt ansvarar och
beslutar kommundirektor/forvaltningschef for uthyrning och upphyrning av 16s egendom inklusive
lokaler.

Uthyrning av kommunens hyresfastigheter regleras under § 62 ovan.
§ 120 Godkannande av avskrivningsplan

Kommunfullmaktige antar kommunens centrala avskrivningsplan. Utgifter for grundférbattringar av
anlaggningstillgdngar laggs till den oavskrivna anskaffningsutgiften, ifall det inte finns sarskilda skal
att gora en separat avskrivning for grundforbattringen.

| enlighet med den centrala avskrivningsplanen godkdanner kommunstyrelsen avskrivningsplaner for
enskilda nyttigheter eller kategorier av nyttigheter.

Kommunfullmaktige faststdller en grdans for sma anskaffningar som underlag for
avskrivningskalkylen.

§ 121 Finansforvaltningen
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| samband med antagandet av budgeten och finansieringskalkylen besluter kommunfullmaktige om
forandringar i langivningen och det fraimmande kapitalet.

Kommunstyrelsen besluter om upplaning av budgetlan inom de ramar kommunfullmaktige angett i
samband med antagande av budgeten. Kommunstyrelsen besluter om 6vriga fragor som galler
finansiering och penningrorelse samt kan vid behov utfarda narmare féreskrifter och anvisningar for
ekonomiférvaltningen.

§ 122 Faststallande av avgifter

Kommunfullmaktige bestammer de allmdnna grunderna for uppbarande av avgifter for de olika
verksamhetsomradena.

§ 123 Riskhantering

Kommunstyrelsen ansvarar for hur riskhanteringen realiseras och samordnas och beslutar om
forsakring av kommunens egendom och ansvar.

GRANSKNING AV FORVALTNING OCH EKONOMI
§ 124 System for évervakning och intern kontroll

Overvakningen av kommunens férvaltning och ekonomi ordnas s& att den externa och interna
overvakningen tillsammans bildar ett heltdckande dvervakningssystem.

Den externa oOvervakningen ordnas oberoende av den operativa ledningen. For den externa
overvakningen ansvarar av kommunfullmaktige utsedda revisorer.

Kommunstyrelsen ansvarar for ordnandet av den interna kontrollen och utfardar vid behov direktiv
for denna 6vervakning.

§ 125 Revisorer

For den granskning av forvaltningen och rakenskaperna som ska utféras for varje |6pande
rakenskapsar, valjer kommunfullméaktige efter nyval fér sin mandatperiod tva revisorer jamte
personliga ersattare samt ett officiellt revisorsamfund.

Kommunfullmaktige utser en av revisorerna till ordférande och en till vice ordférande.
§ 126 Revisorernas sammantraden

Revisorerna samlas till sitt forsta sammantrade pa kallelse av ordféranden samt till 6vriga
sammantrdaden pa det satt som de beslutar.

§ 127 Revisorernas mandatperiod

Revisorernas uppgift omfattar granskning av forvaltningen och ekonomin for de fyra rakenskapsar,
som deras mandatperiod omfattar.

Revisorernas uppdrag upphor da fullmaktige har godkant bokslutet for mandatperiodens sista
rakenskapsar.

§ 128 Revisorernas uppgifter

Revisorernas uppgifter anges i kommunallagen. | bokféringshandlingarna ska revisorerna gora
anteckningar om utford granskning.

§ 129 Revisorernas berattelse

Efter slutford revision for rakenskapsaret ska revisorerna utan dréjsmal dock senast fore utgangen
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av maj manad sammanstalla en revisionsberattelse over utford revision.

Av revisorernas berattelse ska bland annat framga:

1. ndr granskningsarbetet utfors och vilka som deltagit i det;

2. utlatande med anledning av de i 75 § kommunallagen nimnda uppgifterna;

3. under revisionsarbetet gjorda iakttagelser;

4. eventuella anméarkningar och orsakerna hértill;

5. forslag till atgérder for avhjdlpande av eventuella missforhallanden, som patalats av
revisorerna;

6. huruvida bokslutet bor godkédnnas; samt

7. huruvida ansvarsfrihet kan beviljas de redovisningsskyldiga, som handhaft

kommunens forvaltning och ekonomi.

Berattelsen ska dateras och undertecknas av de revisorer som deltagit i granskningsarbetet.
Harvid har revisor ratt att foga reservation till berattelsen.

§ 130 Sekretessbestammelser
Revisor och dennas ersattare ska iaktta bestimmelserna om hemlighallande av handlingar och

arenden.
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BILAGA 1 DELEGERINGSORDNING INVANARNAMNDEN

Med stod av 46 § kommunens forvaltningsstadga delegeras beslutanderatt fran invanarnamnden till
tjansteman enligt forteckningen nedan.

Bestammelser som framkommer i LL 2020:32 regleras i kommunens utbildningsstadga.

VERKSAMHETEN CENTRALKOK

Beslutsorgan Tjanst

Invanarnamnden Bespisningschef
Beslutande Personal
Bespisningschef Personal till centralkdket

2 § Bespisningschefens beslutanderatt

Besluta om anskaffningar och entreprenader inom ramen for givna budgetmedel samt
upphandlingsdirektivets bestammelser

Inga avtal gdllande I6pande verksamhet inom ramen for givna budgetmedel och med uppsagningstid
om hogst ett ar

VERKSAMHET BIBLIOTEK OCH KULTUR FRHHD

Beslutsorgan Tjanst

Invanarnamnden Biblioteks- och kulturansvarig

Beslutande Personal

Biblioteks- och kulturchef Bibliotekarie, barn- och ungdomsbibliotekarie,
fritidsledare, Ovrig personal som behdvs inom
verksamhetsomradet

2 § Biblioteks- och kulturansvarigs beslutanderatt
Beredande tjansteman i arenden som rér bibliotek och kultur

Godkanna bibliotekets laneregler och utfarda anvisningar for anskaffningar och bibliotekets skotsel
samt 6vervaka att de foljs

Besluta om anskaffningar och entreprenader inom ramen for givna budgetmedel samt
upphandlingsdirektivets bestammelser

Inga avtal géllande I6pande verksamhet inom ramen for givna budgetmedel och med uppsagningstid
om hogst ett ar

Besluta om dppettider och besok pa biblioteket
Besluta om avgifter och dppettider pa anldggningar, ungdomsgard och 6vrig verksamhet

Tillfalligt for en tid om hogst tolv (12) manader uthyra eller 6verlata lokaliteter, byggnader,
anlaggningar som namnden forvaltar
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UTBILDNINGSVERKSAMHETEN

Beslutsorgan Tjanst
Invanarnamnden Daghemsforestandare och skolforestandare
Beslutande Personal

Vice daghemsforestandare, ledande fritidspedagog, larare
Utbildningschef i grundskolan, 6vrig personal inom skolan 6ver 3
manader.

Barnomsorgspersonal och dvrig personal inom
Daghemsférestandare barnomsorg barnomsorgen 6ver 14 dagar.

Ungdom- och fritidspersonal

Skolfoérestandare Personal inom Kallbo skola upp till 3 manader.

Vice daghemsforestandare/ ledande Tillfallig personal samt vikarier pa sin enhet, upp till 14
fritidspedagog dagar.

3 § Utbildningschefens beslutanderatt

Beredande tjansteman i utbildningsfragor och féredragande i namnden
Har det 6vergripande och samordnande ansvaret for utbildningsverksamheten
Avger utlatanden i utbildningsverksamhetens fragor till kommunala organ
Besluta om direktiv och anvisningar for utbildningsverksamheten

Kallar till méten fér kommunens utbildningsansvariga tjansteman

Besluta om skolgang i annan kommun

Upphandling av elevskjutsar

Enligt lag:

Overféringar till mangprofessionellt stéd i enligt LL 2020:32

Antar elever till grundskoleutbildning for andra an laropliktiga LL2020:32

Besluta om hemundervisning i enlighet med LL 2020:52

4 § Daghemsforestandarens beslutanderatt
Beredande tjansteman i drenden som rér barnomsorgen i invanarnamnden
Budgetansvar for barnomsorgen, fritidshem samt ungdom och fritid.

Besluta om anskaffningar och entreprenader inom ramen for givna budgetmedel samt
upphandlingsdirektivets bestammelser

Inga avtal gdllande I6pande verksamhet inom ramen for givna budgetmedel och med uppsagningstid
om hogst ett ar
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Bereder utlatande i barnomsorgsfragor till kommunala organ
Bereder direktiv och anvisningar inom barnomsorgen
Beviljar platser inom barnomsorgen

Besluta om daghemmens stangningar och 6ppethallningstider

5§ Skolforestandarens beslutanderatt
Bistar utbildningschefen i beredning av drenden som ror grundskolan ak 1-6 i invanarnamnden
Budgetansvar for Kallbo skola

Besluta om anskaffningar och entreprenader inom ramen for givna budgetmedel samt
upphandlingsdirektivets bestammelser

Inga avtal gdllande I6pande verksamhet inom ramen for givna budgetmedel och med uppsagningstid
om hogst ett ar

Bereder utlatande i skolfragor gallande grundskolans ak 1-6 till kommunala organ
Bereder direktiv och anvisningar inom grundskolan ak 1-6

Beviljar platser inom grundskolan ak 1-6

Antar elever till sprakprogrammet

Beslutar i fragor rorande elevskjuts i enlighet med utbildningsstadgan

Enligt lag:

Beslutar om specialpedagogiskt stéd och stodformer enligt LL 2020:52

Beslutar i fragor som ror disciplinara atgarder enligt LL 2020:52

Antar elever till forberedande undervisning enligt LL 2020:52

6 § Vice forestandare/ ledande fritidspedagog beslutanderatt
Bistar barnomsorgens férestandare i beredningen i arenden som ror verksamheten
Budgetansvar for enheten

Besluta om anskaffningar och entreprenader inom ramen for givna budgetmedel f6r enheten samt
upphandlingsdirektivets bestammelser

Enligt lag:
Beviljar specialpedagogiskt stod och stédformer enligt LL 2020:52

7 § Administrator / Ledande fritidspedagog

Tjanstemannabeslut

Faststdlla barnomsorgsavgifter

Faststalla fritidshemsavgifter

Faststalla hemvardsstod enligt lag




8 § Personalbeslut
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Beslutande

Utbildningschef

Bespisningschef

Biblioteks- och kulturansvarig

Daghemsférestandare

Tjanstemannabeslut

Arbetsgivarens direktionsratt

Bevilja, avbryta och aterkalla tjanstledighet och
arbetsledighet som tjanstemannen eller
arbetstagaren enligt lag och tjanste- och
arbetskollektivavtal har ovillkorlig ratt till samt vid
behov forordna vikarie

Bevilja semester

Besluta om prévningsbaserade tjanst- och
arbetsledigheter pa grundval av anvisningar som
kommunstyrelsen gett samt vid behov férordna
vikarie efter prévning i enlighet med
personalprogrammet

Ge sina understallda tjansteman och
arbetstagare forordnande till tjanste-
/arbetsresa

Godkanna omvandling av semesterpenning till
ledighet i enlighet med av kommunstyrelsen
faststallda riktlinjer

Skriftligen forordna personalen att vid
behov utfora tillaggs-, overtids-, |16rdags-
och séndagsarbete samt att vara i
beredskap

Moderskaps-, foradldra- och vardledigheter

Sjukledigheter / vard av sjukt barn

Partiellt vard-, tjanst och sjukledigheter

Arbetsskiftsforteckning

Uppsagning och pension

Reserakningar

Arbetsavtal/Tjansteférordnanden

Kompensationsledigheter

Anstdllande av vikarier och tillfallig personal inom
ramen for budgeterade medel

Begdran om upplysningar om
halsotillstand och férordnande av
kontroller och undersokningar av
halsotillstand
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Beslutande

Skolférestandare

Vice daghemsforestandare

Ledande fritidspedagog

Tjanstemannabeslut Arbetsgivarens direktionsratt

Godkanna omvandling av semesterpenning till
ledighet i enlighet med av kommunstyrelsen Bevilja semester
faststallda riktlinjer

Anstédllande av vikarier i arbetsavtal eller Ge sina understallda tjansteman och
tjansteforordnande och tillfallig personal inom | arbetstagare forordnande till tjanste-
ramen for budgeterade medel /arbetsresa

Skriftligen férordna personalen att vid behov
utfora tillaggs-, overtids-, |6rdags- och
sondagsarbete samt att vara i beredskap

Sjukledigheter / vard av sjukt barn

Arbetsskiftsforteckning

Reserakningar

Kompensationsledigheter

Begaran om upplysningar om halsotillstand
och férordnande av kontroller och
undersokningar av halsotillstand
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BILAGA 2 DELEGERINGSORDNING BYGGNADS- OCH
MILONAMNDEN

Med stod av 48 § kommunens forvaltningsstadga och delegeras beslutanderatt fran Byggnads- och
miljonamnden till tjansteman enligt forteckningen nedan.

Beslutsorgan Tjanst

Byggnads- och Byggnads- och miljoinspektor

miljonamnden

Beslutande Personal

Teknisk chef Personal 6ver 3 manader och byggnads-och miljdinspektérens
vikarie

BYGGNADS- OCH MILJOINSPEKTIONEN

Byggnads- och miljdinspektdrens beslutanderatt

1. Besluta om bygglov for byggnation enligt faststalld detaljplan inom detaljplanerade omraden
sa lange inte ansokan dverstiger 400 m? vaningsyta (66 § 1 mom. 1 och 2 p. PBL, AFS
2008:102.)

2. Besluta om ekonomibyggnad, komplementbyggnad eller tillbyggnad pa redan bebyggd tomt
utanfor detaljplanerat omrade, dock ej bathus. Byggnadens/tilloyggnadens storlek far i dessa
fall uppga till hégst 100 m? (66 § 1 mom. 1 och 2 p. PBL, AFS 2008:102).

3. Bygglov for att inreda eller anvanda byggande eller delar av byggnader for vasentligen annat
andamal an det for vilket byggnaderna senast har anvants eller for vilket bygglov har
inlimnats (66 § 1 mom. 3 p. PBL, AFS 2008:102).

4. Bygglov for att inreda ytterligare bostad eller lokal for handel, hantverk eller industri i
byggnaden eller sla samman bostader eller andra lokaler i byggnaden (66 § 1 mom. 4 p. PBL,
AFS 2017:82).

5. Bygglov inom detaljplanerat omrade for byte av fasadbekladnad eller taktdckningsmaterial
eller gora andra dndringar sa att byggnadens utseende avsevart forandras (66 § 1 mom. 5 p.
PBL, AFS 2017:82).

6. Bygglov for uppforande eller ombyggnation av eldstader, rékkanaler eller hissar i byggnader
samt byte av bransle i virmepannor sa att forbranningstemperaturen vasentligt hojs (66 § 1
mom. 6 p. PBL, AFS 2008:102).

7. Bygglov for att anlagga en fast cistern eller liknande anordning med en volym 6verstigande 10
kubikmeter. (67 § 1 mom. 3 p. PBL AFS 2008:102).

8. Bygglov for att uppfora plank eller mur med en héjd 6ver 1,5 meter om planket eller muren
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placeras narmare tomtgransen dn fem meter. (67 § 1 mom. 3 p. PBL AFS 2008:102).
Behandling av anmalan som lamnats in i enlighet med 67a § PBL (AFS 2017:82)
Behandling av rivningsanmélan som lamnats in i enlighet med 69 § PBL (AFS 2008:102).

Utse person eller myndighet att gora inspektioner och matningar i byggnad som ska rivas (69
§ 2 mom. PBL, AFS 2008:102).

Fatta beslut om miljoatgarder (70 § PBL, AFS 2008:102).
Besluta om godkinnande av samlingslokal (72a § PBL, AFS 2010:32).
Handha underrittande av grannar (73 § PBL, AFS 2017:82).

Fatta beslut om forlangning av ett bygglovs giltighetstid gallande de tva férsta aren (75 § PBL,
AFS 2008:102)

Godkanna ansvariga arbetsledare for bygglovsskedet (81 § PBL, AFS 2008:102).

Beviljande av kommunalt (enskilt) avloppstillstand (6 kap. 20 § 2 mom. vattenlagen, AFS
2008:125).

Besluta om entreprenader och anskaffningar inom ramen for givna budgetramar samt
upphandlingsdirektivets bestammelser.

Besluta om emottagande av de pa entreprenad utforda arbeten.
Tillsyn géllande smaskalig avfallsbehandling i enlighet med avfallsslagen 41a §.

Alagganden att stiada upp i enlighet med avfallsslagen 75 §.
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BILAGA 3 DELEGERINGSORDNING SAMHALLSFORVALTNINGEN

Med stod av 48 § kommunens forvaltningsstadga och delegeras beslutanderatt fran
kommunstyrelsen till tjansteman enligt férteckningen nedan.

Beslutsorgan Tjanst

Kommunstyrelsen Teknisk chef och kommuningenjor

Beslutande Personal

Teknisk chef Personal 6ver 3 manader och byggnads-och miljdinspektérens samt
kommuningenjoérens vikarier

Kommuningenjor Personal under 3 manader inom samhallsférvaltningen

Teknisk chef

1 § Tekniska chefens beslutanderatt

e Besluta om entreprenader och anskaffningar inom givna budgetramar samt
upphandlingsdirektivets bestammelser

e Beslutaidrenden gillande nyttjande av mark for placering av tekniska anordningar (44 § PBL)

e Overvaka att de omraden som behdvs vid byggnadsarbeten évertagits och att andra
erforderliga tillstand och rattigheter erhallits

e Hora representanter for de myndigheter och juridiska personer, som berérs av respektive
byggnadsobjekt

e Besluta om att upplata vag till allmant bruk (PBL § 48)

e Ingd avtal gdllande |6pande verksamhet inom ramen for givna budgetmedel och med
uppsagningstid om hogst ett ar

e Godkdnna planldggare i enlighet med PBL § 33

e Utlatanden for jordforvarvstillstand

VERKSAMHET TEKNISKT UNDERHALL

2 § Kommuningenjorens beslutanderatt

e Besluta om utférandet av bradskande reparationsarbeten, savida detta ar nodvandigt for att
forebygga skada eller sakerstalla verksamheten. Namnden underrattas senast vid
nastkommande mote.

e Besluta om entreprenader och anskaffningar inom givna budgetramar samt
upphandlingsdirektivets bestammelser.

e Ingd hyresavtal inom ramen for kommunens hyresfastigheter och fatta ovriga beslut inom
ramen for hyresférhallandet.
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e Besluta om skotsel och underhall av egendom och fastigheter som kommunen besitter och

som forvaltas av namnden.

e Besluta om underhallet och renhallningen av kommunalvégar, byggnadsplanevagar och gc-
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vagar och andra allmanna omraden, vilka kommunen 6vertagit skotseln av.

e Besluta om sort och kvalité pa ytbelaggning av kommunalvagar och gator.

e Inga avtal gdllande |6pande verksamhet inom ramen for givna budgetmedel och med

uppsagningstid om hogst ett ar.

e Besluta om vagbidragstilldelning i enlighet med beslutsorgans fastslagna principer

e Besluta om undantag fran avfallsavgift i enlighet med beslutsorgans fastslagna principer

3 § Personalbeslut

Beslutande

Teknisk chef

Tjanstemannabeslut

Arbetsgivarens direktionsratt

Bevilja, avbryta och aterkalla tjanstledighet och
arbetsledighet som tjanstemannen eller
arbetstagaren enligt lag och tjanste- och
arbetskollektivavtal har ovillkorlig ratt till samt vid
behov forordna vikarie

Bevilja semester

Besluta om prévningsbaserade tjanst- och
arbetsledigheter pa grundval av anvisningar som
kommunstyrelsen gett samt vid behov férordna
vikarie efter provning i enlighet med
personalprogrammet

Ge sina understallda tjansteman och
arbetstagare forordnande till tjanste-
/arbetsresa

Godkanna omvandling av semesterpenning till
ledighet i enlighet med av kommunstyrelsen
faststallda riktlinjer

Skriftligen forordna personalen att vid
behov utfora tillaggs-, overtids-, |I6rdags-
och sdndagsarbete samt att vara i
beredskap

Moderskaps-, foradldra- och vardledigheter

Sjukledigheter / vard av sjukt barn

Partiellt vard-, tjanst och sjukledigheter

Arbetsskiftsforteckning

Uppsagning och pension

Reserdkningar

Arbetsavtal/Tjansteférordnanden

Kompensationsledigheter

Anstdllande av vikarier och tillfallig personal inom
ramen for budgeterade medel

Begdran om upplysningar om
halsotillstand och férordnande av
kontroller och undersdkningar av
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halsotillstand

Beslutande

Kommuningenjor

Tjanstemannabeslut Arbetsgivarens direktionsratt

Godkdnna omvandling av semesterpenning till
ledighet i enlighet med av kommunstyrelsen Bevilja semester
faststallda riktlinjer

Anstallande av vikarier i arbetsavtal eller Ge sina understallda tjansteman och
tjansteforordnande och tillfallig personal inom | arbetstagare forordnande till tjanste-
ramen for budgeterade medel /arbetsresa

Skriftligen férordna personalen att vid behov
utfora tillaggs-, overtids-, l6rdags- och
sondagsarbete samt att vara i beredskap

Sjukledigheter / vard av sjukt barn

Arbetsskiftsforteckning

Reserakningar

Kompensationsledigheter

Begdran om upplysningar om halsotillstand
och férordnande av kontroller och
undersokningar av hélsotillstand
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BILAGA 4 DELEGERINGSORDNING SOCIALVARD OCH
ALDREOMSORG

Med stod av 46 § kommunens forvaltningsstadga delegeras beslutanderatt fran kommunstyrelsen
till tjansteman enligt forteckningen nedan.

VERKSAMHETEN SOCIALVARD

1 § Ekonomichefen

Ekonomichefen har budgetansvar for Kommunernas socialtjanst k.f.

VERKSAMHETEN ALDREOMSORG

Beslutsorgan Tjanst

Kommunstyrelsen Aldreomsorgsledare
Kommunstyrelsen Ansvarig narvardare

Beslutande Personal

Aldreomsorgsledare Ovrig personal inom 3ldreomsorgen

2 § Aldreomsorgsledarens beslutanderitt

1. Besluta om beviljande av hemservice, periodvard samt stodtjanster enligt socialvardslagen
eller aldrelagen for klienter 6ver 65 ar

Beviljande av service och stéd enligt lag om narstaendestdd for klienter 6ver 65 ar
Besluta om intagning till serviceboende samt periodvard

Beviljande av boendeservice pa effektiverat serviceboende

Rekommendera overforing av klient till institutionsvard

Besluta om uthyrande av pensionarslagenheter vid Rosengard och teckna hyresavtal
Utfora tillsyn enligt lag om privat socialservice for momsfri socialvard

Givande av utlatande géllande individdrenden

v N O vk~ W N

Besluta om anskaffningar och entreprenader inom ramen for givna budgetmedel samt
upphandlingsdirektivets bestammelser

10. Inga avtal gallande lI6pande verksamhet inom ramen for givna budgetmedel och med
uppsagningstid om hogst ett ar

11. Besluta om besok till servicehuset Rosengard



3 § Ansvarig narvardares beslutanderatt
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e Fungera som stallféretradare och vikarie for dldreomsorgsledare

e Ansvara for resurs- och arbetstidsplanering for personalen inom kommunens dldreomsorg i

samrad med dldreomsorgsledare och annan personal

4 § Administrator

Tjanstemannabeslut

Faststalla hemserviceavgifter och andra klientavgifter inom ramen for faststallda grunder

5 § Personalbeslut

Beslutande

Aldreomsorgsledare

Tjanstemannabeslut

Arbetsgivarens direktionsratt

Bevilja, avbryta och aterkalla tjanstledighet och
arbetsledighet som tjanstemannen eller
arbetstagaren enligt lag och tjanste- och
arbetskollektivavtal har ovillkorlig ratt till samt vid
behov forordna vikarie

Bevilja semester

Besluta om provningsbaserade tjanst- och
arbetsledigheter pa grundval av anvisningar som
kommunstyrelsen gett samt vid behov férordna
vikarie efter provning i enlighet med
personalprogrammet

Ge sina understallda tjansteman och
arbetstagare forordnande till tjanste-
/arbetsresa

Godkanna omvandling av semesterpenning till
ledighet i enlighet med av kommunstyrelsen
faststallda riktlinjer

Skriftligen forordna personalen att vid
behov utfora tillaggs-, overtids-, |16rdags-
och sdndagsarbete samt att vara i
beredskap

Moderskaps-, fordldra- och vardledigheter

Sjukledigheter / vard av sjukt barn

Partiellt vard-, tjanst och sjukledigheter

Arbetsskiftsforteckning

Uppsagning och pension

Reserdkningar

Arbetsavtal/Tjansteférordnanden

Kompensationsledigheter

Anstdllande av vikarier och tillfallig personal inom
ramen for budgeterade medel

Begdran om upplysningar om
halsotillstand och férordnande av
kontroller och undersdkningar av
halsotillstand
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Beslutande

Ansvarig ndrvardare

Tjanstemannabeslut

Arbetsgivarens direktionsratt

Godkanna omvandling av semesterpenning till
ledighet i enlighet med av kommunstyrelsen
faststallda riktlinjer

Bevilja semester

Anstédllande av vikarier i arbetsavtal eller
tjansteférordnande och tillfallig personal inom
ramen for budgeterade medel

Ge sina understallda tjansteman och
arbetstagare forordnande till tjanste-
/arbetsresa

Skriftligen férordna personalen att vid behov
utfora tillaggs-, overtids-, l6rdags- och
sondagsarbete samt att vara i beredskap

Sjukledigheter / vard av sjukt barn

Arbetsskiftsforteckning

Reserakningar

Kompensationsledigheter

Begadran om upplysningar om halsotillstand
och forordnande av kontroller och
undersokningar av halsotillstand
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BILAGA 5 INSTRUKTION FOR GEMENSAM LANTBRUKSNAMND FOR
KOMMUNERNA

FINSTROM, GETA, SALTVIK, SUND OCH VARDO

GEMENSAM LANTBRUKSNAMND FOR NORRA ALAND

Verksamhetsomrade

e Namnden aligger, savida det inte enligt lag, forordning, kommunal stadga eller instruktion
ankommer pa annan myndighet, att fungera som kommunernas
landsbygdsnaringsmyndighet och ansvara for handlaggningen av arenden inom
lantbruksférvaltningen.

Sammansattning

e Kommunfullmaktige i samtliga avtalskommuner utser for samma tid som dess egen
mandatperiod, en ledamot och en personlig ersattare

e Namnden utser inom sig ordférande och viceordférande

e Avtalskommunerna har vardera ratt att utse en kommunstyrelserepresentant som kallas till
namndens sammantraden

e Lantbrukssekreteraren fungerar som namndens sekreterare

e Ledamoternas arvoden erlaggs enligt huvudkommunens arvodesstadga
Sammantraden

e Kallelse utfardas pa det satt och inom den tid namnden beslutar.

e Namnden ar beslutférd da minst halften av dess medlemmar ar narvarande vid
sammantradet

e Vid lantbruksndmndens sammantraden foredras arendena av lantbrukssekreteraren eller i
dennes franvaro av namndens ordférande

e Ovriga bestimmelser kring sammantriadesférfarande anges i férvaltningsstadgan for
Finstroms kommun

Uppgifter och beslutanderatt

1. Ansvara for handlaggningen av drenden inom lantbruksférvaltningen

2. Ansvara for utbetalning av savél nationella som EU-finansierade lantbruksstod
3. Framija lantbruket och dess binaringar
4

Ldmna handradckning samt avge utlatanden och utredningar at statens, landskapets och
kommunernas myndigheter

e

Fatta beslut i arenden som beror lantbruksadministrationen

6. Handha uppgifter i anslutning till beredning och évervakning av lagstiftningen om
" avtridelsestdd till lantbruksféretagare
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7. Vara huvudansvarig for lantbrukskansliets dataadministration i kommunerna
8. Besluta om anskaffning inom gransen for anslagna medel
9. Besluta om forsaljning och uthyrning av 16s egendom i namndens dgo

10. Besluta i drenden dar lantbruksnamnden i lag, férordning eller andra direktiv anges vara
beslutsorgan

11. Besluta om anstédllande av i punkten Personaldarenden namnd ovrig personal
12. Utarbeta budgetférslag

13. Avge verksamhetsberattelse

14. Overvaka ndmnden understilld personals verksamhet

15. Handha Ovriga uppgifter som anfortrotts namnden

Uppgifter respektive beslutanderatt betraffande punkterna 1-5 ar delegerade till tjanstemannen
inom kommunens lantbruksférvaltning. Uppgifter respektive beslutanderatt betraffande punkterna
6-8 ar delegerade till lantbrukssekreteraren.

Personaldrenden

e Till lantbruksndmndens forfogande star en lantbrukssekreterare och en lantbrukskanslist
varom sarskilt avtalats. For tjansterna har sarskilda instruktioner uppgjorts. Ovrig personal
anstalles inom de budgetramar som faststéllts av avtalskommunerna.

e Kommunfullmaktige i Finstrom inrattar tjansterna som lantbrukssekreterare och
lantbrukskanslist medan kommunstyrelsen ombesorjer anstallningen.

e Lantbruksnamnden skall efterhéras vid tillsattandet av tjansterna.
Verkstallighet

e | och med denna instruktion upphavs tidigare instruktion fér gemensam lantbruksnamnd.
Denna instruktion trader i kraft da den godkants av samtliga samarbetskommuner. Denna
instruktion har uppgjorts i fem (5) likalydande exemplar, ett for envar avtalskommun
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| ALLMANT

Kapitel 1 ALLMANNA BESTAMMELSER

§ 1 Hur forvaltningsstadgan tillampas och de kommunala instruktionerna

I forvaltningsstadgan ges bestimmelser om kommunens organisation och fordelning av uppgifter
och befogenheter, bestimmelser om det kommunala beslutsfattandet och motesforfarandet,
befogenheter i personaldrenden, kommunens ekonomi, intern kontroll och riskhantering.

Forvaltningsstadgan kommer i andra hand i forhallande till lagstiftning och andra stadgor och
instruktioner.

Genom denna stadga i kraft 1.1.286232024 upphavs:

Forvaltningsstadga for FinstrémFinstroms kommun 6322623
¢ Delegeringsordningforinvanarnamnden3:17.11.26262022

e Del . LninefS Lallsndmadent912 2049

e Dl . Lnine e ] 17122015

§ 2 Kommunens verksamhetsidé

Kommunen ska, inom ramen for befintliga resurser, pa ett rationellt och effektivt satt producera
kommunal samhallsservice som i storsta mojliga utstrackning motsvarar efterfragan. | sin
verksamhet efterstravar kommunen en ekonomiskt och ekologiskt hallbar utveckling.
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Il KOMMUNENS FORTROENDEVALDA
Kapitel 2 KOMMUNENS ORGANISATION

§ 3 Forvaltningsorganen

Kommunens fortroendevalda verkar inom en organisation av kollegiala organ som utgors av

kommunfullmaktige, kommunstyrelsen och namnder.

Kommunens kollegiala organ ar foljande:

Centralvalnimnden, valndmnder och valbestyrelse
Kommunfullméktige
Kommunstyrelsen

Invanarndmnden

SamhiHsnimad

Byggnads- och Miljéndmnden
Lantbruksndmnden

Fullmaktige kan tillsatta utskott samt direktioner for inrattningar och affarsverk eller for andra
uppgifter. Styrelsen kan tillsatta arbetsgrupper samt kommittéer for beredning eller utredning av
ett visst arende eller for att skota en sarskild uppgift, i enlighet med 53 § kommunallagen
(1997:73).

For granskning av kommunens forvaltning och ekonomi utser kommunfullmaktige revisorer. Om

tillsattande av utskott stadgas i 34 § denna stadga.

[ ——————
_J

Teknisk forvalining

Skola Bamomsorg ‘

Utbhildningsforvaiining 17— Bibliotek och Kultur

fom- och Fntid

Kok

17
EERTRRE
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Kapitel 3 KOMMUNFULLMAKTIGE
ALLMANNA BESTAMMELSER

§ 4 Sammansattning

Kommunfullmaktige bestar av sjutton (17) ledamoter jamte ersattare utsedda genom allmanna val.
§ 5 Fullmaktiges konstituering

Det for aret forsta sammantradet Oppnas av den fullmdktigeledamot som langst innehaft ett
fullmaktigeuppdrag i kommunen och denna leder ordet tills ordférande och vice ordférande har
valts for fullmaktige. Om flera ledamoter tillhort kommunfullméaktige lika lang tid, leder den
ledamot som ar aldst av dessa valet av ordférande och vice ordférande.

| fullmaktige finns en forste vice ordférande.
Fullmaktiges ordférande leder beredningen av konstitueringen av fullmaktiges verksamhet, ifall
inte fullmaktige beslutar ndgot annat.

Protokollet vid kommunfullmaktiges sammantraden fors av kommundirektoren, som dven handhar
dess ovriga sekreteraruppgifter, sdvida kommunfullmaktige inte annat besluter.

§ 6 Sammantraden

Fullmaktige beslutar om vilka dagar sammantrdden ska &ga rum. Fullmdktige ska &ven
sammantrada da styrelsen eller minst en fjardedel av fullméaktiges ledamoter begéar det for ett visst
arende eller da fullmaktiges ordférande anser att det behovs.

§ 7 Deltagande i sammantrade pa distans

Fullmaktiges ordférande kan under sarskilda omstandigheter besluta om att tillata ledamoter att,
under forutsattning att tillforlitlig utrustning och uppkoppling finns att tillga, delta i sammantraden
pa distans.

Om utrustning eller uppkoppling slutar att fungera under ett sammantrade ska ordféranden
ajournera eller avbryta sammantradet. Ifall nagon ledamot deltar i sammantradet pa distans kan
ingen sluten omrostning vidtas och drendet ska bordlaggas och behandlas vid ett sammantrade dar
ingen ledamot far delta i sammantradet pa distans.

§ 8 Sammankallande av sammantrade

Fullmaktige sammankallas av fullmaktiges ordférande eller vid forhinder av denna av vice
ordforanden. Vid férhinder for hela presidiet kan fullmadktige sammankallas av styrelsens
ordférande, som ocksa utfardar kallelse till ett nyvalt fullmaktiges forsta sammantrade.

§ 9 Placering

Vid sammantrade ar ledamoterna placerade i en av ordféranden bestamd sittordning.
FULLMAKTIGELEDAMOTERS INITIATIVRATT

§ 10 Motion
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Fullmaktigeledamot har ratt att vacka motion i drende rérande kommunens gemensamma
angelagenheter. Efter att behandlingen av de i féredragningslistan namnda drendena slutforts, har
ledamot i fullmdktige ratt att vacka motion i drende rorande kommunens gemensamma
angelagenheter. Motion ska i skriftlig form lamnas till fullmaktiges ordférande senast fore
sammantradets borjan.

Da motion inlamnats till ordféranden ska motionens forste undertecknare beredas tillfélle att yttra
sig varefter motionen utan annan Overldaggning remitteras till styrelsen eller annat beredningsorgan
for att beredas.

Arendet ska beredas sa att fullmiaktige kan fatta beslut i drendet inom ett &r efter att motionen
vackts. Om beredningen inte kan avslutas inom denna tid ska detta meddelas till fullmdktige inom
utsatt tid tillsammans med det som framkommit vid beredningen. Fullmaktige kan besluta att
avskriva motionen fran vidare behandling.

§ 11 Skriftlig fraga

En skriftlig fraga kan stallas till kommunstyrelsen om kommunens verksamhet och férvaltning ifall
fragestallarna omfattar minst en fjardedel av fullmaktige.

Kommunstyrelsen ska besvara fragan senast vid det fullmaktigesammantrade som féljer narmast
efter att tva manader forflutit sedan fragan stdlldes. Om det under behandlingen av fragan
framstalls ett forslag om att ett tillfalligt utskott bor tillsattas for att granska det amne som fragan
beror, ska fullmaktige fatta ett beslut om huruvida ett tillfalligt utskott ska tillsattas. Andra beslut
far inte fattas med anledning av fragan.

§ 12 Fragestund

For behandling av muntliga fragor framstallda av fullmaktiges ledamoter kan anordnas en
fragestund omedelbart efter det att fullmaktiges sammantrade avslutats. Ledamot i fullmaktige kan
harvid till kommunstyrelsens ordférande eller kommundirektoren stalla fragor angaende
kommunens férvaltning och ekonomi.

Under samma fragestund far ledamot stalla hogst tva fragor. Fraga ska besvaras omedelbart eller
under féljande fragestund.

FULLMAKTIGES SAMMANTRADEN

§ 13 Kallelse till sammantraden

Kallelse till fullmaktiges sammantraden ska sandas minst sex (6) dagar fére sammantradet till varje
fullmaktigeledamot separat jamte forste ersdttare pa varje vallista, till revisorerna samt till de
personer som har saval narvaro- som yttranderdtt vid sammantradet. Inom samma tid ska
sammantradet kungoras pa kommunens elektroniska anslagstavla. | kallelsen ska anges tidpunkten
och platsen for ssmmantradet och vilka drenden som ska behandlas.

Kallelsen jamte handlingarna skickas elektroniskt till ledamd&terna. Sandandet av kallelserna och
handlingarna elektroniskt forutsatter att alla ledamoter har tillgang till den tekniska utrustning och
de tekniska forbindelser som behovs for mottagandet. Vid det praktiska utforandet ska det
sakerstéllas att utomstaende inte far tillgang till eventuella sekretessbelagda uppgifter som ingar i
handlingarna.
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Ledamot har mojlighet att begara utskrift av kallelsen och handlingarna fran kommunkansliet.

§ 14 Foredragningslistan

For varje sammantrade uppgors en foredragningslista over de drenden som ska behandlas av
fullmaktige. Foredragningslistan ska innehalla en redogorelse for de drenden som ska behandlas
jamte eventuella bilagor samt kommunstyrelsens eller annat beredningsorgans forslag till beslut.

Foredragningslistan ska tillsammans med kallelsen tillstdllas fullmaktigeledamoterna, forsta
ersdttarna fran varje lista for ledamoterna i fullmdktige samt styrelsens presidium samt
revisorerna.

§ 15 Ersattare

Ledamot som ar forhindrad att handha sitt kommunfullmaktigeuppdrag eller som pa grund av jav
inte kan delta i beslutsfattandet i ett visst darende ska utan dréjsmal meddela detta till kommunens
kansli. | anledning av meddelandet ska den i ordningen forsta ersattaren for aktuell lista inkallas
eller, om denne har forhinder, darpa foljande. Saknas ersattare for aktuell lista, kallas den erséattare
som erhallit hogsta jamforelsetal inom valférbund.

§ 16 Narvaro- och yttranderatt vid fullmdktiges sammantraden

Kommunfullmdktiges sammantraden ar offentliga och allmadnheten har ratt att narvara vid
desamma.

Darutover har forutom ledamoterna foljande personer bade narvaro- och yttranderatt:

* kommunstyrelsens ledaméter;
*  kommundirektoren.

Fullmaktige kan kalla tjansteman i kommunen eller sarskild sakkunnig fér att meddela upplysningar
vid sammantradet.

§ 17 Ordférandeskap och tillfdllig ordforande

Det ar ordférandens uppgift att leda behandlingen av drendena och sorja fér ordningen pa
fullmaktigesammantradena. Ordféranden far, efter att ha gett en varning, bestamma att personer
som upptrader olampligt ska avlagsnas. Om det uppstar oordning ska ordféranden avbryta eller
upplosa motet.

Vid behov kan ordféranden overlamna ordférandeskapet vid ett sammantrdde till en vice
ordférande och under den tiden ta del i ssmmantradet i egenskap av ledamot. Ordféranden ska i
forvag meddela om denne vill delta i drendets behandling.

Om saval ordféranden som vice ordférandena ar franvarande eller javiga vid behandlingen av
nagot drende, ska det viljas en ftillfallig ordférande for sammantradet eller for ifragavarande
arende.

Tillfallig ordférande valjs av kommunfullmaktige under ledning av den fullmdktigeledamot som
langst innehaft ett fullmaktigeuppdrag i kommunen. Om flera ledaméter tillhort fullmaktige under
lika lang tid leds valet av den ledamot som &r aldst av dessa.

§ 18 Namnupprop

Kommunfullmaktiges sammantrdde inleds med namnupprop, som forrattas i alfabetisk ordning,
dock sa att ordféranden uppropas sist. Sedan namnupprop forrattats ska ordforanden konstatera
11
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vilka ledamoter som anmalt forhinder och vilka ersattare som ar narvarande i deras stalle. Harefter
ska ordféranden konstatera, huruvida kommunfullmaktige ar lagligen sammankallat och beslutfort.

§ 19 Ledamot som infinner sig eller avlagsnar sig under sammantradet

Ledamot som inte ar narvarande vid namnuppropet antecknas i protokollet som franvarande.
Infinner ledamoten sig senare, ska denne anmala sig for ordféranden, varvid i protokollet
antecknas under vilket drendes behandling ledamoten infunnit sig. P4 motsvarande satt forfars da
en ledamot avlagsnar sig under pagdende sammantrade. Har en ledamot anmalt forhinder ska det
antecknas i protokollet.

Som ndrvarande betraktas de ledamaoter vilka enligt protokollet infunnit sig till sammantradet och
inte anmalt att de avlagsnar sig eller vilka i Ovrigt inte konstaterats vara franvarande.

Ordféranden kan verkstdlla nytt namnupprop om det under pagaende sammantrade eller efter
paus i sammantradet bedéms vara nédvandigt.

§ 20 Arendenas handliggningsordning

Arendena foredras av ordféranden fér kommunfullmiktige i den ordning de intagits i
foredragningslistan, om inte kommunfullmaktige beslutar om en annan ordning.

Kommunstyrelsens forslag utgor grund for behandlingen. Har kommunfullméaktige tillsatt ett
sarskilt utskott for beredning av ett visst drende eller for att granska forvaltningen, utgor utskottets
forslag grund for behandlingen. Har kommunstyrelsen &ndrat sitt forslag, innan
kommunfullmaktige fattat beslut i ett arende som ingar i foredragningslistan, utgor det salunda
andrade forslaget grund for behandlingen.

Har kommunstyrelsen aterkallat sitt forslag, innan kommunfullmaktige fattat beslut i drende som
ingar i foredragningslistan, ska arendet avlagsnas fran densamma. Kommunstyrelsen kan dock inte
aterta ett drende som ar bordlagt i kommunfullmaktige.

Fullmaktige kan endast handlagga arenden som namnts i kallelsen till sammantradet och som i
enlighet med bestammelserna i denna lag beretts av styrelsen eller ett beredningsorgan som avses
i 34 § denna stadga. Om ett drende enligt uttrycklig bestammelse ska handldaggas vid ett sarskilt
sammantrade, ska darendet handlaggas vid det sammantrade dven om inte detta namnts i kallelsen.
Fullmaktige kan besluta att handlagga aven andra darenden som inte namnts i kallelsen. Ett drende
som ska beredas och som inte har beretts av styrelsen eller annat beredningsorgan kan handlaggas
endast om fullmaktige enhalligt beslutar det.

§ 21 Konstaterande av jav

En javig ledamot ska sjalvmant anmala jav. Fullmaktige avgor vid behov om jav foreligger for en
ledamot eller annan person med yttranderatt. En ledamot i fullmaktige eller annan person med
yttranderétt far inte delta i handlaggningen av ett drende som personligen rér ledamoten eller en
denne narstaende person.

§ 22 Anforanden

Sedan arendet foredragits for kommunfullmaktige har ledamot ratt att genom handupprackning
eller pa annat tydligt satt anhalla om ordet. Da en annan ledamot talar ska anhallan om ordet ske
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genom handupprackning eller pa annat satt som inte stor den talande. Anhaller flera ledamoter
samtidigt om ordet beslutar ordféranden i vilken ordning de erhaller ordet.

Har kommunstyrelsens ordférande eller kommundirektoren begart ordet ska denna erhalla det
fore 6vriga talare. Samma ratt tillkommer ordféranden for ett av kommunfullmaktige tillsatt utskott
vid behandling av det drende for vars beredning utskottet tillsatts.

Begar ledamot replik, da annan talar eller omedelbart efter att denna avslutat sitt anférande, kan
ordféranden bevilja denne ordet fére ovriga anmalda talare. Replik far innehalla endast en kort
forklaring eller rattelse till huvudanférandet eller bemotande av dari gjort pastaende. Harefter far
den som haft huvudanférandet ge ett svar. Replik och svar far vara hogst tva minuter langa.

§ 23 Sattet for anférande
Den som erhallit ordet ska yttra sig fran sin plats.

Talare ska halla sig till den sak som behandlas. Om talaren avviker fran @mnet ska ordféranden
uppmana denne att aterga till saken. Anvander talare krankande eller annars olampliga uttryck, ska
ordféranden aterkalla talaren till ordningen. Om talaren inte foljer ordférandens uppmaning, ska
ordféranden franta denne ordet. Andra &n ordféranden har inte ratt att avbryta talare.

§ 24 Forslag om bordldggning eller aterremiss

Har under diskussion begéarts bordlaggning eller aterremiss till kommunstyrelsen ska ett sadant
yrkande tas upp till avgérande omedelbart efter det att diskussionen forklarats avslutad.

For ett beslut om aterremiss kravs att det bitrdds av minst halften av de narvarande ledamoterna.

For ett beslut om bordldaggning kravs att det bitrads av minst en tredjedel av de néarvarande
ledamoterna. For att fatta beslut om bordlaggning av ett drende gillande val eller ett tidigare
bordlagt drende kravs det dock att beslutet bitrdds av minst hdlften av de narvarande ledamoterna.
Arendet ska bordldggas till ndsta sammantride om inte fullméaktige beslutar om en annan tidpunkt.

Har bade bordlaggning och aterremiss begarts under diskussionen, avgors forst fragan om
bordlaggning. Om drendet darvid inte bordldggs, behandlas férslaget om aterremiss.

§ 25 Skriftligt forslag
Ett forslag som vackts under diskussionen ska framstallas skriftligt om ordféranden fordrar det. Det

skriftliga forslaget ska formuleras entydigt och med tydlig stil. Ordféranden kan vid behov begara
renskrivning av forslaget.

§ 26 Diskussionens avslutande och forslag till beslut
Sedan alla som oOnskat yttra sig beretts tillfalle dartill, forklarar ordféranden diskussionen avslutad.

Harefter ska ordféranden for godkdannande avge redogorelse for under diskussionen framforda
forslagen till beslut.

§ 27 Forslag som forfaller

Forslag som inte vunnit understod eller som faller utanfor arendet upptas inte till omrdstning.
Forslag som ligger till grund for behandlingen upptas dock till omrostning dven om det under
diskussionen inte vunnit understod. Foreligger inga andra forslag, som ska upptas till omrostning
an det som ligger till grund for behandlingen, ska ordféranden konstatera detta forslag sasom
kommunfullmaktiges beslut.

13
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§ 28 Omrostningssatt

En omrostning ska forrattas 6ppet genom upprop. Om en omrostning har forrattats pa nagot annat
satt 4n genom upprop, ska omrostningen, om nagon sa kraver eller ordféranden for klarhetens
skull anser det nédvandigt, forrattas pa nytt genom upprop.

§ 29 Omrostningsproposition

Da omrostning ska verkstéallas mellan flera forslag, forelagger ordféranden kommunfullméaktige for
godkdnnande en omrdstningsproposition. Ordféranden ska lagga fram en omrostningsproposition
som kan besvaras med JA eller NEJ. Omrostning forrdttas oppet och verkstalls efter upprop. Som
beslut galler det forslag som fatt flest roster. Vid lika rostetal vinner det forslag som ordféranden
har rostat for. Vid uppgorande av omrostningsproposition bor foljande beaktas:

1. Giller drendet inte beviljande av anslag stélls vid den forsta omrostningen mot varandra de
tvd forslag, vilka mest skiljer sig fran det forslag som utgdr grund for behandlingen. Det
segrande forslaget vid denna omrostning stills direfter mot foljande forslag som mest skiljer
sig fran det forslag som utgdér grund for behandlingen. Det segrande forslaget vid denna
omrdstning stélls dérefter mot foljande forslag som mest skiljer sig fran det forslag som
utgdr grund for behandlingen och sa vidare, tills dess man erhaller ett slutligt motforslag till
det forslag som utgdr grund for behandlingen. Forslag som enbart avser forkastande av det
till grund for behandlingen liggande forslaget ska likvél upptas till omrdstning forst i den
sista omrdstningsomgéngen.

2. Giller &rendet beviljande av anslag verkstills forst omrdstning om godkédnnande eller
forkastande av det fOorslag som avser det storsta beloppet. Direfter fortsdttes enligt
forslagens storleksordning till dess ndgot forslag erhéllit erforderlig majoritet, varefter
omrdstning inte ldngre verkstdlls om de till beloppen mindre forslagen. I stéllet for
omrostning kan fullméktige pa ordforandens forfrdgan besluta att enhilligt omfatta ett
forslag om godkénnande av anslag.

3. Ar forslaget sadant, att det kan godkénnas eller forkastas oberoende av &vriga forslag, bor
sarskild omrostning verkstillas om forslaget.

Vid foreldggande av omrostningsproposition ska ordforanden samtidigt meddela om vilka forslag
som for att godkdnnas erfordrar i lag stadgad sarskild majoritet.

§ 30 Konstaterande av beslut

Ordforanden ska efter omrostningen konstatera att beslut har fattats i arendet och vilket beslutet ar.
§ 31 Reservation

Var och en som vid sammantrade deltagit i avgérande av drende far anfoéra reservation mot det
fattade beslutet om beslutet fattats efter sluten omrostning. Har beslutet fattats efter dppen
omrostning far reservation anféras endast av den som rostat for annat an det segrande forslaget
samt av den som framstallt motférslag vilket i brist pa understéd inte upptagits till omrostning. Har
omrostning i drendet inte verkstdllts, far reservation anféras endast av den som framstallt
motforslag vilket i brist pa understod inte upptagits till omrostning. Reservation ska anféras
omedelbart efter det drendet avgjorts samt, om den utvecklas narmare, motiveras skriftligen och
lamnas senast da protokollet justeras.

En ledamot eller en féredragande som reserverat sig ar inte ansvarig for beslutet.
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§ 32 Fortsatt sammantrade

Om fullmaktige avbrutit sitt sammantrdde och faststallt dag och tidpunkt dd& sammantradet ska
fortsdtta behover en ny kallelse inte utfirdas. Franvarande ledamoter ska dock om maojligt
underrattas om det fortsatta sammantradet.

§ 33 Hemstallningsklam
Sedan beslut fattats i arende kan kommunfullmaktige godkdnna en ftill kommunstyrelsen riktad

onskan (hemstallningsklam), som bor ansluta sig till det behandlade arendet och som inte far sta i
strid med kommunfullmaktiges beslut och inte heller dndra eller utvidga detta.

UTSKOTT
§ 34 Tillsattande av utskott

Kommunfullmaktige kan bland sina ledamoter tillsatta utskott for att bereda ett visst arende, for att
avge utlatande och for att granska foérvaltningen. Fullmaktige kan aven tillsdtta ett utskott for att
bereda ett drende om aterkallande av fértroendeuppdrag enligt 18 § kommunallagen (1997:73).

Kommunfullmaktige ska utse ordférande for utskottet.

Fullmaktiges presidium har ratt att narvara vid utskottets sammantraden.
VAL

§ 35 Alimant

Vid val utses den eller de som fatt flest roster. Vid lika rostetal avgor lotten. Ett val ska vara
proportionellt om tva eller flera personer ska utses och proportionellt val begérs av s manga
ledamoter som tillsammans kan besdtta minst en av de poster valet géller. Vid proportionella val
ska landskapslagen (1970:39) om lagtingsval och kommunalval iakttagas i tillampliga delar.
Fullmaktige ska vid sitt forsta sammantrade efter nyval utse minst tre ledamoter som fungerar som
centralnamnd under fullmaktiges mandattid.

Ersattare utses vid samma valforrdttning som de ordinarie ledamoterna. Da en personlig ersattare
utses ska den foreslagna ordinarie ledamoten och den foreslagna ersattaren stillas upp
tillsammans. Om ersattarna inte ar personliga blir de valda som fatt de flesta rosterna eller de
hogsta jamforelsetalen. Ett proportionellt val ska forrattas med slutna sedlar. Detsamma galler
majoritetsval om nagon ledamot yrkar pa det.

Om val forrattas med slutna sedlar, ska rostsedeln vara vikt sa att innehallet inte syns. Rostsedel
som innehaller obehorig anteckning ska forkastas.

Rostsedlarna ges till fullmaktigeordféranden i uppropsordning.

Roster kan ges till varje kandidat som kan komma i fraga vid valet dven om ingen vid debatten
foreslagit eller understott val av denne.

MAJORITETSVAL
§ 36 Medhjalpare vid valférrattning
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Nar majoritetsval forrattas med slutna sedlar tjanstgéor de personer som utsetts till
protokolljusterare vid sammantradet som rdstraknare och hjdlper adven i o6vrigt till vid
valforrattningen, ifall fullmaktige inte beslutar nagot annat.

PROPORTIONELLA VAL
§ 37 Fullméktiges valnamnd

For forrattande av proportionella val utser fullmaktige en centralnamnd for sin mandattid.
Namnden bestar av minst tre medlemmar och en personlig ersattare for varje medlem.

Fullmaktige valjer en av medlemmarna till ordférande och en ftill vice ordférande. Som namndens
sekreterare fungerar fullméaktiges protokollférare, om inte fullmaktige beslutar nagot annat.

§ 38 Inlamning av kandidatlistor, upprop vid valférrattning

Fullmaktige bestammer den tidpunkt nar kandidatlistorna senast ska inlamnas till fullmaktiges
ordférande och nar upprop vid valforrattningen vidtar.

§ 39 Uppgorande av kandidatlistor

Pa kandidatlistan far forekomma namn pa hogst sa manga medlemmar och ersattare som far viljas
vid valet.

Av kandidatlistans rubrik ska framga for vilket val listan anvands. Kandidatlistan ska undertecknas
av minst tva fullmaktigeledamoter. Den forsta undertecknaren fungerar som ombud for listan och
inlamnar den till fullmaktiges ordférande och som har ratt att foreta de rattelser i listan som avses i
40 § denna stadga.

§ 40 Granskning och rattelser av kandidatlistor

Nar tiden for att lamna in kandidatlistorna har [6pt ut, dverlamnar fullmaktiges ordférande listorna
till valnamnden, som granskar huruvida dessa ar ratt uppgjorda. Om det féorekommer fel i ndgon
lista, bereds ombudet tillfalle att ratta felet inom den tidsfrist centralndmnden utsatt.

Om samma person efter rattelse i den kandidatlista som ombudsmannen inlamnat fortfarande
forekommer pa tva eller flera listor, ska valnamnden om mdjligt fraga kandidaten pa vilken lista
dennes namn ska kvarsta.

§ 41 Sammanstiallning av kandidatlistor

Nar den reserverade tiden for rattelser som namns i 40 § denna stadga gatt ut, gor
centralndmnden upp en sammanstallning av de godkdanda kandidatlistorna. Listornas ordningsféljd
lottas, varefter varje kandidat forses med I6pande ordningsnummer.

Sammanstéallningen av kandidatlistorna ska uppsattas till paseende i fullméaktiges sessionssal innan
uppropet for valforrattningen borjar samt ldasas upp for fullmaktige.

§ 42 Valforrattning

Varje fullmaktigeledamot ska anteckna numret pa den kandidat denne rostar pd, och ge sin
rostsedel till fullmaktiges ordforande i ordningsféljd enligt uppropet.

§ 43 Faststillelse av valresultat och forvaring av réstsedlar
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Nar uppropet ar forrattat 6verlamnar fullmaktiges ordférande rostsedlarna till centralndmnden,
som granskar sedlarnas giltighet samt rdaknar ut och konstaterar valresultatet genom att i
tillampliga delar iaktta bestimmelserna om kommunalval.

Centralndamnden ger ett skriftligt meddelande om valresultatet till fullmaktiges ordférande, som
sedan delger fullmaktige resultatet.

De rostsedlar som avgetts vid ett val ska sparas tills beslutet vid det val dar de anvants har vunnit
laga kraft. Detsamma galler dven lottsedlar som anvants vid lottning. Om valet har forrattats med
slutna sedlar, ska de bevaras i slutet kuvert.

PROTOKOLL
§ 44 Forande, justering och framldaggande av protokoll

Protokollet uppgors av sekreteraren under ledning av ordféranden. Protokollet ska undertecknas
av ordféranden och sekreteraren. Fullmaktiges protokoll ska justeras av tva fullmaktigeledaméter,
som valts for detta uppdrag separat for varje gang, ifall inte fullmaktige beslutat annorlunda i nagot
arende. Andra an fullmaktiges protokoll kan justeras digitalt nar teknik och rutin finns for detta.

| protokollet ska antecknas:

1. Om konstitueringen:
* tidpunkten fér nar sammantradet borjar och slutar samt sammantradesplatsen;
* ndrvarande och franvarande for hela sammantradet eller for vissa arenden och i

vilken egenskap deltagarna varit narvarande;

* sammantradets laglighet och beslutforhet.

2. Om drendenas behandling:
* rubrik for darendena;
* redogorelse for drendena;
* beslutsforslag;
* jav;
 framlagda forslag och om de fatt understod;
e omrostning: omrostningssatt, omrostningsforfarande,

omrostningsproposition och omréstningens resultat;

¢ val: valsatt och valresultat;
¢ konstaterande av beslut;
* reservation.

3. Om lagligheten:
* besvarsanvisning;
« ordférandens och sekreterarens underskrift;
* anteckning om protokolljustering;
* anteckning om framlaggande.
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| den besvarsanvisning som fogas till protokollet ska anges besvarsmyndigheten, den myndighet
som ska tillstdllas besvarsskriften, besvarstid och fran vilken tidpunkt den raknas samt vilka krav
som stalls pa innehallet och i inlagorna till besvarsskriften.

Till sddana beslut som det inte gar att anféra besvar mot ska fogas en anteckning om detta och
uppges vilken lag eller férordning forbudet grundar sig pa.

Kommunfullméaktiges protokoll ska finnas tillgdngligt pa kommunens webbplats i den utstrackning
sekretessbestimmelser och annan lagstiftning tillater detta. Ett meddelande om att protokollet
finns tillgangligt pa kommunens webbplats ska publiceras pa kommunens elektroniska
anslagstavla, i enlighet med bestammelserna i 57 § forvaltningslagen, eller senare motsvarande
lagstiftning.
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Kapitel 4 ALLMANT OM KOMMUNENS OVRIGA KOLLEGIALA ORGAN

§ 45 Behorighet

Kommunens kollegiala organ har ett helhetsansvar for produktionen och utvecklandet av
kommunala tjanster inom sitt verksamhetsomrade med beaktande av de mal fullmaktige uppstallt,
de resurser som anvisats samt de direktiv som kommunstyrelsen vid behov utfardat.

§ 46 Delegering av beslutanderatt

Ett kollegialt organ kan, med beaktande av gallande lagstiftning, delegera beslutanderatt ftill
underlydande tjansteman. Varje kollegialt organ ska fora en detaljerad forteckning over den
beslutanderatt som kollegiala organ delegerat till tjansteman. | enlighet med LL fér barnomsorg
och grundskola 2020:52 del VI § 5 gors delegeringar inom utbildningsvasendet i kommunens
utbildningsstadga.

Protokoll ska foras 6ver de beslut som tjansteman fattar.

Ett kollegialt organ utfardar vid behov direktiv for fattande av beslut inom ramen for den
delegerade beslutanderatten.

Tjansteman har mojlighet att i motiverade fall delegera beslutanderatt at underlydande tjansteman.

Ett kollegialt organ utfardar vid behov direktiv for fattande av beslut inom ramen for den
delegerade beslutanderatten. Principen om strikta behorighetsgranser ska iakttas, det vill sdga att
ett delegerat drende endast kan avgoras av den tjansteman ftill vilken drendet delegerats, med
beaktande av 14 § 4 mom PBL. Tjansteman har dock ratt att hanskjuta arenden av storre principiell
karaktar for behandling i det kollegiala organ som delegerat drendet.
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Kapitel 5 KOMMUNSTYRELSEN

§ 47 Kommunstyrelsens kompetensomrade

Kommunstyrelsen leder kommunens férvaltning och handhar de berednings-, verkstallighets- och
andra uppgifter som i lag, forordning och denna stadga ar bestamt.

§ 48 Kommunstyrelsens sammansattning, mandatperiod och féredragande

Fullmaktige tillsatter en kommunstyrelse, som bestar av 5-7 medlemmar jamte personliga
ersattare. Av ledamoterna valjer fullmaktige en till ordférande, en till forste vice ordférande och en
till andre vice ordférande.

Kommunstyrelsens mandatperiod ar tva ar.

Foredragande i kommunstyrelsen ar kommundirektéren. | arenden som galler kommundirektoren
ar ordféranden foredragande. Kommunstyrelsen utser sekreterare.

§ 49 Kommunstyrelsens uppgifter

Kommunstyrelsens uppgifter ar att:
1. leda och dvervaka kommunens planering, verksamhet och forvaltning.
2. for fullméktige bereda forslag till centrala malsattningar och strategier for kommunen samt

verkstilla fullmiktiges beslut och dvervaka att besluten ér lagliga.

3. vid behov hinskjuta drende till fullméktige for ny behandling om beslut diri som fattats av
fullmiktige konstateras vara lagstridigt.

4. bereda och senast fore utgangen av november médnad avge budgetforslaget till fullmaktige
for ndsta kalenderér.

5. f6lja med de ldgre kommunala organens samt kommungemensamma organens verksamhet.

6. bevaka kommunens intressen, foretrida kommunen och fora kommunens talan, om inte

fullméktige beslutar annat.

7. ansvara for kommunens bokforingsskyldighet, rikenskaper samt halla en tillfredsstéllande
betalningsberedskap.

8. delge kommunmedlemmar och massmedia information av allmént intresse.

9. informera kommunmedlemmarna om drenden som ar anhéngiga 1 kommunen, planer som
giller sadana drenden, behandlingen av drendena samt hur de avgjorts och deras effekter.

10. verka for att kommunmedlemmarna deltar 1 och forsoker paverka kommunens verksambhet.

11. ansvara for kommunens dvriga externa kontakter.

Till kommunstyrelsens ansvarsomrade hor dessutom de uppgifter som inte enligt denna stadga eller
annan instruktion hor till annat forvaltningsorgans uppgiftsomrade.

§ 50 Kommunstyrelsens beslutanderatt
Kommunstyrelsen beslutar i de drenden som enligt lag, forordning, stadga, instruktion eller annat

delegeringsbeslut aligger kommunstyrelsen.

Déarutover ankommer det pa kommunstyrelsen att besluta om:
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FORETRADA OCH FORA KOMMUNENS TALAN

1. att utse kommunens representanter i sammanhang diar kommunens rétt bor bevakas,
med beaktande av § 60 p. 7 nedan (deltagande i1 fastighetsfOrréttningar). Vid
forhinder for de utsedda representanterna, eller i avsaknad av utsedda representanter,
foretrdds kommunen av kommunstyrelsens ordférande eller kommundirektdren eller
ndgon av dem utsedd person.

2. att avge forklaring med anledning av besvér dver fullméktiges beslut, om styrelsen
omfattar fullméktiges beslut.

3. ingéende av avtal och andra forbindelser for kommunen om det inte delegerats till
annat organ eller tjinsteman.

4. avge kommunens utlatanden, forutom utlatanden 6ver betydande lagframstallningar
samt utldtanden som delegerats till annat organ eller tjansteman.

EKONOMI OCH EGENDOMSFORVALTNING
5. beviljande av lagligt uppskov, ldttnad respektive befrielse med erldggande av privat-

eller offentligrittslig avgift.

6. befrielse fran kommunalskatt samt folkpensions- och sjukforsékringspremie pa
stadgat sdtt samt Gvriga motsvarande skatter.

7. befrielse fran och uppskov med erldggande av kommunal avgift, d& detta enligt lag
eller for avgiften géllande bestimmelser &r tillatet.

8. beviljande av skadeersittning dd kommunens erséttningsskyldighet dr uppenbar eller
enligt grunder som fullméktige faststéller.

9. avgivande av utlatande angdende avskrivning av skatter.

10. kdp eller byte av egendom inom ramen for beviljat budgetanslag och enligt de

direktiv och bestimmelser som fullméktige utfardat.

11. faststilla indexjusteringar som ska genomforas enligt lag eller forordning géllande
avgifter, ovriga ersittningsgrunder samt stodutbetalningar.

12. ingdende av forlikning eller ackord.

13. sékerheter for kommunens fordringar samt besluta om dndringar och uppségningar
av dessa.

14. besluta om ingéende och avslutande av borgensforbindelser.

15. utfdrda anvisningar for forvaltningen av medel som doneras till kommunen.

16. Godkénna smirre budgetindringara med en resultatpaverkan om 150 000 euro

PLANERING OCH PLANLAGGNING

17. godkédnnande av huvudritningar, slutliga kostnadsforslag och arbetsbeskrivningar for
nybyggnation eller ombyggnad om fullméktige har godkdnt skissritningar for
byggnaden och inte har forbehallit sig rétten att godkdnna dven huvudritningarna.
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18. handhavande av byggnadskommittéuppgifter om inte fullméktige utsett skild
byggnadskommitté.
19. avgivande byggnadsuppmaning.

20. Antagande av detaljplan pa omrade dér detaljplan samt generalplan saknas.
Malséttningarna pa oplanerat omrdde faststills dock av kommunfullméktige.

21. Pa planerat omrade godkénna malsittningar samt se till att planomradet utgdr en
tillrackligt stor och &ndamélsenlig helhet enligt PBL §33. Mélsédttningarna pa
oplanerat omrade faststélls dock av kommunfullmaktige.

22. ta fram forslag pa markanvéndningsavtal for planomraden godkdnnande infor
kommunfullméktige.

23. ovriga drenden inom planering och bostadsproduktion som inte delegerats till annat
organ eller tjinsteman.
24. utfirdande av byggnadsforbud enligt 29 § Plan- och bygglagen.

Kommunstyrelsens beslutanderatt enligt punkterna 1-24 begransas om annat stadgas i lagstiftning,
reglemente, instruktion, budgetens verkstadllighetsdirektiv eller om beslutanderatten har
anfortrotts namnd, kommitté eller tjansteman.

Till kommunstyrelsen hor dessutom de uppgifter som inte enligt denna stadga eller instruktion hor
till annat organ.
VERKSAMHET INDIVID OCH FAMILIEOMSORG
Verksambhet individ och familjeomsorg handhas fran 1.1.2021 av Kommunernas socialtjanst.
VERKSAMHET ALDREOMSORG

De uppgifter som enligt Socialvardslagen (FFS 1982/710) eller senare motsvarande lagstiftning
ansluter sig till verkstalligheten av aldreomsorgen som inkluderar hemservice, boendeservice,
institutionsvard.

| JORDFORVARVSARENDEN

Kommunstyrelsen ansvarar for givande av utldtande i jordférvarvsfragor i enlighet med

jordforvarvslag 48.

‘ VERKSAMHET TEKNISKT UNDERHALL

Kommunstyrelsen ansvarar for anldggande, underhdll och renhdllning av_kommunalvégar, gator,

och andra vagar for vilka kommunen ar vaghallare och anordnande av dagvatten inom planomrade,

och fattar beslut i féljande drenden:

\ Planeringsuppgifter

1. faststillande av langtidsplaner for anldgeande, underhdll och renhdllning av kommunal-
véagar, gator och GC-vigar, samt faststilla langtidsplaner for dagvatten inom planomraden:

‘ 2. antagande av gaturitningar och végplaner;

‘ Drifts- och underhallsarbeten som utférts pd kommunens férsorg

3. skotsel och underhdll av egendom och fastigheter som kommunen besitter och som forvaltas

av ndmnden och i anslutning till det faststilla anvisningar och bestimmelser:
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Ovrigt

4. underhdll och renhdllning av_kommunalvédgar, gator och GC-vigar och andra allminna
omraden, vilka kommunen Overtagit skotseln av _och i anslutning till det faststélla
anvisningar och bestdimmelser;

5. underhéllsbidrag for enskild vig;
6. upplatande av vig for allmént bruk (PBL 40, 48 §9):

7. foretrdda kommunen vid fastighets- och véagforrittningar.
Kommunstyrelsen ansvarar for fastighetsfragor gillande kommunens fastighetsbestand sa som

underhall och byggnadstekniska fragestdllningar vid nybyggnadsarbete; skotsel och underhdll av

kommunens bathamnar; anldggande, underhall och renhallning av andra allmdnna omraden.

VERKSAMHET HYRESHUS

Disponentfragor fér kommunens hyreshus enligt de riktlinjer som kommunstyrelsen faststéller.
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Kapitel 6 NAMNDERNA

§ 51 Allmanna uppgifter och beslutanderitt fér namnderna

Ordfoéranden och ledaméterna i kommunens namnder ska i sitt uppdrag beakta av fullmaktige
antagna budget och verksamhetsplaner, visioner, strategier och malsattningar.

Namnderna ska inom sitt ansvarsomrade:

12. ta stéillning till vilka drenden som ar viktiga och nodvédndiga for att trygga och befrimja
verksamheten och for att uppna de mal som uppsatts samt bestimma tyngdpunkten inom sina
ansvarsomraden med beaktande av de resurser som star till buds.

13. samarbeta med 6vriga myndigheter samt organisationer, verksamma inom det egna verksamhets-
omrédet.

14. 6vervaka den under namnden lydande personalens verksamhet och anviandningen av de anslag som
beviljats enligt budget och verksamhetsplan.

15. se till att verkstélligheten av verksamheten drivs pa ett professionellt sitt i enlighet med géllande
lagar och med beaktande av kommuninvanarnas behov.

16. fungera som remissinstans fér andra kommunala organ.

17. svara for beredningen av de drenden som kommunstyrelsen eller kommunfullméktige beslutar om

samt handha verkstilligheten av beslut.

18. rapportera till kommunstyrelsen om situationen inom sitt verksamhetsomrade i enlighet med
géllande rapporteringssystem.

19. initiera dndringar av de stadgor, instruktioner och taxor som hogre organ beslutar om samt ansvara
for att 6vriga taxor och allménna direktiv halls aktuella.

20. ansvara for uppborden och indrivningen av inkomster, avgifter och fordringar samt f6r ansokan om
landskapsandelar och understod.

21. arligen till kommunstyrelsen dversénda en berittelse Gver sin verksamhet under foregaende
kalenderar.

22. arligen behandla och faststilla forslag till avgifter, budget, ekonomiplan, investeringsplan.

23. se till att personalutvecklingen framjas.

§ 52 Gemensam beslutanderatt for namnderna
Varje namnd har befogenhet att inom sitt ansvarsomrade:
1. godkédnna allménna anvisningar.

2. inga avtal géllande l6pande verksamhet inom ramen for givna budgetmedel och med uppségningstid om
hogst ett r och géllande andra avtal ta fram fOrslag for godkénnande infér kommunstyrelse och
-fullméktige.

3. besluta om anskaffningar och entreprenader inom givna budgetramar, sdvida denna ritt inte tillhér annat
organ eller delegerats till tjinsteman.

4. Dbesluta om fordelningen av foreningsbidrag.

5. besluta om beviljande av hyresnedséttning eller befrielse for anvéndning av anldggningar och lokaler
som organet forvaltar.
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6. faststélla indexjusteringar som ska genomforas enligt lag eller forordning gillande avgifter, 6vriga
ersattningsgrunder samt stodutbetalningar.

Kapitel 7 INVANARNAMNDEN

§ 53 Invanarnamndens sammansattning

Kommunfullmaktige utser 5-7 ledamoter till invanarndmnden, varav en ordférande och en vice
ordférande. Varje ledamot har en personlig ersattare. Ndmndens ordférande ska om majligt ingd i
kommunfullmaktige.

§ 54 Foredragning

Forvaltningschefen ar foredragande infér namnden. Namnden kan dven bevilja andra tjansteman
foredragningsratt. Namnden utser sekreterare.

§ 55 Tystnadsplikt

For invanarnamndens medlemmar och tjansteman galler tystnadsplikt i enlighet med vad som
stadgas i for verksamhetsomradet relevant lagstiftning.

§ 56 Invanarnamndens uppgifter och beslutanderatt

Invanarnamnden ansvarar for och beslutar i de uppgifter som ankommer pa kommunen enligt
nedan.

UTBILDNINGSVERKSAMHETEN

Enligt LL for barnomsorg och grundskola 2020:32, del | § 1 omfattar utbildningsverksamheten
barnomsorg, grundskola samt grundskoleutbildning fér andra an laropliktiga.

Kommunen ar huvudman for utbildningsvdasendet. Kommunen skall planera, utveckla, genomfora,
samordna, uppfolja och utvardera utbildningsverksamheten i kommunen (LL for barnomsorg och
grundskola 2020:32, del | § 1). Till verksamhetsomradet hor aven hemvardsstod i enlighet med LL
om hemvardsstod (AFS 2015:68 och AFS 2022-56) samt ungdoms- och fritidsverksamhet.

Norra Alands utbildningsdistrikt handhar férvaltningen och 6vervakningen av hogstadiet samt
andra uppgiftsomraden som ankommer pa forbundet enligt avtal.

Narmare bestammelser om invanarnamndens uppgifter inom verksamhetsomradet utbildning
faststalls i utbildningsstadga och delgeringsordning.

Fragor rorande ungdomsarbete och ungdomsverksamheten i kommunen liksom de sarskilda

uppgifter som ankommer pa ungdomsnamnden enligt LL om ungdomsarbete. Fragor rorande
idrottsverksamheten i kommunen liksom de sarskilda uppgifter som ankommer pa idrottsnamnden
enligt Idrottslag for landskapet Aland.

VERKSAMHET BIBLIOTEK OCH KULTUR

Uppgifter som ankommer pa kommunen enligt bestimmelsernai LL om allménna bibliotek.
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Kulturverksamheten i kommunen liksom de sarskilda uppgifter som ankommer pa kulturndmnden

enligt LL om kulturell verksamhet.

| VERKSAMHET CENTRALKOK

Fragor géallande organisationen av centralkokets verksamhet for tillgodoseende av de olika behov
som finns inom barnomsorg, skola och dldreomsorg.

§ 57 Delegering

Invanarndmnden kan delegera sin beslutanderatt till underlydande tjansteman i enlighet med § 46
ovan. En detaljerad forteckning ska foras 6ver den beslutanderatt som delegerats till tjansteman.

Kapitel 8 SAMHALLSNAMNDENGEMENSAM  BYGGNADS-  OCH
MILIONAMND

§ 58 SamhdlsndmndensByggnads- och miljonamndens sammansattning
Kemmunfulmalktgeutser5-7Antalet ledamoter fran vardera kommunen regleras enligt

samarbetsavtal. Byggnadsndmnden skall ha sju medlemmar for den tid som motsvarar fullmaktiges
mandattid.

Vardera kommunfullmaktige utser medlemmar till ssmhalsnamnden—varavenbyggnadsnamnden
och lika manga personliga ersattare. Fullmaktige utser ordférande och en-vice ordférande—arje-

bland dem som valts till ordinarie medlemmar.

§ 59 Foredragning
\ Férvaltningschefen—oech—verksamhetsehefernaByggnadsinspektéren dr féredragande infér

namnden. Namnden kan &ven bevilja andra tjansteman foredragningsratt. Namnden utser

sekreterare.
\ § 60 SamhdHsnamndensByggnadsnamndens uppgifter och beslutanderatt
\ SamhdlsadmnadenByggnads- och miljondamnden ansvarar for och beslutar i de uppgifter som

ankommer pa kommunen enligt nedan.




Kommunfullmaktige, 14.12.2023 63

Byggnads- och miljondmnden fungerar som kommunens byggnadstillsynsmyndighet enligt vad som
avses i 14 § i plan- och bygglag (2008:102) for landskapet Aland.

Byggnads- och miljéndmnden handhar de uppgifter som ankommer pa kommunen inom
byggnadstillsyn och tillstand for miljoatgarder med stéd av plan- och bygglagen. Samhalsndmnden

DVSE aCl V V CTE
DO O

\ SamhdllshamndenByggnads- och miljonamnden handhar de uppgifter som ankommer pa
kommunen med stéd av Landskapslag om miljoskydd (AFS 2008:124).

\ SamhdllshdmndenByggnads- och miljonamnden handhar de uppgifter som ankommer pa
kommunen med stéd av Landskapslag om tillimpning av rikets avfallslag (AFS 2018:83) och
fungerar som kommunal avfallshanteringsmyndighet. Kommunfullmaktige beslutar dock om den
kommunala avfallsplanen for organiserandet och utvecklandet av avfallshanteringsverksamheten i

kommunen.
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ansvarar dven for, samt har beslutsmandat inom:-

1. tomtindelning (PBL 36 §)

namngivning av vagar, gator, torg, park eller annat omrade.

kontrollera att antagna planer foljs

Overvaka att gillande bestammelser och givna tillstand inom verksamheten féljs

folja byggverksamhetens allmanna utveckling

pa begiran bista kommunstyrelsen faststiHeri planlaggningsfragor

A S A e e

besluta om de anskaffningar for vilka anslag beviljats i budgeten

§ 61 Delegering

SamhdllsndmnadenByggnads- och miljionamnden kan delegera sin beslutanderatt till underlydande
tjansteman i enlighet med § 46 evarFinstroms férvaltningsstadga. En detaljerad forteckning ska

foras over den beslutanderatt som delegerats till tjansteman.
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Kapitel 9 LANTBRUKSNAMNDEN

§ 62 Lantbruksnamndens sammanséttning

Lantbruksnamnden ar ett kommungemensamt organ som utses i enlighet med det avtal som
upprattats mellan samarbetskommunerna. Finstréms representanter i det kommungemensamma
organet utses av kommunfullmaktige.

§ 63 Lantbruksnamndens uppgifter

Narmare bestammelser om lantbruksnamndens uppgifter och beslutanderatt ges i instruktion, som
godkanns av samtliga samarbetskommuner (se bilaga).
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Kapitel 10 SAMMANTRADESFORFARANDE

§ 64 Tillampning

Bestammelserna i detta kapitel galler kommunala organs sammantrdaden, fransett
kommunfullmaktiges, samt i tillampliga delar vid férrattningar och syner.

§ 65 Sammantradestid och sammantradesplats

Varje organ haller sina sammantraden vid de tidpunkter och pa de platser som de beslutar.
Kommunstyrelsen faststaller arligen vid sitt forsta sammantrade, tid och plats for sina ordinarie
sammantraden.

Sammantrade halls ocksa om ordféranden anser det vara nodvandigt eller om en majoritet av
ledamoterna gor framstallning om detta till ordféranden.

§ 66 Deltagande i sammantrade pa distans

Ett organs ordforande kan under sarskilda omstandigheter besluta om att tillata ledamoter att,
under forutsattning att tillforlitlig utrustning och uppkoppling finns att tillga, delta i sammantraden
pa distans.

For tryggandet av sekretess och personuppgifter ska ledamot som deltar i sammantrade pa distans
vistas i ett avskilt utrymme dar ingen annan person utan narvaro- och yttranderatt vid organets
sammantraden far vistas under den tid sammantradet pagar.

Om utrustning eller uppkoppling slutar att fungera under ett sammantrade ska ordféranden
ajournera eller avbryta sammantradet. Ifall ndgon ledamot deltar i sammantradet pa distans kan
ingen sluten omroéstning vidtas och drendet ska bordldaggas och behandlas vid ett sammantrade dar
ingen ledamot far delta i sammantradet pa distans.

§ 67 Kallelse till sammantrade
Ordforande eller, om denna ar forhindrad, vice ordféranden kallar till ssmmantrade.

| kallelsen ska anges tidpunkt och plats for sammantradet samt vilka drenden som ska behandlas
(arendeforteckning). Darutover kan arenden av bradskande natur handlaggas och avgbras under
sammantradet.

Kallelsen jamte beredningar och beslutsforslag (foredragningslista) samt hanvisade bilagor
distribueras ftill ledamoéterna jamte ersattare och bor dven skickas till évriga personer som har
narvaroratt eller narvaroplikt. Kallelsen ska sandas minst fem (5) dagar fore sammantradet, om inte
organet beslutar annorlunda.

Kallelsen jamte handlingarna skickas elektroniskt till ledamoterna. Sdndandet av kallelserna och
handlingarna elektroniskt forutsatter att alla ledamoter har tillgang till den tekniska utrustning och
de tekniska forbindelser som behovs for mottagandet. Vid det praktiska utférandet ska det
sakerstallas att utomstaende inte far tillgang till eventuella sekretessbelagda uppgifter som ingar i
handlingarna.

Ledamot har mojlighet att begara utskrift av kallelsen och handlingarna fran kommunkansliet.

§ 68 Fortsatt sammantrade

Om behandlingen av drendena inte slutfors vid ett sammantrade, kan behandlingen hanskjutas till
ett fortsatt sammantrade. Sarskild kallelse behover da inte sandas ut. Om mojligt ska de
franvarande underrattas om det fortsatta sammantradet.
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§ 69 Kallande av ersattare

Om en ledamot ar forhindrad att delta i ett sammantrdade ska denna be sin ersattare delta i sitt
stalle och distribuera handlingarna till denne. Nar en ledamot &r javig i nagot drende eller pa grund
av

forhinder inte kan delta i behandlingen av enskilt drende, kan denna be sin ersattare delta enbart i
den aktuella fragans behandling.

Ocksa ordféranden, foredraganden eller sekreteraren kan formedla kallelsen ftill ersattare vid
ledamots forhinder.

§ 70 Sammantradesrutiner

Sedan ordféranden 6ppnat sammantradet konstaterar denne vilka som dar ndrvarande och

huruvida sammantradet ar att betrakta sdsom lagligt sammankallat och beslutfort.

Arendena behandlas i den ordning som anges i féredragningslistan, sdvida organet inte besluter
annorlunda.

Ett organ kan ocksa besluta till behandling uppta sadana &arenden som inte ndamns i
sammantradeskallelsen.

Ledamot kan genom skriftligt initiativ anhdngiggéra drende som denne 6nskar att organet ska
behandla i vederbdrlig ordning.
§ 71 Ordférandeskap

Ordféranden ska leda behandlingen av drendena och sérja fér ordningen under sammantradena.
Ordféranden far sedan denna givit en varning bestamma att personer som upptrader olampligt ska
avldagsnas. Om det uppstar oordning ska ordféranden avbryta eller upplésa sammantradet.

§ 72 Tillfdllig ordférande

Ifall bade ordféranden och vice ordféranden ar franvarande eller javiga i nagot arende ska en
tillfallig ordférande valjas for sammantradet eller for behandlingen av berdrda drenden. Tillfallig
ordforande vialjs under ledning av den ledamot som ar aldst i det berérda beslutsorganet.

§ 73 Narvaro vid sammantraden

Vid kommunens organs sammantraden har férutom ledamoéterna och féredragande tjansteman
dven foljande personer bade narvaro- och yttranderatt:

* vid kommunstyrelsens sammantrdde fullméktiges ordférande samt I och II vice ordférande;
» vid Ovriga organs sammantriden kommunstyrelsens ordférande och kommundirektoren
samt av kommunstyrelsen utsedda representanter.

Om andra an ovan namnda personers narvaro- och yttranderatt beslutar respektive organ.

Aven annan fértroendevald, tjdnsteman eller utomstdende kan kallas till sammantrade for att
horas i visst drende.

§ 74 Kommunstyrelsens representanter i 6vriga organ

Kommunstyrelsen kan inom sig utse representanter i andra organ som da har ndrvaro- och
yttranderidtt vid organens sammantriden. Aven kommundirektéren och kommunstyrelsens
ordférande har ndrvaro- och yttranderdtt. Kommunstyrelsens namndrepresentant ska
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uppmarksamgora kommunstyrelsen pa de fragor som behandlas i ndmnderna som &r av avgérande
betydelse for kommunens forvaltning.

§ 75 Foredragning

Vid kommunens organs sammantraden fattas besluten efter féredragning av tjansteman. Om
foredragande tjansteman ar javig fattar organet beslut efter ordférandens redogorelse.
Kommunstyrelsen kan dven avgora ett drende efter ordfdrandens redogorelse.

Foredragandens forslag ligger till grund for behandlingen (utgangsforslag). Om foredraganden har
andrat det forslag som finns i féredragningslistan innan organet fattat beslut i drendet, ar det
andrade forslaget utgangsforslag. Om forslaget har tagits tillbaka avldgsnas arendet fran
foredragningslistan, savida inte organet besluter annat.

Foredragande ar ansvarig for vad som har beslutats savida denne inte anfort reservation.
§ 76 Konstaterande av jav

Ordféranden ska vid behov begara att organet avgor huruvida jav foreligger for en ledamot eller
annan person med narvaroratt.

Person som konstaterats vara javig far varken delta i handlaggningen av ett drende eller vara
narvarande nar det behandlas. Om javsgrunder vid sammantrade for kommunstyrelse, namnd,
direktion och kommitté stadgas i 24 § forvaltningslagen (2008:9).

§ 77 Omrostning och val

| fraga om omrostning och val galler i tillampliga delar vad som féreskrivs i denna stadga om
kommunfullmaktiges verksamhet och sammantraden.

§ 78 Elektroniskt beslutsforfarande

Med undantag for offentliga sammantraden kan ett organ fatta beslut i ett elektroniskt
beslutsforfarande da det ar fraga om icke sekretessbelagda rutinarenden, dar asikten kan utryckas

n u n u

genom svarsalternativen “ja”, “nej” och “blank”, eller “godkédnner,” “underkdanner” och “blank”.

Det elektroniska beslutsforfarandet ska ordnas sa att skyddet av sekretessen och
personuppgifterna tryggas. | kallelsen till ett sammantrade anges vilka darenden som behandlas i ett
elektroniskt beslutsforfarande och fore vilken tidpunkt ett elektroniskt beslutsfattande kan ske.
Arendet &r behandlat nir samtliga ledamdter i organet har uttryckt sin &sikt i drendet och
tidsfristen for behandlingen har 16pt ut. Ett drende behandlas vid ett fysiskt sammantrade om en
ledamot sa kraver eller annars avstar fran att uttrycka sin asikt inom den utsatta tidsfristen.
Protokollet kan justeras elektroniskt fore sammantradet. Pappersutskrifterna av protokollen
undertecknas vid féljande sammantrade.

§ 79 Protokoll
Nar det galler andra kollegiala organ an fullmaktige ska i tillampliga delar iakttas foreskrifterna om
protokoll for fullmaktige i enlighet med 44 § denna stadga dock sa att:

* Protokollet ska justeras pa det sétt organet beslutar. Organ kan besluta att protokoll
ska justeras elektroniskt. I ett sddant fall delges protokolljusterarna det av
ordforanden och protokollféraren godkénda protokollet elektroniskt.
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Protokolljusterarna meddelar dven elektroniskt om godkdnnande av protokollet.
Dessa meddelanden arkiveras i utskrivet format tillsammans med protokollet.

* Endast protokoll frin kommunstyrelsen eller ndmnd ska efter justering héllas
offentligt framlagda pd kommunens webbplats tillsammans med en
besvirsanvisning i den utstrackning sekretessbestimmelser och annan lagstiftning
tillter detta. Ett meddelande om att protokollet finns tillgéngligt p4 kommunens
webbplats ska publiceras pa kommunens elektroniska anslagstavla, 1 enlighet med
bestimmelserna i 57 § forvaltningslagen, eller senare motsvarande lagstiftning.

* Anvisning for rittelseyrkande samt besvdrsanvisning ska 1 forekommande fall
fogas till protokollet. I anvisning for rittelseyrkande som fogas till protokollet ska
ges behovliga anvisningar for rittelseyrkande. Till sddana beslut som det inte gar
att yrka rittelse i ska fogas en anteckning om detta och uppges vilken lag eller
forordning forbudet grundar sig pa.

* Kommunstyrelsen ska tillstillas en kopia av oOvriga kollegiala organs
sammantriden utan drojsmal. Arenden for behandling i annat organ ska delges som
separat protokollsutdrag eller pa annat sitt som uppmérksammar mottagaren om
drendet.

Vad ovan foreskrivs ska i tillampliga delar iakttas betraffande beslut som fattas av en
tjansteman eller en fortroendevald.
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Kapitel 11 OVRIGA HANDLAGGNINGSFRAGOR

§ 80 Kommunstyrelsens och namnders ritt att 6verta arenden

Om ett drende ska Overtas av kommunstyrelsen vacks initiativ darom utan drojsmal av
kommunstyrelsens ordforande, kommunstyrelsens eventuella representant i namnden eller
kommundirektéren. Aven annan ledamot kan vicka initiativ ddrom.

Namndprotokoll foredras inte darutover i kommunstyrelsen, utan det aligger i 1 mom. ndmnd
person att 6vervaka kommunstyrelsens intresse i fragan.

Om ett drende ska Overtas for behandling i namnd, vacks initiativ ddrom av ndmndens ordférande
eller féredragande i nimnden. Aven annan ledamot kan vicka initiativ ddrom.

Har kommunstyrelsen yrkat pa att namnds beslut ska 6verforas, uppskjuts verkstalligheten till dess
kommunstyrelsen provat drendet. Namnd bor utan dréjsmal till kommunstyrelsen insanda
handlingarna i det drende dar 6verforing kravts. Kommunstyrelsens beslut i drendet som 6verfors
till behandling i styrelsen skal utan dréjsmal tillstdllas namnden. Denna ska verkstalla beslutet eller
om kommunstyrelsen aterremitterat drendet fatta nytt beslut med beaktande av de skil som
foranlett dterremissen.

§ 81 Forfaringssatt med anledning av upptagande till behandling

Kommunstyrelsen eller namnden ska, om upptagande till behandling av drendet skett, utan
drojsmal tillstdlla den kommunala myndigheten sitt beslut. Den kommunala myndigheten ska
verkstalla beslutet eller, om drendet aterremitterats, fatta nytt beslut med beaktande av de skal
som foranlett aterremissen.

§ 82 Information

Kommunstyrelsen har det 6vergripande ansvaret for kommunens information.

Namnderna svarar for informationen till kommunens invanare, kunder och de anstallda inom sitt
uppgiftsomrade. Forvaltningscheferna ansvarar for den interna informationen inom sin forvaltning.

Kommunstyrelsen godkanner ytterligare anvisningar for den kommunala informationen.

§ 83 Medborgarinitiativ

Kommunstyrelsen ska arligen fére utgangen av mars manad framlagga for kommunfullmaktige en
forteckning 6ver de initiativ om den kommunala verksamheten som har tagits i fragor som hor till
kommunfullmaktiges befogenhet och om de atgarder som har vidtagits med anledning av
initiativen.

Kommunfullmaktige kan samtidigt notera vilka initiativ som slutbehandlats. Nar det ar fraga om

initiativ som tagits inom kommunstyrelsen eller en namnds uppgiftsomrade ska uppgifterna
forelaggas kommunstyrelsen eller den behériga namnden pa det satt som dessa organ beslutat.

§ 84 Kommunens underskrift och underteckning av handlingar

Avtal och forbindelser som ingas for kommunens rakning undertecknas av kommunstyrelsens
ordférande och kommundirektéren, var for sig eller tillsammans, savida inte kommunstyrelsen har
befullmaktigat andra personer att gora det eller annat bestdams nedan.



Kommunfullmaktige, 14.12.2023 63

Kommunstyrelsens expeditioner och skrivelser undertecknas av kommunstyrelsens ordférande och
kommundirektoren, var for sig eller tillsammans.

Ovriga kollegiala organs avtal och forbindelser undertecknas av organets ordférande och
foredragande, var for sig eller tillsammans, inom ramen for de granser organet har ratt att besluta
om.

Nar det géller utdrag ur och kopior av handlingar som kommunstyrelsen eller annat kollegialt organ
besitter kan ocksa organets sekreterare eller annan behorig tjansteman ensam bestyrka
handlingarna.

Handlingar som galler beredningen undertecknas av den som bereder drendet.

§ 85 Losen for handlingar

Kommunfullmaktige beslutar om de grunder enligt vilka |6sen ska betalas till kommunen.
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Il KOMMUNENS PERSONAL

Kapitel 12 PERSONALORGANISATIONEN
§ 86 Allmant

Den kommunala verksamheten skots av tjanstemdn och personer i arbetsavtalsforhallande
(arbetstagare). For tjansteman tillampas lagen om kommunala tjansteinnehavare och for
arbetstagare i arbetsavtalsforhallande tillampas arbetsavtalslagen.

Personalorganisationen samt befogenheter i personaldrenden inom skolvdsendet faststélls i
huvudsak genom kommunens utbildningsstadga. | avsaknad av reglering i utbildningsstadgan
tillampas forvaltningsstadgans 12 och 13 kapitel med beaktande av gallande lagstiftning.

Personalorganisationen samt befogenheter i personaldrenden tillampas forvaltningsstadgans 12
och 13 kapitel med beaktande av géllande lagstiftning och kommunens personalprogram.
Utbildningsforvaltningens befogenheter och delegeringsordning finns i utbildningsstadgan.

§ 87 Overgripande ansvar for personalorganisationen

Kommunstyrelsen har ett 6vergripande ansvar for kommunens personalorganisation. Till den
del befogenheterna i personalfragor inte regleras i lag eller i forvaltningsstadgan ar det
kommunstyrelsen som har befogenhet att besluta om personalfragor. Kommunstyrelsen
overvakar och bistar kommunens olika organ i fraga om planering, beredning, verkstallighet
samt produktion av tjanster som foreskrivits av kommunfullmdktige och andra
fortroendemannaorgan i syfte att uppna kommunens malsattningar.

§ 88 Indelning i forvaltningar och verksamhetsomraden

Forvaltningschef
Lantbrukssekreterare

Teknisk chef

Utbildningschef
Verksamhetschef
Bespisningschef

Biblioteks- och kultureheflfkulturansvarig -
Byggnads- och miljodinspektor
Daghemsforestandare
Kommuningenjér
Skolférestandare
Aldreomsorgsledare
Enhetschef

Ledande fritidspedagog

Vice daghemsférestandare
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Forvaltningarna leds av forvaltningschefer forutom allmdnna forvaltningen som leds av
kommundirektéren  och  utbildningsforvaltningen som leds av  utbildningschefen.
Forvaltningsomradena underlydande verksamheter styrs av  verksamhetschefer.
Verksamhetsomradena underlydande enheter leds av enhetschefer. Indelningen i
verksamhetsomraden och enheter kan avvika fran grupperingarna av namndernas uppgifter och
beslutanderatt i kapitel 7-9. Ett verksamhetsomrade har:

* egna uppgifter
* konstaterbara resultatmal
» ansvar for delanslag och berdknade inkomstdelar.

| det fall en forvaltning eller verksamhet inte har en utsedd chef Gvergar ansvar pa hierarkiskt
overordnad chef.
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§ 89 Kommundirektoren
Kommunens forvaltning, ekonomi och o6vrig verksamhet leds av en kommundirektor som ar

understalld kommunstyrelsen.

Nar kommundirektoren ar tillfalligt forhindrad skots uppgifterna av ekonomichefen eller vid dennes
forfall av kommunstyrelsens ordforande. Ifall kommundirektéren ar varaktigt forhindrad eller
tjansten ar obesatt skots uppgifterna enligt forordnande av kommunstyrelsen.

Behorighetsvillkor for kommundirektéren ar vid universitet eller hogskola, som &r erkdnd av
nationell utbildningsmyndighet, avlagd for tjansten lamplig examen eller motsvarande utbildning.
Som meriterande anses erfarenhet av offentlig forvaltning samt arbete i ledande stallning.

Om anstéallning och uppsagning av kommundirektoren stadgas i 58 § kommunallagen (1997:73).

§ 90 Kommundirektorens, ekonomichefens och personalsekreterarens uppgifter

Beslutsorgan Tjanst

Kommunfullmaktige Kommundirektor
Kommunstyrelsen Ekonomichef och personalsekreterare
Beslutande Personal

Ekonom och centralférvaltningens

Ekonomichef . N
administratorer

Kommundirektdorens uppgifter

Kommundirektoren ansvarar i egenskap av kommunens hogsta tjansteman for att
kommunfullmaktiges och kommunstyrelsens mal uppnas och beslut genomfors samt leder
kommunens forvaltning, ekonomi och Ovriga verksamhet i enlighet med bestammelserna i
kommunallagen. Férutom att leda kommunens utvecklings- och naringsverksamhet i enlighet med
de strategiska mal som kommunfullméaktige stallt upp aligger det kommundirektoren att:

1. folja samhillsutvecklingen, den allménna ekonomiska utvecklingen och utvecklingen inom
kommunalf6rvaltningen och vid behov ta initiativ i aktuella frdgor inom dessa omraden.

2. foretrdda eller forordna ndgon att foretrdda kommunen vid sammantrdaden och férhandlingar,
bolagsstimmor och motsvarande om inte kommunstyrelsen utsett annan eller om av
kommunstyrelsen utsedd person har forhinder.

leda ledningsgruppens arbete sa att det verkstiller kommunens strategi och mélséttningar.
skapa en positiv och 6ppen atmosfar inom kommunens organisation.

arbeta for en positiv befolkningsutveckling.

arbeta for en resultatrik néringspolitik.

pa kommunens vignar ta emot stimningar och andra tillkdnnagivanden.

Oppethallning vid kommunkansliet under semesterperioder och lingre helger

O 0 N v AW

Besluta om anskaffningar och inga avtal inom bestimda grénser och inom ramen for
budgeterade medel samt upphandlingsdirektivets bestimmelser
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Ekonomichefen ar understilld kommundirektéren och har det Overgripande ansvaret for att

kommunens budget och bokslut uppréttas.

leda kommunkoncernen.

o v oA W E

budgeterade medel.

Personalsekreterarens uppgifter

Gora tidsbundna rantedepositioner om maximalt tolv (12) manader

Besluta om ersattningar och skadestand till ett belopp om hogst 5.000 euro per tillfalle
Godkanna avbetalningsplaner for utestaende fordringar

Besluta om avskrivning av fordringar till ett belopp om hogst 5 000 euro per tillfalle.

Besluta om anskaffningar och inga avtal inom bestamda granser och inom ramen for

Personalsekreteraren ar understalld kommundirektoren och har det 6vergripande ansvaret for
personalfragor i kommunen. Personalsekreteraren skall uppratta en enhetlig personalpolitik for alla
anstallda samt bista kommundirektor, ekonomichef, férvaltningschefer, verksamhetschefer och

enhetschefer i personalfragor.

1. Ta beslut om arbetserfarenhetstilligg och semesterratt till personal som ar understalld AKTA

och TS

Personalsekreterarens uppgifter och ansvarsomraden regleras ndarmare i kommunens

personalprogram.

§ 91 Personalbeslut

Beslutande

Kommundirektor

Ekonomichef

Tjanstemannabeslut

Arbetsgivarens direktionsratt

Bevilja, avbryta och aterkalla tjanstledighet och
arbetsledighet som tjanstemannen eller arbetstagaren
enligt lag och tjanste- och arbetskollektivavtal har
ovillkorlig ratt till samt vid behov férordna vikarie

Bevilja semester

Besluta om provningsbaserade tjanst- och arbetsledigheter
pa grundval av anvisningar som kommunstyrelsen gett
samt vid behov forordna vikarie efter prévning i enlighet
med personalprogrammet

Ge sina understallda tjansteman och
arbetstagare férordnande ftill
tjanste-/arbetsresa

Godkanna omvandling av semesterpenning till ledighet i
enlighet med av kommunstyrelsen faststallda riktlinjer

Skriftligen forordna personalen att vid
behov utfora tillaggs-, overtids-,
|6rdags- och séndagsarbete samt att
vara i beredskap

Moderskaps-, fordldra- och vardledigheter

Sjukledigheter / vard av sjukt barn
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Partiellt vard-, tjanst och sjukledigheter Arbetsskiftsférteckning

Uppsagning och pension Reserdkningar

Arbetsavtal/ Tjansteférordnanden Kompensationsledigheter
Begdran om upplysningar om

Anstdllande av vikarier och tillfallig personal inom ramen halsotillstand och férordnande av

for budgeterade medel kontroller och undersékningar av

halsotillstand

§ 92 Forvaltningschefer

Behorighetsvillkoren for forvaltningscheferna faststalls i inrdttandebeslutet for respektive tjanst.
Forvaltningschefer ar utbildningschef, teknisk chef och lantbrukssekreterare. Foérvaltningscheferna
anstills av kommunstyrelsen férutom utbildningschefen som anstills av Norra Alands
utbildningsdistrikt. Utbildningschefens beslutanderatt finns i kommunens utbildningsstadga.

§ 93 Forvaltnings- och verksamhetschefernas uppgifter

Det aligger forvaltnings- och verksamhetschef att inom sitt verksamhetsomrade:

* ta stillning till vilka drenden som é&r viktiga och nddvéndiga for att trygga och befrdmja
verksamheten och for att uppna de mal som uppsatts samt bestimma tyngdpunkten inom sina
ansvarsomraden med beaktande av de resurser som stér till buds. Verksamhetschefen ska sarskilt
iakttaga att de malséttningar som anges i budgeten uppfylls samt att anvindningen av budgetanslag
foljs upp under budgetéret.

* ansvara for den allménna ledningen av forvaltningen i enlighet med de mél som
kommunfull- méaktige och kommunstyrelsen godként.
* vid behov ta egna initiativ i aktuella frdgor inom sitt verksamhetsomréde.

» arligen uppgora en berittelse dver sin verksamhet under foregdende kalenderar. 1
verksamhetsberéttelser ska sarskilt beskrivas hur de mal som angetts 1 budgeten uppfyllts.

* bereda verksamhetens ekonomiplan och budget samt dvriga drenden.

» svara for beredningen av de drenden som ndmnderna, kommunstyrelsen eller
kommunfullméktige beslutar om samt handha verkstalligheten av beslut inom sitt
ansvarsomréade.

* rapportera resultatuppfoljning gillande budget och verksamhetsplan till nimnden.
» ansvara for att stadgor, taxor och allmédnna direktiv halls aktuella.

* ansvara for uppborden och indrivningen av inkomster, avgifter och fordringar samt for
ansdkan om landskapsandelar och understdd samt att vid behov anhalla om réttelseyrkande
eller anfora besvir.

» ansvara for verkstillandet av beslut.
» tillse att personalutvecklingen befrimjas.
§ 94 Forvaltnings- och verksamhetschefernas beslutanderatt

Forvaltnings- och verksamhetschefernas beslutanderdtt regleras narmare i namndernas
delegeringsordningar och utbildningsstadga.

Behorighetsvillkoren for verksamhetscheferna faststalls i inrattandebeslutet for respektive tjanst.
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SAMARBETSFORMER
§ 95 Kommunens ledningsgrupp

Kommunens ledningsgrupp utses och leds av kommundirektéren. Ledningsgruppen har till uppgift
att:

+—koordinera verksamheten mellan de olika verksamhetsomradena:

» kvartalsvis utvirdera verksamheten och maluppfyllelsen tillsammans med
verksamhetscheferna;

* bereda fragor som ror utvecklandet av forvaltningen;
* Dbitrdda kommundirektdren i beredningen av kommunstyrelsens drenden;
» folja upp kommunens personalpolitik och ta initiativ i fraga om den.

§ 96 Verksamhets- och arbetsplatsmoten

Kommundirektor eller forvaltningschefer sammankallar till forvaltningsmote da det gemensamma
utvecklandet av arbetet eller informationen ger anledning hartill. Verksamhetschef och
enhetschefer for respektive arbetsplats i kommunen sammankallar vid behov till arbetsplatsmoten
for att diskutera arbetsplatsens angeldagenheter.

§ 97 Arbetsgrupper

For sarskilda uppdrag kan de kollegiala organen tillsatta arbetsgrupper inom sina férvaltningar.
Kommunstyrelsen och kommundirektéren kan tillsdtta arbetsgrupper bestdaende av representanter
fran olika férvaltningar.
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Kapitel 13 BEFOGENHETER | PERSONALARENDEN

§ 98 Inrdttande och indragning av tjdnster och dndring av tjanstebeteckning
Kommunstyrelsen beslutar om inrdattande och indragning av tjanster, samt @andring av
tjanstebeteckningar for dessa, inom ramen fér den godkanda budgeten. | beslutet om inrattande av
tjanst ska inga:

* tjdnstebeteckning;

* behorighetsvillkor;

* lonesittningspunkt;

+ stéllning i organisationen;

* huvudsakliga uppgifter som hor till tjénsten;

» vikariearrangemang for tjdnsten.
§ 99 Ombildning av ett tjansteférhallande till ett avtalsforhallande

Kommunstyrelsen beslutar om ombildning av ett tjansteforhallande till arbetsavtalsforhallande.
§ 100 Behorighetsvillkor

Behorighetsvillkoren for tjansten som kommundirektor faststalls av fullmaktige i foreliggande
forvaltningsstadga (§ 89).

Behorighetsvillkoren for 6vriga tjanster avgors nar tjansterna inrattas.

Om en person anstélls i tjansteforhallande utan att det inrattats en tjanst for uppgifterna, bestams
behdrighetsvillkoren av den anstdllande myndigheten.

En sarskild forteckning ska foras éver den behdrighet som kravs av de anstallda.

§ 101 Ledigforklarande

En tjanst, ett tjansteforhallande eller befattning ledigférklaras av den myndighet som fattar beslut
om anstdllning. Nar det ar fullmdktige som beslutar om anstdllning i tjansteforhallande,
ledigforklaras tjansten eller tjansteforhallandet dock av kommunstyrelsen.

§ 102 Ordinarie anstallningar

Fullmaktige valjer kommundirektér. Anstallningsvillkor och avléningsfragor avgors av styrelsen som
anstallande organ.

Ovriga anstallningsbefogenheter stipuleras i respektive delegeringsordning.

§ 103 Provotid

Vid anstallning bor maximal provotid tillampas. Om maximal provotid stadgas i 8 § lag om
kommunala tjansteinnehavare och samt 4 § arbetsavtalslagen, eller senare motsvarande
lagstiftning

Den myndighet som anstaller personer i tjansteférhallande beslutar om provotid och den
myndighet som anstaller personer i arbetsavtalsforhallande avtalar om prévotid.
§ 104 Avloning

Kommunstyrelsen faststdller personalens loneutvecklingssystem. Avloning for tjanst som ska
inrattas eller for tillfalliga arbetsforhallanden utgar enligt arbetets art och ansvarsfullhet, den
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ordinarie arbetstidens langd samt den kompetens till tjansten som kravs av tjansteman, med

iakttagande av totalavloningssystemet och med beaktande av bestimmelserna i kollektivavtalet.

Individuella tillagg per individniva faststdlls av personalsekreteraren efter beredning i

ledningsgruppen, enligt avtal och o&verenskommelser och enligt regelverk i beslutade

I6neutvecklingssystem.

§ 105 Beslutanderdtt i 6vriga personalfragor

Beslutanderatt i 6vriga personalfragor delas upp i arbetsgivarens direktionsratt och
tjanstemannabeslutsratt. Fordelningen ser ut enligt féljande:

Tjanstemannabeslut skall tas pa foljande:

1.

4
5.
6
7

8.

Bevilja, avbryta och aterkalla tjanstledighet och arbetsledighet som tjanstemannen eller
arbetstagaren enligt lag och tjanste- och arbetskollektivavtal har ovillkorlig ratt till samt vid
behov forordna vikarie;

Besluta om provningsbaserade tjanst- och arbetsledigheter pa grundval av anvisningar som
kommunstyrelsen gett samt vid behov forordna vikarie efter prévning i enlighet med
personalprogrammet;

Godkdnna omvandling av semesterpenning till ledighet i enlighet med av kommunstyrelsen
faststallda riktlinjer;

Moderskaps-, fordldra- och vardledigheter;
Partiellt vard-, tjanst och sjukledigheter;
Uppsagning och pension;

Arbetsavtal och tjansteférordnanden;

Anstéllande av vikarier och tillféllig personal inom ramen for budgeterade medel;

Punkt 1-6 gors i samrad med personalsekreteraren.

Till arbetsgivarens direktionsratt hor féljande:

9.

10.
11.

12.
13.
14.
15.
16.
17.

Bevilja semester;
Ge sina understallda tjansteman och arbetstagare forordnande till tjanste-/arbetsresa;

Skriftligen forordna personalen att vid behov utféra tillaggs-, overtids-, I6rdags- och
séndagsarbete samt att vara i beredskap;

Besluta om sina understalldas deltagande i utbildning;
Sjukledigheter / vard av sjukt barn
Arbetstidsredovisning

Reserdkningar

Kompensationsledigheter

Begdran om upplysningar om halsotillstand och férordnande av kontroller
och undersokningar av halsotillstand

Befogenheter gdllande personalbeslut stipuleras i respektive delegeringsordning och i denna stadga.
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Kommunstyrelsen beviljar eller aterkallar prévningsbaserad tjanstledighet samt tjanstledighet man
har ovillkorlig ratt till enligt arbetskollektivavtal for kommundirektér och ekonomichef.

Kommunstyrelsens ordférande beviljar kommundirektorens semester och tjansteresor. Da
ordférande ar forhindrad anvands beslutanderatten av vice ordférande.

§ 106 Arbets- och tjanstebeskrivningar

Arbets- och tjanstebeskrivning upprattas for varje tjansteman och arbetstagare.Arbets- och
tjanstebeskrivningen ska ange arbetsuppgifternas syfte och vasentliga innehall och de centrala
uppgiftshelheter som ingar i arbetet.

Anstéallande och ansvarigt kollegialt organ godkanner respektive arbets- och
tjanstebeskrivningar

§ 107 Forflyttning till ett annat tjansteforhallande

Beslut om forflyttning av en tjansteman till ett annat tjansteforhallande med stod av 24 § i lagen om
kommunala tjansteinnehavare fattas av den myndighet som har anstéllningsbefogenhet i fraga om
bada tjansteforhallandena. Om det &r olika myndigheter som har denna befogenhet, fattas beslutet
av kommunstyrelsen.

§ 108 Bisysslor

Enligt lag om kommunala tjansteinnehavare 18 § far inte en tjansteinnehavare ta emot eller inneha
en bisyssla som kraver att arbetstid anvands for uppgifter som hor till bisysslan. Med bisyssla
menas ett sadant arbete dar det krdvs en arbetsinsats. Beslut som galler ansokningar om
bisysslotillstand, aterkallande av bisysslotillstand och forbud mot att ta emot och inneha bisyssla
fattas av anstallande organ.

§ 109 Utredning av tjanstemans arbets- och funktionsformaga

Kommunstyrelsens ordférande fattar med stod av 19 § lagen om kommunala tjansteinnehavare,
eller senare motsvarande lagstiftning, beslut om huruvida kommundirektéren ska lamna en
utredning om sitt halsotillstdnd och delta i undersdkningar och kontroller som galler
halsotillstandet.

Kommundirektoren och forvaltningscheferna fattar med stéd av 19 § lagen om kommunala
tjdnsteinnehavare, eller senare motsvarande lagstiftning, beslut om huruvida en understalld
tjansteman ska lamna en utredning om sitt halsotillstand och delta i undersékningar och kontroller
som galler hélsotillstandet.

§ 110 Avstangning fran tjansteutdvning

Beslut om avstdangning av kommundirektéren fattas enligt 48 § i lagen om kommunala
tjansteinnehavare av fullmdktige. Fore fullmdktiges sammantrade kan fullmdktiges ordférande
besluta om temporar avstangning av kommundirektoren.

Beslut om avstdngning av annan tjansteman dn kommundirektéren fattas av kommunstyrelsen.
Fore kommunstyrelsens sammantrade kan kommundirektoren besluta om temporar avstangning
av en tjansteman.

§ 111 Varning vid férsummande av uppgifter
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En tjansteman som bryter mot eller dsidosatter sin tjansteplikt samt arbetstagare som forsummar
sina arbetsuppgifter kan ges en skriftlig varning.

Varningen ges pa sarskild blankett och undertecknas av tjanstemannen/arbetstagaren, som bevis
for mottagning.
§ 112 Ombildning till deltidsanstallning

Beslut om att ombilda ett tjanste- eller arbetsavtalsforhallande till deltidsanstéllning fattas av den
myndighet som beslutar om anstallning.

§ 113 Permittering

Kommunstyrelsen beslutar om principerna for permittering av personal.

Beslut om permittering av en tjansteman eller arbetstagare tills vidare eller for viss tid fattas av
anstallande myndighet.

§ 114 Anstallningens upphorande

Beslut om havning av ett anstéllningsforhallande under provotiden, uppsagning, havning och ratt att
anse anstallningsforhallandet havt fattas av den anstdllande myndigheten.

En tjdnstemans anmalan om att hen sager upp tjansteférhallandet och en arbetstagares anmalan
om att hen sager upp arbetsavtalet ska delges den myndighet som beslutat om anstallningen.

§ 115 Ersattning for inkomstbortfall

Beslut om sadan ersattning som betalas till en tjansteman enligt 45 § i lagen om kommunala
tjansteinnehavare (upphavande av tjansteférhallande utan laga grund) fattas av ekonomichefen.

§ 116 Aterkrav av 16n

Ekonomichefen fattar beslut om huruvida 16n eller nagon annan ekonomisk férman som harror fran
ett tjansteforhallande och som betalats utan grund ska aterkravas.
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IV KOMMUNENS EKONOMI

Kapitel 14 KOMMUNENS EKONOMI
§ 117 Budgetens forverkligande

Kommunfullméaktige godkédnner i budgeten verksamhetsmal, anslag och berdknade inkomster for
de enskilda organens uppgifter och projekt.

Kommundirektoren, forvaltningscheferna och verksamhetscheferna upprattar dispositionsplaner
for sina forvaltningar och verksamheter.

Kommunstyrelsen utfardar vid behov verkstdllighetsdirektiv. Namnd kan ocksa utfirda dylika
direktiv till sin forvaltning.

§ 118 Andringar i budgeten
Eventuella &ndringar i budgeten ska foreldggas kommunfullmaktige under budgetaret. Efter

budgetaret kan dndringar i budgeten behandlas endast i undantagsfall. Efter det att bokslutet har
undertecknats kan forslag till andringar i budgeten inte foreldggas kommunfullmaktige.

Vid forslag till andringar i anslagen bor det organ som askar om andringar utreda vilken verkan
andringar far pa malen for verksamheten och pa de berdknade inkomsterna. Likasda maste man,
innan andringar gors i malen for verksamheten eller i de berdknade inkomsterna, utreda
andringarnas inverkan pa anslagen.

§ 119 Overlatelse och uthyrning av egendom

Beslut om Overlatelse och uthyrning och upphyrning av fast egendom fattas av kommunstyrelsen
enligt de grunder som kommunfullmaktige godkant.

Beslut om éverldtelse av 16s egendom fattas av det kollegiala organ som forvaltar egendomen, ifall
forsaljningsvardet kan anses Overstiga 10 000 euro. | O&vrigt ansvarar och beslutar
kommundirektor/forvaltningschef for avyttring av 16s egendom vilken inte langre ar i bruk.

Beslut om uthyrning och upphyrning av l6s egendom inklusive lokaler fattas av det kollegiala organ
som forvaltar egendomen, da avtalets uppsagningstid ar langre an ett (1) ar. | 6vrigt ansvarar och
beslutar kommundirektor/forvaltningschef for uthyrning och upphyrning av 16s egendom inklusive
lokaler.

Uthyrning av kommunens hyresfastigheter regleras under § 62 ovan.
§ 120 Godkdnnande av avskrivningsplan

Kommunfullmaktige antar kommunens centrala avskrivningsplan. Utgifter for grundforbattringar av
anlaggningstillgangar laggs till den oavskrivna anskaffningsutgiften, ifall det inte finns sarskilda skal
att gora en separat avskrivning for grundférbattringen.

| enlighet med den centrala avskrivningsplanen godkdanner kommunstyrelsen avskrivningsplaner
for enskilda nyttigheter eller kategorier av nyttigheter.

Kommunfullmaktige faststdller en grans for sma anskaffningar som underlag for
avskrivningskalkylen.
§ 121 Finansférvaltningen
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| samband med antagandet av budgeten och finansieringskalkylen besluter kommunfullmaktige om
forandringar i langivningen och det fraimmande kapitalet.

Kommunstyrelsen besluter om upplaning av budgetlan inom de ramar kommunfullmaktige angett i
samband med antagande av budgeten. Kommunstyrelsen besluter om &vriga fragor som galler
finansiering och penningrorelse samt kan vid behov utfarda narmare foéreskrifter och anvisningar
for ekonomiférvaltningen.

§ 122 Faststallande av avgifter

Kommunfullmaktige bestammer de allmdnna grunderna for uppbdrande av avgifter for de olika
verksamhetsomradena.

§ 123 Riskhantering

Kommunstyrelsen ansvarar for hur riskhanteringen realiseras och samordnas och beslutar om
forsakring av kommunens egendom och ansvar.

GRANSKNING AV FORVALTNING OCH EKONOMI
§ 124 System for 6vervakning och intern kontroll

Overvakningen av kommunens férvaltning och ekonomi ordnas s3 att den externa och interna
overvakningen tillsammans bildar ett heltackande 6vervakningssystem.

Den externa oOvervakningen ordnas oberoende av den operativa ledningen. For den externa
overvakningen ansvarar av kommunfullmaktige utsedda revisorer.

Kommunstyrelsen ansvarar for ordnandet av den interna kontrollen och utfardar vid behov direktiv
for denna 6vervakning.

§ 125 Revisorer

For den granskning av forvaltningen och rakenskaperna som ska utféras for varje |6pande
rakenskapsar, valjer kommunfullmaktige efter nyval for sin mandatperiod tva revisorer jamte
personliga ersattare samt ett officiellt revisorsamfund.

Kommunfullmaktige utser en av revisorerna till ordférande och en till vice ordférande.
§ 126 Revisorernas sammantraden

Revisorerna samlas till sitt forsta sammantrade pa kallelse av ordféranden samt till 6vriga
sammantraden pa det satt som de beslutar.

§ 127 Revisorernas mandatperiod

Revisorernas uppgift omfattar granskning av forvaltningen och ekonomin for de fyra rakenskapsar,
som deras mandatperiod omfattar.

Revisorernas uppdrag upphor da fullméktige har godkant bokslutet for mandatperiodens sista
rakenskapsar.

§ 128 Revisorernas uppgifter

Revisorernas uppgifter anges i kommunallagen. | bokféringshandlingarna ska revisorerna gora
anteckningar om utférd granskning.

§ 129 Revisorernas beridttelse
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Efter slutford revision for rakenskapsaret ska revisorerna utan dréjsmal dock senast fore utgangen
av maj manad sammanstalla en revisionsberattelse 6ver utford revision.

Av revisorernas berattelse ska bland annat framga:

1. ndr granskningsarbetet utfors och vilka som deltagit 1 det;

2. utlatande med anledning av de i 75 § kommunallagen nimnda uppgifterna;

3. under revisionsarbetet gjorda iakttagelser;

4. eventuella anmérkningar och orsakerna hartill;

5. forslag till atgérder for avhjdlpande av eventuella missforhéllanden, som patalats av
revisorerna;

6. huruvida bokslutet bor godkédnnas; samt

7. huruvida ansvarsfrihet kan beviljas de redovisningsskyldiga, som handhaft

kommunens forvaltning och ekonomi.
Berattelsen ska dateras och undertecknas av de revisorer som deltagit i granskningsarbetet. Harvid
har revisor ratt att foga reservation till berattelsen.

§ 130 Sekretessbestammelser
Revisor och dennas ersattare ska iaktta bestimmelserna om hemlighallande av handlingar och

arenden.
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BILAGA 1 DELEGERINGSORDNING INVANARNAMNDEN

Med stod av 46 § kommunens forvaltningsstadga delegeras beslutanderatt fran invanarnamnden fill
tjansteman enligt forteckningen nedan.

Bestammelser som framkommer i LL 2020:32 regleras i kommunens utbildningsstadga.

VERKSAMHETEN CENTRALKOK

Beslutsorgan Tjanst

Invanarnamnden Bespisningschef
Beslutande Personal
Bespisningschef Personal till centralkdket

2 § Bespisningschefens beslutanderatt

Besluta om anskaffningar och entreprenader inom ramen for givna budgetmedel samt
upphandlingsdirektivets bestammelser

Ingad avtal géllande I6pande verksamhet inom ramen for givna budgetmedel och med uppsagningstid
om hogst ett ar

VERKSAMHET BIBLIOTEK OCH KULTUR ©€H+RIHD

Beslutsorgan Tjanst

Invdnarndmnden Biblioteks- och kuttureheflkulturansvarig

Beslutande Personal

Biblioteks- och kulturchef Bibliotekarie, barn- och ungdomsbibliotekarie,
fritidsledare, Ovrig personal som behdvs inom
verksamhetsomradet

2 § Biblioteks- och kulturehefenskulturansvarigs beslutanderatt

Beredande tjansteman i arenden som ror bibliotek och kultur eeh-fritid

Godkanna bibliotekets laneregler och utfarda anvisningar for anskaffningar och bibliotekets skotsel
samt 6vervaka att de f6ljs

Besluta om anskaffningar och entreprenader inom ramen for givna budgetmedel samt
upphandlingsdirektivets bestammelser

Inga avtal gillande I6pande verksamhet inom ramen for givna budgetmedel och med uppsagningstid
om hogst ett ar

Besluta om 6ppettider och besok pa biblioteket

Besluta om avgifter och Oppettider pa anlaggningar, ungdomsgard och 6vrig verksamhet
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Tillfalligt for en tid om hogst tolv (12) manader uthyra eller 6verlata lokaliteter, byggnader,
anlaggningar som namnden forvaltar

UTBILDNINGSVERKSAMHETEN

Beslutsorgan Tjanst
Invanarnamnden Daghemsforestandare och skolférestandare
Beslutande Personal

Vice daghemsforestandare, ledande fritidspedagog, larare

ildni hef
Utbildningsche i grundskolan, évrig personal inom skolan éver 3 manader.

Barnomsorgspersonal och 6vrig personal inom
Daghemsférestandare barnomsorg barnomsorgen 6ver 14 dagar.

Ungdom- och fritidspersonal

Skolférestandare Personal inom Kallbo skola upp till 3 manader.
Vice daghemsforestandare/ ledande Tillfallig personal samt vikarier pa sin enhet, upp till 14
fritidspedagog dagar.

3 § Utbildningschefens beslutanderatt

Beredande tjansteman i utbildningsfragor och féredragande i nadmnden
Har det 6vergripande och samordnande ansvaret for utbildningsverksamheten
Avger utlatanden i utbildningsverksamhetens fragor till kommunala organ
Besluta om direktiv och anvisningar for utbildningsverksamheten

Kallar till méten for kommunens utbildningsansvariga tjansteman

Besluta om skolgang i annan kommun

Upphandling av elevskjutsar

Enligt lag:

Overforingar till m&ngprofessionellt stdd i enligt LL 2020:32

Antar elever till grundskoleutbildning for andra an laropliktiga LL2020:32

Besluta om hemundervisning i enlighet med LL 2020:52

4 § Daghemsforestandarens beslutanderatt
Beredande tjansteman i arenden som ror barnomsorgen i invanarnamnden

Budgetansvar for barnomsorgen-e€h, fritidshem_samt ungdom och fritid.

Besluta om anskaffningar och entreprenader inom ramen for givna budgetmedel samt
upphandlingsdirektivets bestammelser

Inga avtal gillande I6pande verksamhet inom ramen for givna budgetmedel och med uppsagningstid
om hogst ett ar
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Bereder utlatande i barnomsorgsfragor till kommunala organ
Bereder direktiv och anvisningar inom barnomsorgen
Beviljar platser inom barnomsorgen

Besluta om daghemmens stangningar och éppethallningstider

5 & Skolforestandarens beslutanderatt
Bistar utbildningschefen i beredning av drenden som ror grundskolan ak 1-6 i invanarnamnden
Budgetansvar for Kallbo skola

Besluta om anskaffningar och entreprenader inom ramen for givna budgetmedel samt
upphandlingsdirektivets bestammelser

Inga avtal gillande I6pande verksamhet inom ramen for givna budgetmedel och med uppsagningstid
om hogst ett ar

Bereder utlatande i skolfragor gallande grundskolans ak 1-6 till kommunala organ
Bereder direktiv och anvisningar inom grundskolan ak 1-6

Beviljar platser inom grundskolan ak 1-6

Antar elever till sprakprogrammet

Beslutar i fragor rérande elevskjuts i enlighet med utbildningsstadgan

Enligt lag:

Beslutar om specialpedagogiskt stod och stédformer enligt LL 2020:52

Beslutar i fragor som ror disciplindra atgarder enligt LL 2020:52

Antar elever till forberedande undervisning enligt LL 2020:52

6 § Vice forestandare/ ledande fritidspedagog beslutanderatt
Bistar barnomsorgens forestandare i beredningen i arenden som ror verksamheten
Budgetansvar for enheten

Besluta om anskaffningar och entreprenader inom ramen for givna budgetmedel for enheten samt
upphandlingsdirektivets bestammelser

Enligt lag:
Beviljar specialpedagogiskt stod och stodformer enligt LL 2020:52

7 § Administrator / Ledande fritidspedagog

Tjanstemannabeslut

Faststdlla barnomsorgsavgifter

Faststélla fritidshemsavgifter

Faststalla hemvardsstod enligt lag
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Beslutande

Utbildningschef

Bespisningschef

Biblioteks- och kuttureheflkulturansvarig

Daghemsférestandare

Tjanstemannabeslut

Arbetsgivarens direktionsratt

Bevilja, avbryta och aterkalla tjanstledighet och
arbetsledighet som tjanstemannen eller
arbetstagaren enligt lag och tjanste- och
arbetskollektivavtal har ovillkorlig ratt till samt vid
behov férordna vikarie

Bevilja semester

Besluta om provningsbaserade tjanst- och
arbetsledigheter pa grundval av anvisningar som
kommunstyrelsen gett samt vid behov férordna
vikarie efter provning i enlighet med
personalprogrammet

Ge sina understallda tjansteman och
arbetstagare férordnande till
tjanste-/arbetsresa

Godkanna omvandling av semesterpenning till
ledighet i enlighet med av kommunstyrelsen
faststallda riktlinjer

Skriftligen forordna personalen att vid
behov utfora tillaggs-, overtids-, [6rdags-
och séndagsarbete samt att vara i
beredskap

Moderskaps-, fordldra- och vardledigheter

Sjukledigheter / vard av sjukt barn

Partiellt vard-, tjanst och sjukledigheter

Arbetsskiftsforteckning

Uppsagning och pension

Reserdkningar

Arbetsavtal/Tjansteforordnanden

Kompensationsledigheter

Anstédllande av vikarier och tillfallig personal inom
ramen for budgeterade medel

Begadran om upplysningar om
halsotillstand och férordnande av
kontroller och undersdkningar av
halsotillstand
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Beslutande

Skolforestandare

Vice daghemsforestandare

Ledande fritidspedagog

Tjanstemannabeslut

Arbetsgivarens direktionsratt

Godkdanna omvandling av semesterpenning till
ledighet i enlighet med av kommunstyrelsen
faststallda riktlinjer

Bevilja semester

Anstallande av vikarier i arbetsavtal eller
tjansteférordnande och tillfillig personal inom
ramen for budgeterade medel

Ge sina understallda tjansteman och
arbetstagare forordnande fill
tjanste-/arbetsresa

Skriftligen forordna personalen att vid behov
utfora tillaggs-, 6vertids-, l6rdags- och
sondagsarbete samt att vara i beredskap

Sjukledigheter / vard av sjukt barn

Arbetsskiftsforteckning

Reserakningar

Kompensationsledigheter

Begdran om upplysningar om hélsotillstand
och férordnande av kontroller och
undersokningar av halsotillstand

53



Kommunfullmaktige, 14.12.2023 63

ILAGA 2 DELEGERINGSORDNING SAMHALLSNAMNDENBYGGNADS-
OCH MILJONAMNDEN

Med stod av 48 § kommunens forvaltningsstadga och delegeras beslutanderatt fran
\ samhdlsnamnadenByggnads- och miljonamnden till tjansteman enligt forteckningen nedan.

Beslutsorgan Tjanst
\ Kemmuhstyrelsen Fekniskehef

SamhatsnamndenByggnads- | Byggnads- och miljdinspektor-ech-kommuningeniér
och miljdndmnden

Beslutande Personal
Teknisk chef Personal 6ver 3 manader och byggnads-och miljéinspektorens
‘ ‘| . ikariervikarie
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‘ VERKSAMHETF-BYGGNADS- OCH MILJIOINSPEKTIONEN

9.

3-§-Byggnads- och miljdinspektérens beslutanderatt

Besluta om bygglov for byggnation enligt faststalld detaljplan inom detaljplanerade omraden
s3 lange inte ansokan dverstiger 400 m? vaningsyta (66 § 1 mom. 1 och 2 p. PBL, AFS
2008:102.)

Besluta om ekonomibyggnad, komplementbyggnad eller tillboyggnad pa redan bebyggd tomt
utanfor detaljplanerat omrade, dock ej bathus. Byggnadens/tillbyggnadens storlek far i dessa
fall uppga till hégst 100 m? (66 § 1 mom. 1 och 2 p. PBL, AFS 2008:102).

Bygglov for att inreda eller anvdanda byggande eller delar av byggnader for vasentligen annat
andamal an det for vilket byggnaderna senast har anvants eller for vilket bygglov har
inlimnats (66 § 1 mom. 3 p. PBL, AFS 2008:102).

Bygglov for att inreda ytterligare bostad eller lokal for handel, hantverk eller industri i
byggnaden eller sla samman bostdder eller andra lokaler i byggnaden (66 § 1 mom. 4 p. PBL,
AFS 2017:82).

Bygglov inom detaljplanerat omrade for byte av fasadbekladnad eller taktdackningsmaterial
eller géra andra andringar sa att byggnadens utseende avsevart forandras (66 § 1 mom. 5 p.
PBL, AFS 2017:82).

Bygglov for uppférande eller ombyggnation av eldstader, rokkanaler eller hissar i byggnader
samt byte av brdnsle i varmepannor sa att forbranningstemperaturen vasentligt hojs (66 § 1
mom. 6 p. PBL, AFS 2008:102).

Bygglov for att anldgga en fast cistern eller liknande anordning med en volym 6verstigande 10
kubikmeter. (67 § 1 mom. 3 p. PBL AFS 2008:102).

Bygglov for att uppfora plank eller mur med en héjd 6ver 1,5 meter om planket eller muren
placeras narmare tomtgransen an fem meter. (67 § 1 mom. 3 p. PBL AFS 2008:102).

Behandling av anmalan som lamnats in i enlighet med 67a § PBL (AFS 2017:82)

10. Behandling av rivningsanmélan som ldmnats in i enlighet med 69 § PBL (AFS 2008:102).

55



11.

12.
13.
14.
15.

16.
17.

18.

19.
20.
21.

Kommunfullmaktige, 14.12.2023 63

Utse person eller myndighet att gora inspektioner och méatningar i byggnad som ska rivas (69
§ 2 mom. PBL, AFS 2008:102).

Fatta beslut om miljoatgarder (70 § PBL, AFS 2008:102).
Besluta om godkannande av samlingslokal (72a & PBL, AFS 2010:32).
Handha underrattande av grannar (73 § PBL, AFS 2017:82).

Fatta beslut om forlangning av ett bygglovs giltighetstid géllande de tva forsta aren (75 § PBL,
AFS 2008:102)

Godkinna ansvariga arbetsledare for bygglovsskedet (81 § PBL, AFS 2008:102).

Beviljande av kommunalt (enskilt) avloppstillstand (6 kap. 20 § 2 mom. vattenlagen, AFS
2008:125).

Besluta om entreprenader och anskaffningar inom ramen for givna budgetramar samt
upphandlingsdirektivets bestammelser.

Besluta om emottagande av de pa entreprenad utférda arbeten.
Tillsyn gallande smaskalig avfallsbehandling i enlighet med avfallsslagen 41a §.

Alagganden att stida upp i enlighet med avfallsslagen 75 §.
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QILAGA 3 DELEGERINGSORDNING SAMHALLSFORVALTNINGEN

kommunstyrelsen till tjdnsteman enligt férteckningen nedan.

Med stdd av 48 § kommunens forvaltningsstadga och delegeras beslutanderatt fran

\ Kommunstyrelsen Teknisk chef och kommuningenjér
\ Beslutande Personal

Teknisk chef Personal dver 3 manader och byggnads-och miljdinspektérens samt
kommuningenjorens vikarier

\ Kommuningenj6r Personal under 3 manader inom samhallsférvaltningen

\ Teknisk chef

\ 1 § Tekniska chefens beslutanderatt

e Besluta om entreprenader och anskaffningar inom givna budgetramar samt
upphandlingsdirektivets bestammelser

‘ e Besluta i drenden gillande nyttjande av mark for placering av tekniska anordningar (44 § PBL)

e Overvaka att de omradden som behdvs vid byggnadsarbeten dvertagits och att andra
erforderliga tillstand och rattigheter erhallits

e Hora representanter for de myndigheter och juridiska personer, som berdrs av respektive
byggnadsobjekt

e Besluta om att upplata vag till allmant bruk (PBL § 48)

e |ngd avtal gillande |6pande verksamhet inom ramen fér givna budgetmedel och med
uppsagningstid om hogst ett ar

e Utladtanden for jordf6érvarvstillstand

|
‘ e Godkénna planldggare i enlighet med PBL § 33
|
|

VERKSAMHET TEKNISKT UNDERHALL

\ 2 § Kommuningenjérens beslutanderatt

e Besluta om utférandet av bradskande reparationsarbeten, savida detta &r nddvandigt for att
forebygga skada eller sdkerstélla verksamheten. Némnden underrattas senast vid
nastkommande mote.

e Besluta om entreprenader och anskaffningar inom givha budgetramar samt
upphandlingsdirektivets bestdammelser.

e |ngd hyresavtal inom ramen fér kommunens hyresfastigheter och fatta dvriga beslut inom
ramen for hyresférhallandet.
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som forvaltas av ndmnden.

e Besluta om underhallet och renhallningen av kommunalvdgar, byggnadsplanevdgar och gc-

vagar och andra allm&nna omraden, vilka kommunen 6vertagit skdtseln av.

e Besluta om sort och kvalité pa ytbeldggning av kommunalvagar och gator.

e |ngd avtal gillande l6pande verksamhet inom ramen fér givna budgetmedel och med

uppsagningstid om hogst ett ar.

e Besluta om vagbidragstilldelning i enlighet med beslutsorgans fastslagna principer

e Besluta om undantag fran avfallsavgift i enlighet med beslutsorgans fastslagna principer

3 § Personalbeslut

Beslutande

Teknisk chef

Tjanstemannabeslut

Arbetsgivarens direktionsratt

Bevilja, avbryta och aterkalla tjanstledighet och
arbetsledighet som tjanstemannen eller
arbetstagaren enligt lag och tjanste- och
arbetskollektivavtal har ovillkorlig ratt till samt vid
behov férordna vikarie

Bevilja semester

Besluta om provningsbaserade tjanst- och
arbetsledigheter pa grundval av anvisningar som
kommunstyrelsen gett samt vid behov férordna
vikarie efter provning i enlighet med
personalprogrammet

Ge sina understallda tjansteman och
arbetstagare férordnande till
tjanste-/arbetsresa

Godkdanna omvandling av semesterpenning till
ledighet i enlighet med av kommunstyrelsen
faststallda riktlinjer

Skriftligen forordna personalen att vid
behov utfora tillaggs-, overtids-, [6rdags-
och séndagsarbete samt att vara i
beredskap

Moderskaps-, fordldra- och vardledigheter

Sjukledigheter / vard av sjukt barn

Partiellt vard-, tjanst och sjukledigheter

Arbetsskiftsforteckning

Uppsagning och pension

Reserdkningar

Arbetsavtal/Tjansteforordnanden

Kompensationsledigheter

Anstallande av vikarier och tillféllig personal inom
ramen for budgeterade medel

Begadran om upplysningar om
halsotillstand och férordnande av
kontroller och undersdkningar av
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halsotillstand

Beslutande

Kommuningenjor

Tjanstemannabeslut

Arbetsgivarens direktionsratt

Godkdanna omvandling av semesterpenning till
ledighet i enlighet med av kommunstyrelsen
faststallda riktlinjer

Bevilja semester

Anstallande av vikarier i arbetsavtal eller
tjansteférordnande och tillfallig personal inom
ramen for budgeterade medel

Ge sina understallda tjansteman och
arbetstagare foérordnande fill
tjanste-/arbetsresa

Skriftligen forordna personalen att vid behov
utfora tillaggs-, overtids-, I6rdags- och
sondagsarbete samt att vara i beredskap

Sjukledigheter / vard av sjukt barn

Arbetsskiftsforteckning

Reserakningar

Kompensationsledigheter

Begdran om upplysningar om halsotillstand och

forordnande av kontroller och undersdkningar
av halsotillstand
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BILAGA 34 DELEGERINGSORDNING SOCIALVARD OCH
ALDREOMSORG

Med stod av 46 § kommunens forvaltningsstadga delegeras beslutanderatt fran kommunstyrelsen
till tjansteman enligt forteckningen nedan.

VERKSAMHETEN SOCIALVARD

1 § Ekonomichefen

Ekonomichefen har budgetansvar for Kommunernas socialtjanst k.f.

VERKSAMHETEN ALDREOMSORG

Beslutsorgan Tjanst

Kommunstyrelsen Aldreomsorgsledare
Kommunstyrelsen Ansvarig narvardare

Beslutande Personal

Aldreomsorgsledare Ovrig personal inom dldreomsorgen

2 § Aldreomsorgsledarens beslutanderitt

1. Besluta om beviljande av hemservice, periodvard samt stodtjanster enligt socialvardslagen
eller aldrelagen for klienter 6ver 65 ar

Beviljande av service och stod enligt lag om narstaendestod for klienter 6ver 65 ar
Besluta om intagning till serviceboende samt periodvard

Beviljande av boendeservice pa effektiverat serviceboende

Rekommendera éverforing av klient till institutionsvard

Besluta om uthyrande av pensionarslagenheter vid Rosengard och teckna hyresavtal
Utfora tillsyn enligt lag om privat socialservice for momsfri socialvard

Givande av utlatande géllande individdrenden

W ©® N o U Bk~ W N

Besluta om anskaffningar och entreprenader inom ramen for givna budgetmedel samt
upphandlingsdirektivets bestimmelser

10. Inga avtal géllande I6pande verksamhet inom ramen for givna budgetmedel och med
uppsagningstid om hogst ett ar

11. Besluta om besok till servicehuset Rosengard
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3§ Ansvarig narvardares beslutanderatt
e Fungera som stallforetradare och vikarie for aldreomsorgsledare

e Ansvara for resurs- och arbetstidsplanering for personalen inom kommunens dldreomsorg i
samrad med dldreomsorgsledare och annan personal

4 § Administrator

Tjanstemannabeslut

Faststdlla hemserviceavgifter och andra klientavgifter inom ramen for faststallda grunder

5 § Personalbeslut

Beslutande

Aldreomsorgsledare

Tjanstemannabeslut Arbetsgivarens direktionsratt

Bevilja, avbryta och aterkalla tjanstledighet och
arbetsledighet som tjanstemannen eller
arbetstagaren enligt lag och tjanste- och Bevilja semester
arbetskollektivavtal har ovillkorlig ratt till samt vid
behov férordna vikarie

Besluta om provningsbaserade tjanst- och

arbetsledigheter pa grundval av anvisningar som Ge sina understéllda tjansteman och
kommunstyrelsen gett samt vid behov férordna arbetstagare férordnande fill
vikarie efter provning i enlighet med tjanste-/arbetsresa

personalprogrammet

Skriftligen forordna personalen att vid
behov utféra tillaggs-, overtids-, [6rdags-
och séndagsarbete samt att vara i

Godkanna omvandling av semesterpenning till
ledighet i enlighet med av kommunstyrelsen
faststallda riktlinjer

beredskap
Moderskaps-, fordldra- och vardledigheter Sjukledigheter / vard av sjukt barn
Partiellt vard-, tjanst och sjukledigheter Arbetsskiftsforteckning
Uppsagning och pension Reserdkningar
Arbetsavtal/Tjansteférordnanden Kompensationsledigheter

Begadran om upplysningar om
Anstadllande av vikarier och tillfallig personal inom halsotillstand och férordnande av
ramen for budgeterade medel kontroller och undersdkningar av
halsotillstand
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Beslutande

Ansvarig narvardare

Tjanstemannabeslut

Arbetsgivarens direktionsratt

Godkdanna omvandling av semesterpenning till
ledighet i enlighet med av kommunstyrelsen
faststallda riktlinjer

Bevilja semester

Anstdllande av vikarier i arbetsavtal eller
tjansteférordnande och tillfallig personal inom
ramen for budgeterade medel

Ge sina understallda tjansteméan och
arbetstagare foérordnande fill
tjanste-/arbetsresa

Skriftligen forordna personalen att vid behov
utfora tillaggs-, 6vertids-, l6rdags- och
sondagsarbete samt att vara i beredskap

Sjukledigheter / vard av sjukt barn

Arbetsskiftsforteckning

Reserakningar

Kompensationsledigheter

Begdran om upplysningar om halsotillstand
och férordnande av kontroller och
undersokningar av halsotillstand
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I#ILAGA 45 INSTRUKTION FOR GEMENSAM LANTBRUKSNAMND FOR
KOMMUNERNA

FINSTROM, GETA, SALTVIK, SUND OCH VARDO

GEMENSAM LANTBRUKSNAMND FOR NORRA ALAND

Verksamhetsomrade

e Namnden aligger, savida det inte enligt lag, férordning, kommunal stadga eller instruktion
ankommer pa annan myndighet, att fungera som kommunernas landsbygdsnaringsmyndighet
och ansvara for handlaggningen av drenden inom lantbruksférvaltningen.

Sammansattning

e Kommunfullmaktige i samtliga avtalskommuner utser fér samma tid som dess egen
mandatperiod, en ledamot och en personlig erséattare

e Namnden utser inom sig ordférande och viceordférande

e Avtalskommunerna har vardera ratt att utse en kommunstyrelserepresentant som kallas fill
namndens sammantrdaden

e Lantbrukssekreteraren fungerar som namndens sekreterare

e Ledamoternas arvoden erlaggs enligt huvudkommunens arvodesstadga
Sammantraden

e Kallelse utfardas pa det satt och inom den tid ndmnden beslutar.

e Namnden ar beslutford da minst halften av dess medlemmar dr narvarande vid
sammantradet

e Vid lantbruksndmndens sammantraden foredras arendena av lantbrukssekreteraren eller i
dennes franvaro av ndamndens ordférande

e Ovriga bestimmelser kring sammantradesférfarande anges i forvaltningsstadgan for
Finstroms kommun

Uppgifter och beslutanderatt

1. Ansvara for handlaggningen av drenden inom lantbruksforvaltningen

2. Ansvara for utbetalning av saval nationella som EU-finansierade lantbruksstod
3. Framja lantbruket och dess binaringar
4

Lamna handrackning samt avge utlatanden och utredningar at statens, landskapets och
kommunernas myndigheter

b

Fatta beslut i arenden som beror lantbruksadministrationen

6. Handha uppgifter i anslutning till beredning och 6vervakning av lagstiftningen om
" avtradelsestod till lantbruksfoéretagare
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7. Vara huvudansvarig for lantbrukskansliets dataadministration i kommunerna
8. Besluta om anskaffning inom gransen for anslagna medel
9. Besluta om forsaljning och uthyrning av 10s egendom i namndens dgo

10. Besluta i drenden dar lantbruksnamnden i lag, forordning eller andra direktiv anges vara
beslutsorgan

11. Besluta om anstéllande av i punkten Personaldarenden namnd 6vrig personal
12. Utarbeta budgetforslag

13. Avge verksamhetsberattelse

14. Overvaka ndmnden understilld personals verksamhet

15. Handha Ovriga uppgifter som anfortrotts namnden

Uppgifter respektive beslutanderatt betrdaffande punkterna 1-5 ar delegerade till tjanstemannen
inom kommunens lantbruksférvaltning. Uppgifter respektive beslutanderatt betraffande punkterna 6-
8 ar delegerade till lantbrukssekreteraren.

Personalarenden

e Till lantbruksnamndens férfogande star en lantbrukssekreterare och en lantbrukskanslist
varom sarskilt avtalats. For tjdnsterna har sarskilda instruktioner uppgjorts. Ovrig personal
anstalles inom de budgetramar som faststallts av avtalskommunerna.

e Kommunfullmaktige i Finstrom inrattar tjansterna som lantbrukssekreterare och
lantbrukskanslist medan kommunstyrelsen ombesdérjer anstallningen.

e Lantbruksndmnden skall efterhoras vid tillsattandet av tjansterna.
Verkstallighet

e | och med denna instruktion upphavs tidigare instruktion for gemensam lantbruksnamnd.
Denna instruktion trader i kraft da den godkants av samtliga samarbetskommuner. Denna
instruktion har uppgjorts i fem (5) likalydande exemplar, ett for envar avtalskommun
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Norra Alands Avloppsvatten Ab
VATTENVERKSVAGEN 34
22150

JOMALA

FINANSIERINGSLOSNING FOR ERT FORETAG

Tack for ert intresse fér Andelsbanken For Aland tjanster. Vi finansierar garna ert féretag.
Andelsbanken erbjuder finansieringslosningar fér utvidgandet av foretagsverksamheten,
behov av driftskapital och stdrre investeringar. Finansieringsldsningen i offerten har
skraddarsytts for de aktuella behoven i ert foretag.

Ert foretag har tillgang till digitala banktjanster som utvecklas kontinuerligt bade pa néatet
och i mobilen. Ni far ocksa hjalp av OP:s experter. Vi ser pd er foretagsverksamhet som
en helhet och erbjuder ratta I6sningar for olika situationer. Som kund hos Andelsbanken
far ert féretag en omfattande helhet av bank-, placerings- och forsékringstjénster pa ett
och samma stélle.

Andelsbanken &r genuint intresserad av de lokala féretagens framgéng och tillvaxt. Vi
kanner vara kunder och kan erbjuda skraddarsydda Idsningar samt fatta beslut snabbt.
Darfor ar Andelsbanken en bra partner for er i ekonomiska arenden.

Vi ger gérna mera information och diskuterar narmare om den erbjudna 16sningen.

Med vanlig halsning

Backlund Andreas

Andelsbanken fér Aland
Uppréttat av Postadress Besdksadress Telefon Fax Internet/e-postadress
Andelsbanken for Aland Képmansgatan 2 0102572901 0102572950 op.fi/
Huvudkontor 22101 Mariehamn

Backlund Andreas

Andelsbanken far Aland, FO-nummer 0145054-8, Kdpmansgatan 2, 22101 Mariehamn
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OFFERT 1)

05.10.2023

Finansieringsoffert

Konfidentialitet

Offertens giltighetstid

Vi erbjuder er Andelsbanks finansiering enligt foljande:

Kredittagare
Kreditbelopp
Lanetid

Amorteringsplan

Rénta

Rantebetalningsperiod

Villkor for beviljande av
finansiering

Expeditionsavgift
Upplaggningsavgift

Qvriga provisioner

Sakerhet

Qvriga villkor

Norra Alands Avloppsvatten Ab
1315 000 eur
7 &r 0 man fran underteckniﬁgen av kreditavtalet

Jamn amortering och ranta betalas tillsammans. Forfallodagen for
den forsta amorteringen ar 02.07.2024.

6 manaders Euribor plus en marginal pa 0,390 %-enheter.
Vid berékning av rantan pa skulden &r vardet pa referensrantan
alltid minst 0.

Réantan forfaller till betalning med 6 manads mellanrum.

Kreditvillkoren utgors av villkoren i den har offerten och de
sedvanliga villkor som Banken anvander fér den hér typen av
finansiering.

| Kredittagarens finansiella stalining sker inte nagon vasentlig
férsvagning eller nagon annan vasentlig skadlig férandring som
géller Kredittagaren eller det objekt som ska finansieras.

1 200,00 euro.
0,000 % av kreditbeloppet.

Fér andra atgarder i anslutning till krediten tas ut provisioner enligt
Bankens géllande servicetariff.

For sakerhetsarrangemang tas ut provisioner enligt Bankens
servicetariff samt fér eventuella myndighetsavgifter och évriga
kostnader som Banken fororsakas.

Sakerhet som banken godkanner

Fortida betalning av krediten eller en del av krediten ar mdjlig vid
ingangen av en rantebindningsperiod for krediten. Banken har ratt
att ta ut provisioner enligt servicetariffen for en fortida betalning av
krediten.

Finansieringsofferten ar konfidentiell och enbart avsedd f6r mottagaren av offerten och de
parter som fungerar som radgivare for mottagaren av offerten, och innehéllet i offerten far
inte uttryckas for andra utan Bankens samtycke.

Offerten géller till .

Banken har alltid ratt att justera prissattningen eller aterta sin offert, om Banken anser att
det har skett vasentliga forAndringar i de uppgifter som kunden har gett eller om det pa
finans-, penning- och valutamarknaden har skett en vasentlig skadlig férandring efter det att
offerten gjordes. Om ett godkannande av offerten inte meddelas Andelsbanken for Aland
inom anbudstiden, anser vi att offerten har forfallit.

Vi diskuterar gérna detaljerna i offerten och hoppas att var offert leder till ett positivt beslut.

Tillaggsinformation och preciseringar till var offert ges av:

Backiund Andreas
andreas.backlund@op.fi

Kundansvarig

Upprattat av Besdksadress Telefon Fax Internet/e-postadress
Andelsbanken for Aland Képmansgatan 2 0102572901 0102572950 op.fi/

Huvudkontor 22101 Mariehamn

Backlund Andreas

Andelsbanken for Aland, FO-nummer 0145054-8, Képmansgatan 2, 22101 Mariehamn
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