Jamstilldhetsplan for FommuN. ar 2017-2019

Enligt jamstalldhetslagen skall arbetsgivare som regelbundet sysselsatter minst 30 anstallda
genomfora atgarderna for framjande i enlighet med en jamstalldhetsplan, som sarskilt galler
I6n och andra anstallningsvillkor och som utarbetas arligen eller minst vart tredje ar (6 a §).

Malen i jamstalldhetsplanen kan formuleras bade som kvantitativa och kvalitativa:

Kvantitativt galler det att na balans mellan andelen kvinnor och man inom alla arbetsuppgifter
och yrkeskategorier, pa alla tjanstenivaer och i alla arbetsgrupper, styrgrupper, namnder, kom-
mittéer och styrelser.

Kvalitativt handlar det om att kvinnor och man skall fa lika inflytande i all verksamhet och i
arbetsforhallanden samt beslutsprocesser pa alla nivaer samt att man och kvinnor skall ha lika
[6n for lika arbete.

Redogorelse for jamstalldhetslaget

En redogorelse for jamstalldhetslaget pa arbetsplatsen inklusive en specificering av fordel-
ningen av kvinnor och man i olika uppgifter samt en kartlaggning av klassificeringen, l6nerna
och Iéneskillnaderna i frdga om kvinnors och mans uppgifter goérs vart annat ar i samband med
personalbokslutet.

Nodvandiga atgarder for att framja jamstalldheten

Att arbeta med jamstalldhet innebar att arbeta med férandring. Jamstalldhetsarbetet skall vara
langsiktigt, malmedvetet och strukturerat. Det maste finnas en vilja pa arbetsplatsen att
forandra. Jamstalldhet pa arbetsplatsen skapas i hog grad av arbetstagarna sjalva.

Beslutsfattande

Atgarder for att synliggora verksamheten ur ett jamstalldhetsperspektiv sker genom:
# en medveten jamstilldhetsaspekt i den I6pande verksamheten
# att folja jamstalldhetslagens krav d& man utser arbetsgrupper, styrgrupper och
kommittéer

Rekrytering, utbildning och avancemang

Jamstalldhet i rekrytering, utbildning och avancemang uppnas genom att:
# utforma platsannonser sa att de tilltalar bada kénen

#  tillampa positiv sirbehandling vid behov
# erbjuda bada kdnen lika méjligheter till kompetensutveckling, utbildning och avancemang




Anstallningsvillkor och I16n

Jamstalldhet i anstallningsvillkor och 16n uppnads genom att:
# man och kvinnor behandlas lika ifrdga om visstids anstallningar
# arbetsviarderingar och arbetsbeskrivningar (befattningsbeskrivningar) ar lika oberoende
av kon
# man under perioden 2017-2019 lagger vikt vid uppféljningen av |6nesystemet ur jam-
stalldhetssynpunkt

Arbetsforhallanden

Jamstalldheten i arbetsférhallandena utvecklas genom foljande atgarder:

# arbetsforhallandena anpassas mer sa att de lampar sig for bade kvinnor och mén, t ex sa
att personalutrymmen, skyddskladsel, verktyg, maskiner och andra redskap ar anpas-
sade for bada konen

# ett handlingsprogram mot trakasserier och osakligt bemétande hélls ajour

Sammanjamkandet av arbete och familjeliv

For att framja sammanjamkandet av arbete och familjeliv stravar man till att:
# olika slag av flexibla arbetstidsarrangemang utvecklas
# mainnen uppmuntras att anvanda sina méjligheter till vard- och familjeledigheter

Forebygga och behandla diskriminering
| jamstalldhetslagen definieras bade direkt och indirekt diskriminering pa grund av koén (78).

Diskriminering motarbetas genom att:
# ingen form av diskriminering tillats i Finstréms kommun
# alla misstankta diskrimineringsfall utreds
# Kklara anvisningar for hantering av diskriminering utarbetas
# formannen far utbildning och information om diskriminering och jamstalldhet

Andra atgarder

—>En arbetsgrupp inom personalen i Finstroms kommun tillsatts for att utarbeta en likabehand-
lingsplan som ar ett stod som bidrar till personalutveckling (Arbetsgemenskapen)
—>Lonekartlaggning (6 b §)

Arbetarskyddsfullmaktige har godkant planen 06 02 2017

Antagen av kommunstyrelsen i Finstrom: 01 03 2017




