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FINSTROMS
KOMMUN

DELEGERINGSORDNING
KOMMUNSTYRELSEN

Faststilld av fullmiktige 17.12.2015 § 101



Med st6d av 48 § kommunens forvaltningsstadga delegeras beslutanderdtt frdn kommunstyrelsen till tjanstemén vid
allmanna forvaltningen enligt férteckningen nedan.

1 § Kommundirektorens beslutanderatt

Kommundirektéren har till uppgift att p& kommunstyrelsens végnar avgéra drenden som galler ratt att i
kommunstyrelsens stdlle besluta i foljande darenden:

1. Oppethdlining vid kommunkansliet under semesterperioder och lingre helger.
2. P3 kommunens vagnar avge utldtanden 6ver ansokningar om jordforvérv och jordforvarvstillstdnd.

3. Besluta om anskaffningar och ingd avtal inom bestdmda grénser och inom ramen foér budgeterade medel.

EKONOMI

2 § Ekonomichefens beslutanderitt

1. Gora tidsbundna réntedepositioner om maximalt tolv (12) manader.

2. Besluta om ersattningar och skadestdnd till ett belopp om hdgst 5.000 euro per tillfalle.

3. Godkdnna avbetalningsplaner for utestdende fordringar.

4. Besluta om avskrivning av fordringar till ett belopp om hdgst 5 000 euro per tillfalle.

5. Besluta om anskaffningar och ingd avtal inom bestdamda grénser och inom ramen f6ér budgeterade medel.
PERSONALFRAGOR

3 § Val av ordinarie personal, provotid, uppsagning, beviljande av avsked och permittering

Beslut om val av ordinarie personal, provotid, uppsagning, beviljande av avsked och permittering inom
kommunstyrelsens verksamhetsomrdde fattas av féljande:

Beslutsorgan/funktion | Tjdnst

Kommunstyrelsen, utses av | Kommundirektéren
kommunfullmaktige*

Kommunstyrelsen Ekonomichef

Kommundirektoren Bokforare
Loneraknare
Kanslist

Lokalvardare

* utses av fullméktige, men styrelsen har beslutanderétt i 6vriga personalfrdgor betréffande tjansten.

4 § Forflyttning av tjansteinnehavare till annat tjansteforhdllande

I det fall som avses i 24 § lagen om kommunala tjénsteinnehavare ar det den som beslutar om anstallning som i
vartdera fallet beslutar om férflyttning av en tjansteinnehavare till ett annat tjansteférhéllande.

Antagen av kommunfullmaktige § 101/17.12.2015
Trader i kraft 1.1.2016, och kan darefter korrigeras enligt beslut i kommunstyrelsen.



5 § Beslutanderatt i 6vriga personalfrdgor

Kommundirektéren och ekonomichefen beslutar om féljande personalfrégor for sina understallda:

1.

8.
9.

Semester

Sadan tjanstledighet eller arbetsledighet som tjansteinnehavare och arbetstagare har ovillkorlig ratt till
enligt lagstiftningen, tjanste- och arbetskollektivavtalet.

Tjanstledighet och arbetsledighet efter provning for hogst 30 kalenderdagar i sander, ifall det darvid inte
galler att évervaga hur mycket 16n som ska betalas under tjanstledigheten eller arbetsledigheten.
Tjanstereseforordnande for understallda tjansteman och arbetstagare.

Anstdllande av vikarier och tillfallig personal inom ramen for budgeterade medel.

Forordnande vid behov av personalen att utféra mertids-, dvertids-, |6rdags- och séndagsarbete samt att
vara i beredskap.

Begdran om upplysningar om halsotillstdnd och férordnande av kontroller och undersckningar av
hélsotillsténd.

Bisysslotillstdnd samt emottagande och innehav av bisyssla.

Tillfallig avstangning av understalld tjansteinnehavare och arbetsbefrielse for dito arbetstagare.

10. Arbetstidsscheman eller motsvarande beslut av arbetsledande karaktar.

Antagen av kommunfullmaktige § 101/17.12.2015
Trader i kraft 1.1.2016, och kan darefter korrigeras enligt beslut i kommunstyrelsen.



