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FINSTROMS
KOMMUN

DELEGRINGSORDNING
INVANARNAMNDEN

Faststalld av fullmaktige 26.11.2015 § 88
Reviderad av invdnarnamnden 16.2.2016 § 5



Med st6d av 48 § kommunens forvaltningsstadga och 7 § instruktion for invdnarnamnden delegeras beslutanderatt frén
invanarndmnden till tjansteman enligt forteckningen nedan. Delegering inom skolf6rvaltningen faststélls genom
kommunens skolstadga.

1 § Personal- och servicechefens beslutanderatt

Personal- och servicechefen har ratt att inom sin férvaltning:
1. Besluta i arenden som enligt instruktion, stadga eller beslut delegerats till tjdnsten.
2. Besluta om anskaffningar och ingdende av avtal vilkas varde inte verstiger budgeterade medel.

SOCIALVASENDE INKLUSIVE BARNOMSORG OCH ALDREOMSORG

2 § Socialchefens beslutanderatt

1. Besluta pd sdtt som lagen om underhdll for barn samt lagen om underhdlistrygghet fér barn stadgar som

tillvaratar barns intressen.

Faststélla avtal om underhélisbidrag.

Faststéllande av faderskap och &vriga drenden rérande faderskap.

Faststdlla vdrdnads — och umgéngesavtal.

Besluta om barnskyddsjouren.

Beviljande av service och stdd enligt lag och férordning om socialvérd, till den del servicen inte ingar i

aldreomsorgens verksamhet.

I enlighet med givna direktiv besluta om anskaffningar inom ramen for budgeterade medel.

8. Bevilijande av betalningsforbindelse for max en manads period pa behandlingshem i enlighet med
barnskyddslagen, samt i évrigt enligt beviljande av anslag.

9. Ge utldtanden gallande barn i frégor som ror vardnaden om barn och umgange, familjehemsplaceringar
och adoption samt Gvriga utldtanden gallande individdrenden.

ok wWwN

3 § Socialarbetarens (dldreomsorg/specialomsorg/handikappservice) beslutanderatt
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Beviljande av service och stdd enligt lag om nérstdendestod.

Beviljande av plats pé effektiviserat serviceboende, institution eller liknande.

Faststélla klientavgifter.

Besluta om uthyrande av pensionérsléagenheter vid Rosengédrd och teckna hyresavtal.

Besluta i samrdd med forestdndaren p& Rosengdrd om intagning till serviceboende samt till periodvérd.
Besluta om fardtjanst.

Beviljande av service inom med st6éd av lag om specialomsorger.

Beviljande av service och stéd enligt lag och férordning om service och stéd pé grund av handikapp.
Givande av utldtanden gdllande individarenden.
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4 § Socialarbetarens (utkomststod/missbrukarvdrd/barnskydd/sysselsattningsverksamhet)
beslutanderatt

1. Beviljande av service och st6d enligt lag om utkomststod.

2. Ingdende av avtal med stédfamiljer och stédpersoner.

3. Beviljande av stod enligt lag om missbrukarvard.

4. Beviljande av service och stdd enligt lag och férordning om socialvard till den del servicen inte ingdr i
aldreomsorgens uppgifter.

5. Beviljande av betalningsforbindelse for max en ménads period p& behandlingshem i enlighet med lag om
missbrukarvard eller barnskyddslagen, samt i 6vrigt enligt beviljade anslag.

6. Beviljande av samt ingdende av avtal géllande sysselsattningsstod inom ramen for budgeterade medel.

7. Givande av utldtande géllande individérenden.



5 § Barnomsorgsledarens beslutanderatt
1. Beviljande av stdd och service enligt barnomsorgslagen.
Besluta om barnomsorgsavgifter.
Beviljande av stdd och service enligt landskapslag om hemvardsstod.
Ingd avtal med andra kommuner om kop och férsaljning av barnomsorgsplatser.
Givande av utldtande géllande individarenden.
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6 § Byrdsekreterarens beslutanderatt
1. Beviljande av stdd och service enligt landskapslag om hemvardsstod
2. Besluta om barnomsorgsavgifter.
3. Besluta om moderskapsunderstdd.

7 § Forestdndarens (Rosengdrd) beslutanderatt
1. Faststdlla hemserviceavgifter och andra klientavgifter inom ramen for av invdnarnamnden faststéllda

grunder.
2. Besluta om beviljande av hemservice, periodvard samt stodtjanster.

KULTUR- OCH FRITIDSFORVALTNINGEN

8 § Kultur- och fritidschefens beslutanderatt

1. Godkanna bibliotekets Idneregler och utférda anvisningar for anskaffningar och bibliotekets skétsel samt
Overvaka att de f6ljs.

2. Faststalla straffavgifter for forsenade bécker och medier.

3. Besluta om de allmdnna Oppethéliningstiderna for biblioteksverksamheten och fritids-verksamhetens
anlaggningar.

4. Besluta om avtal och anskaffningar samt anta anbud vilkas varde inte éverstiger 15 000 euro.

5. Tillfalligt for en tid om hdgst tolv (12) manader uthyra eller Gverldta lokaliteter, byggnader, anldggningar
som namnden férvaltar, ifall uppgiften inte tilldelats annan férvaltning eller delegerats till annan
tjdnsteman.



PERSONALFRAGOR

9 § Val av ordinarie personal, provotid, uppsagning, beviljande av avsked och permittering

Beslut om val av ordinarie personal, provotid, uppsdgning, beviljande av avsked och permittering inom
invdnarnamndens verksamhetsomrade fattas av féljande:

Beslutsorgan/funktion Tjanst

Kommunstyrelsen, utses av Personal- och servicechefen*
kommunfullmaktige

Invdnarndmnden Socialchef

Socialarbetare med ansvar for bl.a.
aldreomsorg och handikappfrégor

Barnomsorgsledare
Kultur och fritidschef

Bespisningchef

Personal- och servicechef Socialarbetare med ansvar for bl.a.
utkomststdd, missbrukarvard

Byrdsekreterare
Daghemsforestandare
Forestdndare Rosengard

Ovrig kostpersonal

Socialarbetare med ansvar for bl.a. Ovrig personal Roseng&rd
dldreomsorg och handikappfrégor

Barnomsorgsledaren Ovrig daghemspersonal

Kultur- och fritidschef Fritidsledare

Ovrig biblioteks- och fritidspersonal

*Noteras att personal- och servicechefen finns med som information, tjansten utses av kommunfullmdktige och
kommunstyrelsen har beslutanderatt i 6vriga personalfrdgor betraffande tjansten, sdvida det inte delegerats till tjiansteman.

10 § Forflyttning av tjansteinnehavare till annat tjansteférhdllande

I det fall som avses i 24 § lagen om kommunala tjansteinnehavare &r det den som beslutar om anstallning som i
vartdera fallet beslutar om forflyttning av en tjdnsteinnehavare till ett annat tjanstefoérhallande.



11 § Beslutanderitt i 6vriga personalfrdgor

Personal-

och servicechefen, skoldirektoren, socialchefen, socialarbetaren med ansvar for bl.a.

dldreomsorg och handikapp, barnomsorgsledaren, fritids- och kulturchefen och bespisningschefen beslutar
om fé6ljande personalfragor for sina understallda:

1.

8.
9.

Semester.

Sadan tjanstledighet eller arbetsledighet som tjansteinnehavare och arbetstagare har ovillkorlig ratt till
enligt lagstiftningen, tjanste- och arbetskollektivavtalet.

Tjanstledighet och arbetsledighet efter prévning for hégst 30 kalenderdagar i sander, ifall det darvid inte
galler att évervaga hur mycket 16n som ska betalas under tjanstledigheten eller arbetsledigheten.
Tjanstereseforordnande for understallda tjansteman och arbetstagare.

Anstdllande av vikarier och tillfallig personal inom ramen fér budgeterade medel.

Forordnande vid behov av personalen att utféra mertids-, 6vertids-, I6rdags- och séndagsarbete samt att
vara i beredskap.

Begdran om upplysningar om halsotillstdnd och férordnande av kontroller och undersdkningar av
hélsotillstand.

Bisysslotillstdnd samt om emottagande och innehav av bisyssla.

Interimistisk avstangning av en tjénsteinnehavare frén tjansteutévning.

10. Arbetstidsscheman eller motsvarande beslut av arbetsledande karaktar.

Daghemsforestdndarna, forestdndaren for Rosengdrd och skolférestdndare beslutar om féljande
personalfragor for sina understéllda:

1.
2.

Semester.

Sadan tjanstledighet eller arbetsledighet som tjénsteinnehavare och arbetstagare har ovillkorlig ratt till
enligt lagstiftningen, tjanste- och arbetskollektivavtalet.

Anstallande av vikarier och tillfallig personal (max 3 ménader) inom ramen for budgeterade medel.
Forordnande vid behov av personalen att utféra mertids-, 6vertids-, |6rdags- och sdndagsarbete samt att
vara i beredskap.



