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Inledning

| enlighet 12 § del Il i LL (2020:32) om barnomsorg och grundskola ska alla grundskolor pa Aland goéra
upp en arbetsplan infor varje lasar. | arbetsplanen ska innehallet for skolans undervisning och fostran
preciseras och tydliggéras samt de metoder skolan anvander for att uppfylla malsattningar och
riktlinjer som slagits fast i lagen, forordningen och laroplanen beskrivas. Arbetsplanen sammanstalls
av rektorn eller férestandaren i samrad med lararna och den ska godkdnnas av den ansvariga ndmnden
i kommunen och tillstallas landskapsregeringen for kinnedom. Elevradet ska fa ta del av arbetsplanen
och 6vriga planer och dokument innan de godkdnns och fa maéjlighet att paverka de delar som direkt
beror deras vardag.

I enlighet med ALp21 ska féljande ingd i arbetsplanen:

e Beskrivning av skolans verksamhetsidé och varderingar

e Malsattningar for lasaret

e Trivselstadga (ordningsregler och kriterier f6r ansvar och samarbete)

e Fortydligande av skolspecifika undervisningsarrangemang under det kommande ldsaret
e Beskrivning over hur helhetsskapande undervisning kommer att genomféras
e Beskrivning av distansundervisning

e Beskrivning av elevradsarbete och elevers delaktighet

e Skolans timférdelning (enligt LR:s mall)

e Sprakprogram

e Kursplaner for tillvalsamnen (enligt LR:s mall)

e Kontaktuppgifter och lararuppgifter

Foljande ska vara digitalt tillgéngligt pd kommunens eller skolans hemsida eller liknande och
uppdateras drligen:

e Elevhélsoplan (beslut nr29 U2, ALR2021/837)

e Antimobbningsplan dar forebyggande arbete mot mobbning ingar samt en beskrivning 6ver
hur arbetsgangen gar till vid eventuell mobbning/krankning och en arsuppdaterad
ansvarsfordelning i arbetsgangen.

e Likabehandlingsplan

e ANDTS-plan (beslut nr 29 U2, ALR2019/31)

e Plan for hur samarbetet och 6vergangen fran barnomsorg till skola organiseras

e Plan for fostrande samtal och disciplinara atgarder (beslut nr 30 U2, ALR2021/434)



1 Verksamhetsidé och vardegrund

Grundskolans grundldaggande uppgift ar att undervisa och skapa férutsattningar for elevens larande.
Hemmet har det huvudsakliga ansvaret for barnets uppfostran men grundskolans fostrande verk-
samhet stoder hemmen och vardnadshavarna i att framja barnets utveckling och larande samt att
starka elevens sociala fardigheter och sunda sjalvkansla. Det ligger i varje larares uppdrag att aktivt
arbeta for att den gemensamma vardegrunden i skolan forverkligas. Alla som arbetar i skolan behéver
reflektera over sin egen del som paverkare i skolan och ta till sig den vardegrund som formuleras i
laroplanen for grundskolan pa Aland.

Har beskrivs hur vardegrundsdiskussioner med lararkollegiet och inom hela skolans personal
utfors i praktiken under lasaret

o Infor skolstart gar vi igenom skolans vardegrund

e Vid utvérdering av terminerna

e Medarbetarsamtal

» Vid kollegieméten far man i mindre grupper diskutera och ta stallning till olika
givna fall som ar kopplade till laroplanen.

e Regelbundna vardegrundsdiskussioner under samplaneringar. Utgaende fran
fallstudier och nyckelkompetenserna, far vi en battre dversikt 6ver olika
situationer. Vi far praktiska verktyg. Det férs kontinuerliga diskussioner i
arbetslagen och kollegiemoten for att behandla aktuella handelser i skolan.

e Infor upprattande av ny arbetsplan

e Nar vi uppdaterar skolans regler ser vi 6ver hur det stammer 6verens med skolans
vardegrund

e Vardegrundsarbetet styrs av skolans ledningsgrupp

1.1 Malsattningar for lasaret

Kéllbo skola kommer framfor allt att fokusera pa foljande malsattningar

En fungerande kommunikation mellan eleven, vardnadshavarna och skolan.

Vi uppmarksammar Aland 100 under l4saret.

e Implementeringen av den nya laroplanen

e Arbete kring EUs nyckelkompetenser

e Arbete med de nya bedomningskriterierna
En trygg larmiljo genom att bland annat forbattra samt utveckla gemensamma
rastaktiviteter.

e Kooperativt l[arande

Alla grundskolor ska infor varje nytt |asar planera vilka delomraden i laroplanen man valjer att fokusera
pa under aret. Vad man viljer att formulera som specifika malsattningar ska synas i skolans hela verk-
samhet under ldsaret. Skolans specifika malsattningarna kan handla om att fokusera pa omraden som
konstaterats vara utmanande i skolans interna utvardering (t.ex. ett lagt lasintresse kan leda till att
man valjer att lyfta lasning eller 6kad mobbing leder till att man fokuserar pa forebyggande atgarder
for en trygg larmiljo) eller teman som formulerats av landskapsregeringen som ska genomsyra (Aland
100, fokusomraden inom implementeringen av laroplanen)



2 Skolvisa uppgifter

2.1 Elevantal och klasser

Kéllbo skola har vid skolstarten 196 elever fordelat pa 13 parallellklasser samt specialklassen

Brasan

Ak Tot Klasslirare Elever

1 27 1 a | Jessica Jansson 14

1b | Johanna Strémberg 13

2 31 2 a | Mans Masgard 16

2 b | Ida Jansson 15

3 37 3 a | Tina Jansson 12

3 b | Jannika Tallgard 13

3 ¢ | Ann Rosing 12

4 33 Asa Rosenberg 16

4 b | Camilla Landin 17

5 36 5a | Benita Gustafsson 19

5b | Madelene Lofstrém 17

6 32 6 a | Josephine Fellman 18

6 b | Andreas Ofverstrém 14

Végen 6 Marlene Séderholm 6
Kallbo skola 196+6
i spec
klass

| specialklassen Vagen gar 6 elever. De ingar inte i arskursvisa antalet ovan.




2.2 Ledning, larare och personal

Skolan

Léirare

Ldararrummet ﬁ 43130

Niclas Hage, tf forestandare,

Jessica Jansson, klasslarare ak 1, viceforest
Johanna Strémberg, klasslarare ak 1

Madns Masgard, klassldrare ak2

Ida Jansson, klassldrare ak 2 (vik)

Tina Jansson, klassldrare Gk3

Jannika Tallgdrd, klassldrare Gk3 (vik)

Ann Rosing, klassldrare dk3

Asa Rosenberg, klassldrare Gk 4

Camilla Landin, klasslérare Gk 4

Benita Gustafsson, klassldrare dk 5

Madelene Lofstrém, klassldrare ak 5 (vik)
Josephine Fellman, klasslérare Gk 6

Andreas Ofverstrém, klasslirare ék 6 (Josefin Holmstrém vik HT21)
Markus Ohrling, timldrare idrott, ad

Marcus Boman, musiklérare

Linda Myllykoski, Timldrare, trésléjd

Johanna Johansson, timldrare ad (dven spec klass)
Sofi Séderdahl, timlérare

Mikaela Mattsson, timlérare

Iréne Liljegren, Sv2

Desirée Karlsson Sv2 FBU, ad

Marlene Séderholm, specialklassldrare (spec klass)
Ann-Kristin Idman, speciallédrare

Jennica Lundberg, specialldrare




Assistent

Koket

Lokalvardare

Fastighetsskétare

Hdélsovardare
Skolpsykolog
Skolkurator

Fritidshemmet

Sari Vesa Sandell

Susann Héggblom-Karlsson
Rebecka Renfors

Karin Johansson

Annette Pihlstrém
Johanna Fléjt (spec klass)

Tilda Engstrém (spec klass)

Inger Portman, kéksbitrdde 431574

Eva Nordblom, kéksbitrédde

Silli Udso
Eva-Marie Lindstrom

Mikaela Gustafsson

Andreas Renfors
Joakim Eriksson

Brage Eriksson

Heli Pasanen
Jonna Brunnsteiner
Lisette Isaksson

Kdllbo Fritidshem

431574

43130

43130

43130

04575267390

04573135790

04573425324

04575291137

04573613454

04575483834

431575




2.3 Lasarets och skoldagens arbetstider

Lasarets arbetstider 2021-2022
Hosttermin: 17.8.2021-22.12.2021
Vartermin: 10.1.2022-8.6.2022

Hostlov 21-22.10.2021

Jullov 23.12.2021-9.1.2022

Vinterlov 21-25.2.2022 (vecka 8)
Pasklov 15.4-18.4.2022

Ovriga ledigheter:

Kristi himmelsfard 26-27.5.2022

Lektionstider

Ak 1-3 Ak 4-6
Lektion 1 Lektion 1
8.30-9.15 8.30-9.15
Lektion 2 Lektion 2
9.15-9.55 9.15-9.55
Rast 9.55 - 10.15 Rast 9.55 - 10.15
MATLAG 1 Lektion 3
10.15-10.45 10.20- 11.05
Lektion 3 MATLAG 2
10.45-11.30 11.05-11.30
Rast 11.30-11.45 Rast 11.30-11.45
Lektion 4 Lektion 4
11.45-12.30 11.45-12.30
Rast 12.30 - 12.45 Rast 12.30 - 12.45
Lektion 5 Lektion 5
12.45-13.30 12.45-13.30
Mellanmal 13.30 — 13.40 (Gk3) Mellanmal 13.30 — 13.40
Lektion 6 (ak 3 ons tor) Lektion 6
13.40-14.25 13.40-14.25




2.4 Llararnas planeringsarbete

Mandag- och torsdagsmorgnar kl. 8.15- ca 8.25 samlas den personal som inte har rastvakt till
morgonmote i lararrummet och dven 6ver Teams. Pa motet, vilket ar enda gangen hela kollegiet finns
samlat under en arbetsdag, ges allman information, bradskande arenden diskuteras och praktiska
saker rérande skoldagen gas igenom. Agendan med anteckningar finns i Teams for den som inte har
moijlighet att narvara.

Kollegiemote halls pa tisdagar

3 tisdagar halls pa distans som Teamsmoten kl 15.00-16.15. Var fjarde vecka traffas vi i skolans horsal
mellan ca 14.30 — 16.30 for ett kort informationsmote foljt av pedagogiska diskussioner.

Lararteamen sitter minst en dag i veckan langre kvar i skolan och planerar kommande veckas
undervisning.



2.5 Ansvarsgrupper

Alla larare, timldrare och assistenter &r delaktiga i evenemang som ror hela skolan. All
pedagogisk personal deltar i ansvarsgrupper som planerar evenemangen, alla hjglper sedan till

med genomférandet.

LEDNINGSGRUPP
Skolledare Niclas Hage
Vice, Jessica Jansson
Asa Rosenberg
Andreas Ofverstrom

TEMAAR - Aland 100
Marcus Boman
Benita Gustafsson
Mikaela Mattsson
Ann Rosing

Camilla Landin

Tina Jansson

ELEVVARDSGRUPP

Skolledare Niclas Hage
Speciallarare: Jennica Lundberg
Speciallarare Ann-Kristin I[dman
Skolhalsovardare Heli Pasanen
Skolpsykolog: Jonna Brunnsteiner
Skolkurator Lisette Isaksson

(MUSIK)EVENEMANG

Café x2, (julfest) och avslutning
Marcus Boman

Iréne Liljegren

Marlene Séderholm

Ida Jansson

Johanna Johansson

Johanna Fl6jt

Josefin Holmstrém

KiVa-teamet
Jessica Jansson
Niclas Hage

IKT-gruppen
Madelene Lofstrom

Jannika Tallgard

Bibliotek
Ann-Christin Sjélund
Josephine Fellman

ELEVRADET och varbalen
Karin Johansson

Sofi Séderdahl
Josephine Fellman

HEM och SKOLA varfesten
Asa Rosenberg
Johanna Strémberg

KOOPERATIVT LARANDE
Ann Rosing
Jessica Jansson

IDROTTSGRUPPEN
Gy-larare: Markus Ohrling
Jennica Lundberg

Benita Gustafsson

Mans Masgard

Desirée Karlsson

Sari Vesa-Sandell

Tilda Engstrom




2.6 Fortbildning
Infér skolstart

Onsdag 11.8 samlas all personal i Kallbo skola for en inledande planering/fortbildning infor skolstart.
12.8 deltar kollegiet vid Landskapsregeringens Kickoff-dag infor ldsarets start med temat ”“En
vilmaende skola”, nidr mallen inte stimmer. Aven assistenter erbjuds att vara med. Kickoff sker p&
distans.

Implementering av den nya Iéroplanen

Under ldsaret kommer kollegiet att jobba med den nya laroplanen som tradde i kraft 1.1.2021.
Tutorldrarna i samarbete med skolledaren kommer att vara drivande i detta arbete.
Kollegieplaneringarna kommer aktivt att anvdandas for implementeringen, men egen tid for inlasning
kommer att behdvas.

Fortbildning i Office365

Lopande under aret kommer vi fortsatta att internt fortbilda oss i Office365. IKT gruppen fokuserar
framst pa att implementera Haldor som ar ett tillagg till Teams for att kunna koppla planeringar till
laroplansmal och synliggora detta for elever och vardnadshavare. IKT gruppen distanshandleds fran
Haldor.

Arbete i team

Kollegiet jobbar framst i arskursteam samt i respektive ansvarsgrupper. Kallbo jobbar mycket aktivt
med delningskultur dar personal delar med sig av olika erfarenheter och det vi kallar “tips&tricks”.
Genom att jobba i team delar vi effektivt med oss av vara erfarenheter till varandra. Vi ser varandras
utmaningar tydligare och kan tillsammans hitta |6sningar genom att dela med oss av resurs, tips och
idéer. Hittills ser vi manga positiva effekter med att jobba i team. Detta ar en bra form av fortbildning
inom kollegiet.

Utviirdering

Utvardering av skoldret sker under en eftermiddag med hela kollegiet pa varterminen. D3 utvarderas
lasaret och idéer fods till kommande lasar.

Ovriga fortbildningar

Lirarna kommer sjilva att vilja fortbildning 6,5 h under lisdret. Onskvirda omrdden &r
laroplansarbete, positiv psykologi/en valmaende skola och Office365/Haldor.

Stadietraffar och planeringsdag

16.11.2021 och 08.02.2022 har NAUD stadietraff dar vi framst jobbar arskursvis med aktuella drenden.
14.03.2022 har NAUD gemensam planeringsdag. Eleverna lediga.

2.7 Uppfdljning och utvardering av skolans verksamhet
Vi foljer kontinuerligt upp arbetet genom utvarderingar och diskussioner for att se hur vi lever upp till
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vara mal.

Vi utvarderar var verksamhet genom diskussioner pa kollegieplaneringar och i teamen. Skolledaren har
uppféljande medarbetarsamtal med de olika personalgrupperna. | och med uppgoérandet av
arbetsplanen utvarderas den gamla och vi uppdaterar var nya arbetsplan med omraden som bor
utvecklas.

Elev— och foradldrakontakten ar en viktig del av utvarderingsprocessen. De uppgifter som kommer fram
vid utvecklingssamtalen ar av stor vikt. Vid utvecklingssamtalet diskuteras fragor eleverna, férdldrarna
och skolan gemensamt funderat kring pa forhand och det &r ett satt for skolan att erhdlla viktiga
synpunkter for utvecklingsarbetet. Utvarderande enkater via Wilma férekommer under lasaret

Eleverna far tva skriftliga omdomen under ldsaret, ett vid héstterminens slut och ett vid varterminens
slut. Fér bedémningsanvisningar och bedémningskriterier (se landskapets Alands laroplan). Skiljebetyg
far elev som under ldsaret byter skola till annan kommun. Skiljebetyget informerar om elevens
skolgang hittills.

Skolan utvarderas ocksa externt i och med deltagande i lokala— och nationella utvarderingar.
Resultaten ger en tydlig bild hur skolan star sig jamfort med 6vriga Aland/Finland.

3 Trivselstadga

For att framja den interna ordningen i skolan, ostorda studier samt trygghet och trivsel i skolan ska
skolan ha en trivselstadga. Trivselstadgan ingar i arbetsplanen. | trivselstadgan formuleras
ordningsregler samt kriterier for ansvar och samarbete.

Elevens formaga till ansvar och samarbete ska bedémas genom handledande respons pa uppférande
i relation till de kriterier som stdllts upp i skolans trivselstadga. Kriterierna fér ansvar och samarbete
ska grunda sig pa skolans malsattningar for fostran, riktlinjerna for skolans verksamhetskultur och
ordningsreglerna som ska finnas i arbetsplanen. Eleven och vardnadshavarna ska fa information om
grunderna for bedémning av ansvar och samarbete.

Ansvar och samarbete anges i betyget som ett verbalt omdéme vid sidan av den 6vriga skalan for
bedémning. Bedomning av ansvar och samarbete antecknas inte i avgangs- och skiljebetyget.

Skolans trivselstadga innefattar de fyra omradena: verksamhetskultur, ordningsregler, bedémning i
ansvar och samarbete samt ”“du valjer-modellen”.
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Trivselstadga e

Duvilier-modellen

Var verksamhetskultur utgar frdn meningarna: vi hélsar pa varandra, vi visar respekt och hansyn och
vi gor vart basta. Dessa ar daven var malsattning med fostransdelen i vart utbildningsuppdrag och i vart
arbete for alla elevers grundlaggande rattigheter som t.ex. likabehandling och jamlikhet.

Vara ordningsregler beskrivs i bilagan "Ordningsregler”. Syftet med dessa ar att framja den interna
ordningen i skolan, ostorda studier samt trygghet och trivsel. Reglerna géller under skoltid och pa
skolans omrade (se bilagan ”Karta 6ver skolgarden”). Reglerna galler dven vid skolutflykter och annan
undervisning utanfor skolan.

Som stéd i arbetet med verksamhetskulturen anvdnds ”Du viljer-modellen” (bilaga). | den
askadliggors dven skolans handlingsplan for disciplindra atgarder.

Det sista omradet i trivselstadgan dr bedomningen i ansvar och samarbete. Ansvar och samarbete
anges i betyget som ett verbalt omddéme vid sidan av den 6vriga skalan for bedémning. Bedomning av
ansvar och samarbete antecknas inte i avgangs- och skiljebetyget. Vid bedémningen utgar skolan i fran
foljande kriterier:

12



NAHD:s kriterier for ansvar och samarbete i Grskurserna 1-6

Kriterier for
forsvarligt

Kriterier nojaktigt

Kriterier for bra

Kriterier for
berémligt

Eleven kan inte
uppfoéra sig i enlighet
med skolans och
klassens regler och
uppvisar ett
respektlost beteende
och har en negativ
attityd.

Eleven kanner till
reglerna, men har
ibland svart att folja
dem och uppvisar
ibland ett respektlost
beteende.

Eleven uppfor sig i
enlighet med
skolans och
klassens regler och
tar hdnsyn och
visar tolerans mot
andra.

Eleven bidrar aktivt
till att uppratthalla
arbetsron och
trivseln i skolmiljén
och bryr sig om sitt
eget och andras
valmaende

Eleven anvander ett
ovardat sprak.

Eleven anvander
ibland ett ovardat
sprak.

Eleven anvander
ett sakligt sprak

Eleven har ett gott
sprakbruk

Eleven stor
arbetsron och
samarbetar inte med
andra.

Eleven stor ofta
arbetsron och har
svart for att
samarbeta.

Eleven ger arbetsro
och kan samarbeta
med andra.

Eleven bidrar till att
uppratthalla
arbetsron och tar
ansvar for

att samarbetet i
gruppen fungerar.

Eleven misskoter
sina uppgifter och
forstror material.

Eleven glommer ofta
att utfora sina
uppgifter och tappar
sitt material.

Eleven utfor sina
uppgifter och tar
ansvar for sitt
material.

Eleven tar ansvar for
och vardesatter sina
uppgifter och sitt
material.

Eleven ar upprepade
ganger oarlig eller
uppfor sig valdsamt
eller aggressivt.

Eleven visar for det
mesta hansyn.

Eleven ar palitlig
och hjalpsam mot
andra och uppfor
sig sakligt och
vanligt.

Eleven ar palitlig,
hjdlpsam och trevlig
mot andra.

4 Undervisningsarrangemang

Enligt 6 § del lll LL (202:32) om barnomsorg och grundskola kan undervisningen i grundskolan bedrivas
i form av allmédnundervisning, specialundervisning och traningsundervisning. Undervisningen ordnas
som ndrundervisning, distansundervisning och som verksamhet utanfor skolan. Den huvudsakliga
undervisningsformen i grundskolan ar ndrundervisning. De skolspecifika undervisningsformerna under
lasaret ska beskrivas i arbetsplanen.
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4.1 Undervisning utanfor skolan

e Aktivitetsdagar/studiebestk i anslutning till arbetsomraden och temat Aland100
e  Friluftsdagar

e Kyrkobesok

e Stafettkarnevalen

e  Skolmusik

e Lagerskola ak 6 inom Aland
e Teater och forfattarbesok

e Skidkul om vadret tillater

e Innebandydagen

e Naturskola

e Skolsim

o studiebesdk till naringsliv

o besok till olika myndigheter

e Akl:4h-garden

e Ak2: Finstromstur

e Ak3: Pommern, Sjofartsmuseet,

e Bomarsund

e Ak4: Vikingabyn

e Ak5: Kastelholm

o Ak6: Albanus, lagerskola inom Aland

e Narmiljon tex: Kungsgravarna, arboretum, arbetsplatser.

e Musikcafe halls host och vartermin

14



4.2 Evenemang under ldsaret

Augusti

24-25.8 Skolfoto
30-31.8 Lagerskola ak6

Januari

Innebandydagen
Ansvarig: Idrottsgruppen

September

Hungerdagen (Réda korset)

Februari

Utvecklingssamtal v. 5-7
Sportlov v. 8

Oktober

Temavecka Aland 100 v.42
Hostlov 21-22.10

Ansvarig: Evenemangsgruppen
FN-dagen 24.10

Mars

Planeringsdag 14.03.
Musikcafé ak 4-6
Ansvarig: evenemangsgruppen

November

Musikcafe ak 1-3
Nordisk biblioteksvecka, Kura gryning 15.11
Ansvarig: biblioteket, alla klasslarare

April

Temavecka Aland 100 v.13
Varbal
Ansvarig: Elevradet

December

Lucia i skolan 13.12

Ansvariga: 3k 6 klasslarare och evenemangs-
gruppen

Julfest 21.12

Ansvarig: klassldrare, evenemangsgruppen

Ma;j - Juni

Biblioteksutstallning 6ver elevarbeten
Ansvarig: klasslararna

Klassvisa utfarder; Ak 1:, Ak 2 Finstrom runt,
Ak 3 Aland-tur, Ak 4 Vikingabyn, Ak 5
Kastelholm, Ak 6 Albanus

Ansvarig: Klasslararna

Préva pa dag WHA 3k 3-4

Ansvarig: klasslararna

Alandska méasterskapen i stafett ak 3-6
Stafettkarneval

Ansvarig: Idrottsgruppen

Temadag: Minimaraton

Ansvarig: Idrottsgruppen.

Ak 6 — match mot ldrarna

Skolavslutning 8.6. kl. 8.30-10.30

15




4.3 Helhetsskapande undervisningsarrangemang

For att kunna garantera att alla elever har mojlighet att fa ta del av helhetsskapande undervisning ska
alla skolor strava efter att ha minst ett helhetsskapande ldromrdde per Idsdr. | skolans arbetsplan ska
de amnesovergripande laromraddenas mal och innehall och hur de forverkligas preciseras. Den
tidsmassiga omfattningen av ett laromrade ska planeras sa att eleven far tid att fordjupa sig i innehallet
och arbeta malinriktat, mangsidigt och uthalligt. Skolorna kan dven besluta om andra satt att géra
undervisningen mera helhetsskapande och beskriva dessa i arbetsplanen.

Malet med helhetsskapande undervisning ar att gora det mojligt att forsta forhallandet mellan olika
fenomen och pa vilket satt de ar beroende av varandra. Helhetsskapande undervisning innebar
samarbete mellan ldrare och @mnesovergripande samarbete. Helhetsskapande undervisning ger
eleven battre mojligheter att kombinera kunskaper och fardigheter fran olika larodmnen och att i
vaxelverkan med andra strukturera dem till meningsfulla helheter.

Arbetsperioder da eleven undersoker helheter och kombinerar och undersoker olika vetenskapsgrenar
starker elevens formaga att uppfatta vilken betydelse det larda i skolan har for det egna livet och i ett
vidare perspektiv for samhallet och manskligheten. Samtidigt far eleven redskap for att vidga och
strukturera sin varldsbild. Genom helhetsskapande arbetssatt stods aven elevens mojlighet att
utveckla de olika nyckelkompetenserna.

Omfattningen och sattet pa vilket man forverkligar helhetsskapande undervisning kan variera
beroende pa elevernas behov och malen for undervisningen. Undervisningen kan till exempel
genomfdras genom att

e studera samma tema parallellt i tva eller flera larodmnen samtidigt

e delaininnehall som hor till samma tema i perioder som féljer pa varandra

e ordna aktiverande evenemang sasom temadagar, olika tillstallningar, kampanjer, och
studiebesok

e planera mangvetenskapliga laromraden som omfattar en langre period och flera larodmnen
och som kan innehalla ovannamnda helhetsskapande metoder

e skapa helheter dar manga larodmnen samverkar.
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Har beskrivs den helhetsskapande undervisning som planeras under lasaret

Musiken: Koncentration pa artister arskursvis samt den alandska musikskatten / artister genom
arhundradet, pa musiklektionerna.

Hostlovsveckan:

Tema: Mitt smultronstalle pa Aland, i alla arskurser, gors klart till onsdagen. Klasserna
bestammer sjilva pa vilket sitt smultronstillena presenteras. AMI framfor dansférestallningen
Vaglangd dar intresserade elever sen kan fortsitta delta i en dansworkshop under varen 2022.
Temadag med presentation av klassernas smultronstéllen pa onsdagen.

Olika gamla lekar pa rasterna under veckan — leka gamla lekar. Idrottsgruppen diskuterar och
fixar.

Pasklovsveckan:

Temavecka som avslutas med temadag pa skartorsdagen.
Arskursvis olika teman:

Ak 1 Konstnarer

Ak 2 Teknik (fortskaffning, kommunikation, media...)

Ak 3 Alandska symboler och dialekter

Ak 4 Sjofart - rederier / fartyg

Ak 5 Vardagen forr och nu (teknik, mat boende, manniskors...)
Ak 6 Idrott / Sport /Dans forr och nu — kdnda profiler

Tidslinjer korridorsvis. Tidslinje 1921 — 2021 med tioarsintervall som sammanfattning — en
presentation visas dar. Ex. A4
o QR:kod

Varbal med Aland 100 ar som tema

e Mat och kladsel

 Bondbrollop pa film (Alands museum kanske har). Skolstatister till brollopet,

forslagsvis gifter sig Niclas och Roze.
Utstallning i maj i biblioteket
Klassen viljer ut nagot till en gemensam tidslinjen.
P3 avslutning: Aland 100 dansen — den enkla versionen finns pa Youtube av Dunderdansarna.
Studiebesok till bl.a. Alands museum och konstmuseum/segelfartyget
Pommern/Sjofartsmuseet samt sevardheter i samband med varutflykterna.

4.4 Sarskilda undervisningsarrangemang

Undervisningen i grundskolan kan, om det &r motiverat for elevens basta, ordnas pa annat satt an vad
som anges i LL om barnomsorg och grundskola. Med hanvisning till vad som i lag benamns som
sarskilda undervisningsarrangemang kan en elev till exempel bérja sin skolgang i arskurs tva, bli befriad
fran ett dmne eller flyttas upp en arskurs. Motiv till att ordna undervisningen pa sarskilda satt ar

- om eleven till nagon del redan har kunskaper och fardigheter som motsvarar grundskolans
larokurs

- om det med hansyn till elevens férhallanden och tidigare studier ar oskaligt att eleven ska
genomga grundskolans larokurs eller
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- om det dr motiverat av skidl som har samband med elevens halsotillstand.

Innan skolan tillampar sarskilda undervisningsarrangemang ska elevens vardnadshavare ges maojlighet
att bli hord. Skolférestandaren eller skolans rektor fattar beslut om  sarskilda
undervisningsarrangemang i samarbete med elevhéilsan, men atgarderna kraver inte overforing till
specialpedagogiskt eller mangprofessionellt stod. Om det dr motiverat ska ett atgardsprogram
upprattas.

Har beskrivs arbetsgangen for hur sarskilda undervisningsarrangemang initieras och
forverkligas

- Initiativ till sarskilt undervisningsarrangemang tas av vardnadshavare eller skolan.
- Beslut fattas av skolans rektor/forestandare i samrad med elevhalsan.
- Enindividuell plan upprattas for eleven.

4.5 Flexibel undervisning

Enligt LL om barnomsorg och grundskola kan kommunen ordna flexibel undervisningsform. Med
undervisningsformen avses en individanpassad undervisning, ldarande och stod for utveckling som
ordnas i enlighet med den allmédnna laroplanen. Undervisningen kan ordnas i smagrupper, pa
arbetsplatser och i andra larmiljéer. En elev viljs till flexibel skolgang utgaende fran en ansékan som
eleven eller vardnadshavaren gor eller pa initiativ av skolan. Skolférestandare eller rektor besluter om
elevens flexibla skolgang. Flexibel skolgang forutsatter inte beslut om mangprofessionellt stéd och
anpassad larokurs men ett beslut om specialpedagogiskt stod krdvs och ett atgardsprogram ska
upprattas.

Syftet med den flexibla skolgangen ar att minska avbrotten i grundskoleutbildningen och framja
inkludering. Malet ar att starka elevens studiemotivation och livskompetens. Den flexibla skolgangen
ar i forsta hand avsedd for elever i arskurs 7-9 som underpresterar och har svag studiemotivation och
for elever som beddms vara i riskzonen for att bli utslagna fran fortsatt utbildning och arbetslivet.
Undervisningen ska praglas av yrkes- och sektorsévergripande samarbete.

Undervisningen i den flexibla skolgangen ska ordnas som narundervisning i skolan och i form av
handledda studier pa arbetsplatser och i andra larmiljéer. Studier utanfor skolan ar en viktig del av den
flexibla undervisningsformen. Under dessa perioder har eleven ratt till handledning och undervisning

Har beskrivs vilka typer av flexibla undervisningsarrangemang som anvands

- Enskild undervisning i skolan.
- Smagruppsundervisning i skolan.
- Undervisning utanfor skolan.
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av en larare. Eleven ska ges uppgifter i enlighet med laroplanen och resultaten ska beaktas vid
beddmningen.

4.6 Undervisning i sarskilda situationer

For att ordna undervisning och stod for en elev som till exempel ar allvarligt sjuk eller befinner sig i en
svar livssituation forutsatts sarskilda atgarder. Omstandigheterna kan bland annat vara att eleven ar
inskriven pa sjukhus, eleven far eftervard i hemmet, eleven &ar patient inom barn— och
ungdomspsykiatrin eller att eleven pa grund av psykiska eller fysiska halsoskal inte kan ga i den egna
skolan.

Undervisningen for elever i sarskilda situationer sker huvudsakligen utanfér skolan och kan aven
ordnas genom distansundervisning. Huvudmannen for skolan dar eleven ar inskriven ansvarar for
undervisningen. Eleven ska fad det stod som behdvs vid dvergangen till undervisning i sarskilda
situationer eller atergangen tillbaka till sin egen skola.

Undervisning i sarskilda situationer ar en individuell undervisning som anpassas helt och hallet efter
varje elevs behov, forutsattningar och dagsform. Undervisningen beskrivs i ett atgardsprogram som
gbrs upp av den ansvariga lararen tillsammans med berérda larare och personal inom barn- och
elevhilsan. Atgardsprogrammet ska innehdlla en plan fér hur eleven ska atergd till
allmanundervisningen.

4.7 Distansundervisning

Med distansundervisning avses en undervisning som man kan ta del av med hjalp av digitala verktyg
och dar lararen kan finnas med i realtid pa en annan plats an den som eleven befinner sig pa. Lararen
och eleven ar inte i samma rum. Distansundervisning ska ges av en larare anstalld av en alandsk skola
till en elev i en alandsk skola. Den skola som mottar distansundervisning ska varna om
undervisningsgruppens trygghet, sikerhet och vilbefinnande samt trygga elevens mojligheter till
kommunikation som framjar larande. Utgaende fran elevens och gruppens behov ska handledning och
overvakning ske enligt samma principer som i andra undervisningssituationer. Den undervisande
lararen ansvarar for bedémningen.

Undervisningen i grundskolan kan ordnas som distansundervisning om skolan saknar en behérig larare
i det aktuella @mnet och en sadan inte har kunnat anstdllas, om distansundervisning objektivt
motiveras av ett pedagogiskt mervarde (till exempel ersattande skolor) och for elever som behéver
fler utmaningar eller har ratt till undervisning i sarskilda situationer. Dessutom ar det maojligt att ordna
undervisningen som distansundervisning for en eller flera elevgrupper eller enskilda elever i
exceptionella situationer da landskapsregeringen eller ndgon annan myndighet helt eller delvis sténgt
en grundskola med stéd av lagen om smittsamma sjukdomar.

Distansundervisning anvands for att moéta elevernas individuella behov, erbjuda undervisning som
stoder utvecklandet av sarbegavning, fordjupa det stod for larande och skolgang som skolan erbjuder
eller skéta undervisningen i undantagssituationer, till exempel da en elev &r sjuk under en langre
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period. Det ar mojligt for en alandsk skola att anstélla en larare som ger distansundervisning utan att
befinna sig pd Aland vilket till exempel kan vara aktuellt fér hemspraksundervisning.
Distansundervisning framjar jamlika mojligheter for eleverna till en mangsidig och god
grundskoleutbildning oberoende av skolans storlek eller ldage. Vid distansundervisning ska elevens
alder och forutsattningar beaktas. Larmiljon ska vara trygg och eleven ska 6vervakas och handledas
enligt samma principer som i andra undervisningssituationer.

Vid distansundervisning ar det viktigt att se till att eleven har daglig interaktion med den undervisande
lararen, att undervisningsmetoderna ar anpassade till situationen och eleven. Det ar aven viktigt att
eleverna har maojlighet till social samvaro samt att en kdnsla av tillhérighet skapas.

Har beskrivs i vilka situationer eventuell distansundervisningen anvands och hur det praktiskt
arrangeras (t.ex. vilka kanaler anvands, vem ansvarar for kontakt)

e Digitala tjanster kan kopas in fran andra skolor i form av distansundervisning om
skolan inte kan arrangera ett visst amne pga personalbrist eller lagt elevantal.

e Pandemilagen som gor det nddvandigt att stanga hela eller delar av skolan.
e Pedagogiska verktyg som kan anvandas &r Teams/Office365.
e Vardnadshavarkontakten sker via Wilma.

e Skolforestandaren ansvarar for fordelning av personal och arbetsuppgifter.
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5 Stod for larande och skolgang

Stod for larande och skolgang innefattar I6sningar for skolan som helhet, for vissa grupper och for
enskilda elever i behov av stéd. Varje elev i grundskolan har ratt till adekvat handledning och stéd.
Tidiga insatser for att stoda elevens larande &r viktiga. Eleven ska fa tillrdckligt stod genast nar behovet
uppstar och det ar darfor viktigt att redan i ett tidigt skede identifiera svarigheter och andra faktorer,
bade tillfalliga och langvariga, som kan hindra och forsvara skolgang och larande. Skolans ledning har
ett sarskilt ansvar for att stodatgarderna organiseras, utvecklas och struktureras pa ett sadant satt att
ansvarsfordelningen ar tydlig for lararkollegiet och andra berorda.

Stodet for larande och skolgang omfattar aven sarskilt begdvade barn som behdver stérre utmaningar
och differentiering for att uppratthalla sin studiemotivation och utvecklas i enlighet med sin potential.

g s 'y

Pedagogisk . ! Pedagogisk 2 i
Allmanpedagogiskt  bedomning | SPecialpedagogiskt - ;. qing av Mangprofessionellt
stod av ansvarig stod speciallirare stod
larare Eleven far ett atgérdsprogram Eleven har en individuell plan

5.1 Allman pedagogiskt stod

Det allmanpedagogiska stodet riktar sig till alla elever som tillfélligt behover stéd for sitt Iarande och
sin skolgang. Detta stod ska vara en del av skolans dagliga undervisning och handledning och
genomfors bland annat sa att undervisningen differentieras och individualiseras. Da eleven tillfalligt,
exempelvis pa grund av sjukfranvaro eller tillfalliga svarigheter, blivit efter i undervisningen ska skolan
erbjuda stédundervisning.

Har arbetsgangen och ansvarsfordelningen och kontakten med hemmet gallande det
allménpedagogiska stodet

Klasslararen/amneslararen gor kartlaggningen i samarbete med eleven och hemmet.

Darefter skrivs innehallet fran kartlaggningsblanketten in i allméant stod i Wilma. Det
allménpedagogiska stodet ges av undervisande klasslarare/amneslarare.

Vid behov upprattas ett atgardsprogram for eleven om stod under en kortare period.

Allmén pedagogiskt stod kan initieras av eleven, vardnadshavare eller pedagogisk personal samt
personal inom elevhalsan.

5.2 Specialpedagogiskt stéd
Det specialpedagogiska stodet ordnas da det allmdnpedagogiska stodet konstaterats vara otillrackligt,
da elevens behov av stod inte langre kan anses vara tillfalligt utan regelbundet och da situationen
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kraver flera, samtidiga stodatgarder. Det allmdnpedagogiska stod som konstaterats ge effekt fortsatter
och kompletteras med annat stod som ges vid sidan av den allménna undervisningen. Stédformer och
arrangemang som inte ger 6nskad eller tillracklig effekt avslutas.

Det specialpedagogiska stodet planeras som en helhet for eleven och ér till sin karaktdr mera
omfattande och langsiktigt &n det allmanpedagogiska stdodet. Alla stddinsatser, forutom
specialundervisning pa heltid och anpassad larokurs i ett amne, kan anviandas. De sammantagna
insatserna ska syfta till att stoda elevens larande, skolgang och utveckling och motverka risken att
problemen 6kar och blir mera komplexa. Alla larare kring eleven ska kontinuerligt samarbeta for att
stdda elevens framsteg och utveckling. Metoder och material anpassas till elevens individuella behov.
Eleven foljer fortsattningsvis den allmanna laroplanen.

Har arbetsgdngen och ansvarsfordelningen och kontakten med hemmet gallande det
specialpedagogiska stodet

En pedagogisk bedémning uppréttas av ansvarig larare. Darefter tas arendet upp i EHG.

Den pedagogiska beddmningen skall godkannas av EHG och darefter upprattas det ett
atgardsprogram (AP) inom specialpedagogiskt stéd (intensifierat stod) av ansvarig larare. Vid
behov bistar speciallararen. Om forutsattningar finns ska eleven vara delaktig i utformningen av
AP och den skall godkannas av vardnadshavare.

Skolforestandare/rektor tar beslut om specialpedagogiskt stod.
Beslut om specialpedagogiskt stod galler s& lange behovet kvarstér och AP:n uppdateras.

Darefter skall eleven erhalla specialpedagogiskt stod.

5.3 Mangprofessionellt stod

Nar en elev, trots att allman- och specialpedagogiskt stod har ordnats, riskerar att inte na malen for
grundskolans allmanundervisning ska specialldraren ta initiativ till en pedagogisk utredning. Utgaende
fran utredningen kan skolan, om man anser att det behovs, ta fram ett utkast till individuell plan (IP).
Utkastet behandlas av elevhalsogruppen som i tillampliga delar dven kan komplettera och justera
planen. Syftet med detta utkast dr bland annat att konkretisera for eleven och dennes vardnadshavare
vad olika anpassningar och en éverforing till ett mangprofessionellt stod kan innebara.

Med den pedagogiska utredningen och ett eventuellt utkast till den individuella planen som grund
fattar grundskole- eller utbildningschefen ett férvaltningsbeslut om mangprofessionellt stod. Om en
elev har anpassad larokurs i tre eller flera larodmnen kan ett beslut om mangprofessionellt stod i
specialklass fattas. Arendet bereds och féredras av skolans rektor eller férestandare. Innan beslutet
ska elev, vardnadshavare eller dennes lagliga foretradare samt eventuellt andra sakkunniga horas.
Elevens vardnadshavare ska tillrackligt tidigt fa information om de olika alternativen och om
forutsattningarna for fortsatta studier pa gymnasialstadiet.

| det mangprofessionella stoédet kan en eller flera enskilda larokurser anpassas individuellt sa att de
motsvarar elevens forutsattningar och specifika behov for larande och skolgang. Syftet med det

mangprofessionella stédet ar att stoda elevens larande, sunda tillvaxt och utveckling sa att det &r
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moijligt att fullgéra grundskolan. Spraklig och kulturell bakgrund, franvaro, brist pa motivation,
bristfallig studieteknik eller utmaningar gillande beteende kan inte i sig vara grunder for anpassning
av en larokurs, utan eleven ska i sddana fall stodas pa andra lampliga satt.

Det mangprofessionella stodet kan antingen ges i elevens egentliga undervisningsgrupp eller, helt eller
delvis, i en sarskild inrattad undervisningsgrupp eller inom traningsundervisningen. Utover
specialundervisning pa hel- eller deltid kan eleven behdva till exempel omfattande elevhélsostod,
habilitering eller annat individuellt stéd. Betydelsen av vardnadshavarens delaktighet, ett
sektorsovergripande samarbete och individuell handledning betonas. Vid behov utokar skolan
anvandningen av den kompetens och de tjanster som social- och hélsovarden tillhandahaller.

Behovet av fortsatt mangprofessionellt stéd ska granskas av den ansvariga lararen atminstone efter
arskurs tva samt under arskurs sex och atta. Om fortsatt behov av mangprofessionellt stéd genom
individuellt anpassad larokurs inte finns, ska den ansvariga ldararen anhalla hos grundskole- eller
utbildningschefen om att eleven o&verfors tillbaka allmédn larokurs. Grundskolechefen eller
utbildningschefen fattar ett skriftligt beslut i drendet.

Har arbetsgdngen och ansvarsfordelningen och kontakten med hemmet géllande det
mangprofessionella stodet

Det ar speciallararen/specialklasslararen som gor en pedagogisk utredning pa eleven som ska
anpassas i ett eller flera &mnen. Arendet ska upp i EHG och darefter vidare till grundskolechefen/
utbildningschefen. Med den pedagogiska utredningen bifogas, férslag till individuell plan (IP),
atgardsprogram, anhallan om 6verforing fran vardnadshavare och ev. andra utredningar. IP
fardigstalls inom 2 manader efter att beslut om &verforing tagits av
grundskolechefen/utbildningschefen.

Innan en elev eventuellt ska ateranpassas tas arendet upp i EHG for bedémning och fors till
grundskolechefen/utbildningschefen. En pedagogisk utredning skall ligga till grund for en
ateranpassning.

23



6 Elevradsarbete och elevdelaktighet

Skolarbetet ska grunda sig pa elevens delaktighet. De demokratiska principerna att kunna paverka, ta
ansvar och vara delaktig ska gélla alla elever. Eleven ska i takt med sin alder och mognad och med stod
och uppmuntran fran skolan och hemmet ta ett allt storre ansvar for sin skolgdng och ges
medinflytande i fragor som géller undervisningen och larmiljon. Eleven ska fa vara med och paverka
samt kontinuerligt utvardera skolverksamheten.

For arskurserna 7-9 ska det finnas ett elevrad. Ett elevrad kan finnas dven for arskurserna 1-6 och i
mindre skolor kan elevradet &ven vara gemensamt for ak 1- 9. Elevradet ska bestd av
elevrepresentanter fran varje klass eller arskurs och elevradet ska inom sig utse en ordférande och en
sekreterare. Arbetet i elevradet ska vara en évning i demokratiskt beslutsfattande och ansvarstagande
och ska handledas av en utsedd larare eller annan pedagogisk personal. Elevradet ska ges mojlighet till
Okat elevinitiativ vad galler skolans undervisning och 6vriga verksamhet. Elevradet ska fa ge synpunkter
pa de delar av skolans arbetsplan, trivselstadgan och andra beslut som direkt paverkar elevernas
skolgang. Elevradet ska ges moijlighet att framfora sina synpunkter innan besluten fattas av den
ansvariga namnden i kommunen. Elevradshandledaren ska handleda och stéda elevradet sa att de har
verkliga mojligheter att forsta och utfora sitt uppdrag. Elevradsrepresentanter ska fa den ledighet som
behovs fran skolan for att utféra uppdraget samt vid behov kompensation for den undervisning som
eleven gar miste om i form av stédundervisning och individuell handledning.

Elevradet finns till for alla elever pa skolan. Elevradet ar en plats for elevens rost och alla elever pa
skolan ska kanna sig vidlkomna att komma med arenden och fragor till elevradet. Genom ett bra
elevradsarbete finns mojlighet att paverka och gora skillnad pa den egna skolan. Det primara syftet
med elevradet ar att eleverna ska kunna vara genuint delaktiga och kdnna att deras rést blir hord.

Har beskrivs hur elevdelaktigheten ser ut i praktiken (hur ser elevradet ut, vem ar handledare,
hur ofta traffas de, i vilka &renden involveras elever, hur sker det praktiska arrangemangen for
att alla elever kan bli delaktiga m.m.)

Varje ar valjs 1 elev + 1 suppleant fran 3k 2-6 till ett elevrad. Elevradsrepresentanterna har ett
klassmote med sin klass fére elevrddsmétet. Arenden fran klassmétet som berér hela skolan tar vi
upp pa elevradsmotet. Elevradsrepresentanterna berattar om motet, vad som diskuterats och vilka
beslut som fattats da de kommer tillbaka till klassen. Elevradet sammanstralar en gang varje
manad.

Karin Johansson och Sofi Soderdahl och Josephine Fellman ar lararrepresentanter i elevradet.
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7 Timférdelning

| landskapsférordningen om barnomsorg och grundskola har en timfordelning foér alla grundskolor i
landskapet faststallts. | [aroplanen finns en rekommendation om hur timmarna ska férdelas mellan de
olika @mnena och arskurserna. Rekommendationen ska féljas pa alla skolor dar det &r mojligt. Dar det
ar organisatoriskt och andamalsenligt att fordela timmarna pa annat satt kan det géras men med en
motivering som ska bifogas i arbetsplanen. | rekommendationen om timférdelningen har sarskild vikt
lagts vid att alla larodmnen ska finnas pa varje arskurs.

Amne/ Arskurs 1 2 (3 (4 |5 |6 1-6
Svenska/svenska som | 6 6 6 |6 |5 |5 34
andrasprak

Matematik 5 5 5 (5 |5 |5 30
Miljo- och 19
naturkunskap

Omgivningskunskap 3 3 3 2 - - 11
Biologi - - - - 1 |1 2
Geografi - - - - 1 |1 2
Fysik - - - - 1 |1

Kemi - - - - 2
Halsokunskap - - - - 1 |1 2
Samhaillsorientering 11
Religion och 1 1 1 |1 |1 |1 6
livsaskadningskunskap

Historia - - - 1 1 1 3
Samhillskunskap - - - - 1 |1 2
Konst- och 42
fardighetsamnen (32+10)
Musik 2 2 2 2 2 2 12
Bildkonst 1 1 2 2 1 1 8
Slojd 1 1 2 2 2 2 10
Idrott 2 2 2 2 2 2 12
Hemkunskap - - - - -

Engelska (A1) - - 2 |2 |2 |2 8
Elevhandledning

TOTALT 144
Tillvalsimnen 4
Tillval eng, sv, ma, aa 2 |2 4

Tillvalsamne 2
Tillvalsamne 3
Tillvalsamne 4
A2 sprék (finska, - -l -2 |2 4
franska, ryska,

spanska, tyska)
B2 sprak (finska, - s - - - .
franska, ryska,

spanska, tyska)
TOTALT 21 (21 |25 |25 |28 | 28 148
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7.1 Kursplaner tillvalsamnen

Tillvalsamnen kan vara sprak eller andra @mnen och @mneshelheter som skolan erbjuder. For varje
tillvalsdmne ska det goras upp en amnesdel enligt samma struktur som de 6vriga larodmnena dar syfte,
centralt innehall och mal samt kunskapskriterier ingar.

En vardnadshavare till elev i ak 5-6 kan vélja att eleven inte ska ldsa valbart A2- sprak. Eleven ska i
sadana fall erbjudas mojlighet till undervisning i omraden som eleven har behov av. Alternativet till
undervisningen i A2-sprak beskrivs i skolans arbetsplan och kan bedémas i betyget med deltagit.

STUDIETEKNIK OCH SPRAKUTVECKLANDE i svenskstéd AK 5-6

Stodundervisningens overgripande syfte
Att stotta och starka forstaelsen for ord, begrepp och specifikt &mnesinnehdll inom de olika skolamnena.
Riktlinjer och arbetsupplagg

Bor utgad fran elevens individuella behov. Vikt bor laggas pd att uppmuntra och vicka elevens intresse.
Funktionella metoder bor individualiseras och anvandas. Elevens delaktighet uppmuntras.

Centralt innehall
Studieteknik:

- Minnesstrategier
- Lasstrategier

- Associationer

- Repetition

- Laxlasningsteknik

Sprakutvecklande arbete:

- Fordjupande och befastande av ord och begrepp av elevens aktuella skolamnen
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Matematikstéd AK 5-6

Stodundervisningens overgripande syfte
Att befdsta de 4 riknesdtten och tillimpa dem i praktiken. Att hitta utmaningar.

Riktlinjer och arbetsupplagg

Bor utgad fran elevens individuella behov. Vikt bér Idggas pd att uppmuntra och vécka elevens intresse.
Funktionella metoder bér individualiseras och anvindas. Elevens delaktighet uppmuntras.

Centralt innehall

- Huvudrakning och rakne strategier i de fyra raknesatten

- automatisera addition och subtraktion inom talomradet 0-20 samt multiplikationstabellerna

- algoritmer

- problemldsning

- klockan- repetition och férdjupning-

- digitala uppgifter-

- prata matematik i grupp och befasta begrepp inom matematik

Utmaningar i matematik: programmering, dataprogram for matematikutmaningar (t.ex. Nomp), tankendtter,
tillaggsuppgifter.

Tillampa kunskaper i praktiken, tex tabeller och funktioner till kalkylblad.

Sprikutvecklande arbete i engelskastod AK 5-6

Syftet med stodundervisningen ar:
Att stétta och stdrka férstdelsen fér ord, begrepp och specifikt émnesinnehdll inom engelska
Riktlinjer och arbetsupplagg

Bor utga fran elevens individuella behov. Vikt bér Idggas pd att uppmuntra och vécka elevens intresse.
Funktionella metoder bér individualiseras och anvidndas. Elevens delaktighet uppmuntras.

Centralt innehall

e Repetition av grammatik

e Repetera vardagsengelska och vanliga fraser
o Trdna uttal

e Uttrycka sig muntligt

e Ordinldrning

Sprakutvecklande arbete i engelska:

e  Fordjupande och befdstande av ord och begrepp

e Utveckla sprakstrategier

e Ldra sig minnesstrategier fér ordinlédrning och grammatiska regler
e  Fd ldxhjdlp och stéd infér prov
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