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| ALLMANT
Kapitel 1 ALLMANNA BESTAMMELSER

§ 1 Hur forvaltningsstadgan tillampas och de kommunala instruktionerna

I forvaltningsstadgan ges bestimmelser om kommunens organisation och fordelning av uppgifter och
befogenheter, bestimmelser om det kommunala beslutsfattandet och métesforfarandet, befogenheter
1 personaldrenden, kommunens ekonomi, intern kontroll och riskhantering.

Forvaltningsstadgan kommer i andra hand i forhallande till lagstiftning och andra stadgor och
instruktioner.

Genom denna stadga i kraft 1.1.2024 upphavs:
e Forvaltningsstadga for Finstroms kommun 17.11.2022

§ 2 Kommunens verksamhetsidé

Kommunen ska, inom ramen for befintliga resurser, pa ett rationellt och effektivt satt producera
kommunal samhallsservice som i storsta mojliga utstrackning motsvarar efterfragan. | sin
verksamhet efterstravar kommunen en ekonomiskt och ekologiskt hallbar utveckling.



Il KOMMUNENS FORTROENDEVALDA
Kapitel 2 KOMMUNENS ORGANISATION

§ 3 Forvaltningsorganen

Kommunens fortroendevalda verkar inom en organisation av kollegiala organ som utgors av

kommunfullmaktige, kommunstyrelsen och namnder.

Kommunens kollegiala organ ar foljande:

* Centralvalnimnden, valndmnder och valbestyrelse

+  Kommunfullméktige

+  Kommunstyrelsen

* Invénarnimnden

* Byggnads- och Miljéondamnden

e Lantbruksnamnden

Fullmaktige kan tillsatta utskott samt direktioner for inrdttningar och affarsverk eller for andra

uppgifter. Styrelsen kan tillsatta arbetsgrupper samt kommittéer for beredning eller utredning av ett
visst drende eller for att skota en sarskild uppgift, i enlighet med 53 § kommunallagen (1997:73).

For granskning av kommunens forvaltning och ekonomi utser kommunfullmaktige revisorer. Om
tillsattande av utskott stadgas i 34 § denna stadga.

Finstroms kommun 2024 -

Aldreonsorg — Teknisk forvaltning
Samhallsplanering —
Byggnads- och MiljGinspektion J Utbildningsforvaltning — Bibliotek och Kultur
Skola Bamomsorg
Ungdom+ och Fritid
Kok —




Kapitel 3 KOMMUNFULLMAKTIGE
ALLMANNA BESTAMMELSER

§ 4 Sammansattning

Kommunfullmaktige bestar av sjutton (17) ledamoter jamte ersattare utsedda genom allmanna val.
§ 5 Fullmaktiges konstituering

Det for aret forsta sammantradet 6ppnas av den fullmaktigeledamot som langst innehaft ett
fullmaktigeuppdrag i kommunen och denna leder ordet tills ordférande och vice ordférande har
valts for fullmaktige. Om flera ledamaéter tillhért kommunfullmaktige lika 1ang tid, leder den ledamot
som ar aldst av dessa valet av ordférande och vice ordférande.

| fullmaktige finns en forste vice ordférande.
Fullmaktiges ordforande leder beredningen av konstitueringen av fullmaktiges verksamhet, ifall inte
fullmaktige beslutar nagot annat.

Protokollet vid kommunfullmaktiges sammantrdaden férs av kommundirektoren, som aven handhar
dess oOvriga sekreteraruppgifter, savida kommunfullmaktige inte annat besluter.

§ 6 Sammantraden

Fullmaktige beslutar om vilka dagar sammantraden ska aga rum. Fullmaktige ska aven sammantrada
da styrelsen eller minst en fjardedel av fullméaktiges ledamoter begar det for ett visst arende eller
da fullmaktiges ordférande anser att det behovs.

§ 7 Deltagande i sammantrade pa distans

Fullmaktiges ordforande kan under sarskilda omstandigheter besluta om att tilldta ledamoter att,
under forutsattning att tillforlitlig utrustning och uppkoppling finns att tillga, delta i sammantraden
pa distans.

Om utrustning eller uppkoppling slutar att fungera under ett sammantrdade ska ordféranden
ajournera eller avbryta sammantradet. Ifall ndagon ledamot deltar i sammantradet pa distans kan
ingen sluten omrostning vidtas och drendet ska bordldaggas och behandlas vid ett sammantrade dar
ingen ledamot far delta i sammantradet pa distans.

§ 8 Sammankallande av sammantrade

Fullmaktige sammankallas av fullmaktiges ordférande eller vid forhinder av denna av vice
ordféranden. Vid forhinder for hela presidiet kan fullmaktige sammankallas av styrelsens
ordférande, som ocksa utfardar kallelse till ett nyvalt fullmaktiges férsta sammantrade.

§ 9 Placering

Vid sammantrade ar ledamoterna placerade i en av ordféranden bestamd sittordning.
FULLMAKTIGELEDAMOTERS INITIATIVRATT

§ 10 Motion

Fullmaktigeledamot har ratt att vacka motion i drende rérande kommunens gemensamma
angeldgenheter. Efter att behandlingen av de i foredragningslistan ndamnda arendena slutforts, har



ledamot i fullmdktige ratt att vdcka motion i drende rorande kommunens gemensamma
angelagenheter. Motion ska i skriftlig form lamnas till fullmdktiges ordférande senast fére
sammantradets borjan.

Da motion inlamnats till ordféranden ska motionens forste undertecknare beredas tillfalle att yttra
sig varefter motionen utan annan 6verlaggning remitteras till styrelsen eller annat beredningsorgan
for att beredas.

Arendet ska beredas sa att fullmaktige kan fatta beslut i drendet inom ett ar efter att motionen
vackts. Om beredningen inte kan avslutas inom denna tid ska detta meddelas till fullmaktige inom
utsatt tid tillsammans med det som framkommit vid beredningen. Fullmaktige kan besluta att
avskriva motionen fran vidare behandling.

§ 11 Skriftlig fraga

En skriftlig fraga kan stallas till kommunstyrelsen om kommunens verksamhet och forvaltning ifall
fragestallarna omfattar minst en fjardedel av fullmaktige.

Kommunstyrelsen ska besvara fragan senast vid det fullmaktigesammantrade som foljer narmast
efter att tvd manader forflutit sedan fragan stdlldes. Om det under behandlingen av fragan
framstalls ett forslag om att ett tillfalligt utskott bor tillsattas for att granska det amne som fragan
beror, ska fullméaktige fatta ett beslut om huruvida ett tillfalligt utskott ska tillsattas. Andra beslut far
inte fattas med anledning av fragan.

§ 12 Fragestund

For behandling av muntliga fragor framstallda av fullmaktiges ledamoter kan anordnas en fragestund
omedelbart efter det att fullmaktiges sammantrade avslutats. Ledamot i fullmaktige kan harvid till
kommunstyrelsens ordférande eller kommundirektoren stalla fragor angaende kommunens
forvaltning och ekonomi.

Under samma fragestund far ledamot stélla hogst tva fragor. Fraga ska besvaras omedelbart eller
under foljande fragestund.

FULLMAKTIGES SAMMANTRADEN
§ 13 Kallelse till sammantraden

Kallelse till fullmaktiges sammantraden ska sdndas minst sex (6) dagar fore sammantradet till varje
fullmaktigeledamot separat jamte forste ersattare pa varje vallista, till revisorerna samt till de
personer som har saval ndrvaro- som yttranderdtt vid sammantradet. Inom samma tid ska
sammantrdadet kungoras pa kommunens elektroniska anslagstavla. | kallelsen ska anges tidpunkten
och platsen for sammantradet och vilka arenden som ska behandlas.

Kallelsen jamte handlingarna skickas elektroniskt till ledamoterna. Sandandet av kallelserna och
handlingarna elektroniskt forutsatter att alla ledamoter har tillgang till den tekniska utrustning och
de tekniska forbindelser som behovs for mottagandet. Vid det praktiska utférandet ska det
sakerstallas att utomstdaende inte far tillgang till eventuella sekretessbelagda uppgifter som ingar i
handlingarna.

Ledamot har mojlighet att begara utskrift av kallelsen och handlingarna fran kommunkansliet.
§ 14 Foredragningslistan



For varje sammantrdade uppgors en foredragningslista déver de drenden som ska behandlas av
fullmaktige. Foredragningslistan ska innehalla en redogorelse for de drenden som ska behandlas
jamte eventuella bilagor samt kommunstyrelsens eller annat beredningsorgans forslag till beslut.

Foredragningslistan ska tillsammans med kallelsen tillstdllas fullmaktigeledamoterna, forsta
ersattarna fran varje lista for ledamoterna i fullmaktige samt styrelsens presidium samt revisorerna.

§ 15 Ersattare
Ledamot som ar forhindrad att handha sitt kommunfullmaktigeuppdrag eller som pa grund avjavinte
kan delta i beslutsfattandet i ett visst drende ska utan dréjsmal meddela detta till kommunens
kansli. | anledning av meddelandet ska den i ordningen forsta ersattaren for aktuell lista inkallas
eller, om denne har férhinder, darpa féljande. Saknas ersattare for aktuell lista, kallas den ersattare
som erhallit hogsta jamforelsetal inom valférbund.
§ 16 Narvaro- och yttranderatt vid fullmaktiges sammantraden
Kommunfullmaktiges sammantraden ar offentliga och allmanheten har ratt att narvara vid desamma.
Darutover har forutom ledamoterna foljande personer bade narvaro- och yttranderatt:

* kommunstyrelsens ledamoter;

*  kommundirektoren.
Fullmaktige kan kalla tjansteman i kommunen eller sarskild sakkunnig for att meddela upplysningar
vid sammantradet.
§ 17 Ordforandeskap och tillfallig ordférande
Det ar ordférandens uppgift att leda behandlingen av drendena och sérja fér ordningen pa
fullmaktigesammantradena. Ordféranden far, efter att ha gett en varning, bestamma att personer

som upptrader olampligt ska avldagsnas. Om det uppstar oordning ska ordféranden avbryta eller
upplosa motet.

Vid behov kan ordféranden Overlamna ordférandeskapet vid ett sammantrade till en vice
ordférande och under den tiden ta del i sammantradet i egenskap av ledamot. Ordféranden ska i
forvdag meddela om denne vill delta i arendets behandling.

Om saval ordféranden som vice ordférandena ar franvarande eller javiga vid behandlingen av nagot
arende, ska det viljas en tillfallig ordférande for sammantradet eller for ifragavarande arende.

Tillfallig ordférande valjs av kommunfullmaktige under ledning av den fullmaktigeledamot som
langst innehaft ett fullmaktigeuppdrag i kommunen. Om flera ledamater tillhort fullmaktige under
lika Iang tid leds valet av den ledamot som &r dldst av dessa.

§ 18 Namnupprop

Kommunfullmaktiges sammantrade inleds med namnupprop, som forrattas i alfabetisk ordning,
dock sa att ordféranden uppropas sist. Sedan namnupprop forrattats ska ordféranden konstatera
vilka ledamoter som anmalt forhinder och vilka ersattare som ar narvarande i deras stalle. Harefter
ska ordféranden konstatera, huruvida kommunfullmaktige ar lagligen sammankallat och beslutfort.

§ 19 Ledamot som infinner sig eller avlagsnar sig under sammantradet

Ledamot som inte &r narvarande vid namnuppropet antecknas i protokollet som franvarande.
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Infinner ledamoten sig senare, ska denne anmala sig for ordféranden, varvid i protokollet antecknas
under vilket arendes behandling ledamoten infunnit sig. Pa motsvarande satt forfars da en ledamot
avlagsnar sig under pagaende sammantrade. Har en ledamot anmalt forhinder ska det antecknas i
protokollet.

Som narvarande betraktas de ledamoter vilka enligt protokollet infunnit sig till ssammantradet och
inte anmalt att de avlagsnar sig eller vilka i 6vrigt inte konstaterats vara franvarande.

Ordféranden kan verkstalla nytt namnupprop om det under pagaende sammantrade eller efter paus
i sammantradet bedéms vara nédvandigt.

§ 20 Arendenas handliggningsordning

Arendena féredras av ordféranden fér kommunfullmiktige i den ordning de intagits i
foredragningslistan, om inte kommunfullmaktige beslutar om en annan ordning.

Kommunstyrelsens forslag utgor grund for behandlingen. Har kommunfullmaktige tillsatt ett sarskilt
utskott for beredning av ett visst drende eller for att granska forvaltningen, utgor utskottets forslag
grund for behandlingen. Har kommunstyrelsen dndrat sitt forslag, innan kommunfullmaktige fattat
beslut i ett drende som ingar i féredragningslistan, utgor det salunda andrade forslaget grund for
behandlingen.

Har kommunstyrelsen aterkallat sitt forslag, innan kommunfullmaktige fattat beslut i drende som
ingar i foredragningslistan, ska drendet avlagsnas fran densamma. Kommunstyrelsen kan dock inte
aterta ett drende som ar bordlagt i kommunfullmaktige.

Fullmaktige kan endast handlagga drenden som namnts i kallelsen till sammantradet och som i
enlighet med bestammelserna i denna lag beretts av styrelsen eller ett beredningsorgan som avses
i 34 § denna stadga. Om ett drende enligt uttrycklig bestammelse ska handlaggas vid ett sarskilt
sammantrade, ska arendet handlaggas vid det sammantrade daven om inte detta namnts i kallelsen.
Fullmaktige kan besluta att handlagga daven andra arenden som inte namnts i kallelsen. Ett drende
som ska beredas och som inte har beretts av styrelsen eller annat beredningsorgan kan handlaggas
endast om fullmaktige enhalligt beslutar det.

§ 21 Konstaterande av jav

En javig ledamot ska sjalvmant anmala jav. Fullmaktige avgor vid behov om jav foreligger for en
ledamot eller annan person med yttranderatt. En ledamot i fullmaktige eller annan person med
yttranderatt far inte delta i handlaggningen av ett arende som personligen roér ledamoten eller en
denne narstaende person.

§ 22 Anféranden

Sedan arendet foredragits for kommunfullmaktige har ledamot ratt att genom handupprackning
eller pa annat tydligt satt anhalla om ordet. Da en annan ledamot talar ska anhallan om ordet ske
genom handuppréackning eller pa annat satt som inte stor den talande. Anhaller flera ledamoter
samtidigt om ordet beslutar ordféranden i vilken ordning de erhaller ordet.

Har kommunstyrelsens ordférande eller kommundirektéren begért ordet ska denna erhalla det fore
ovriga talare. Samma ratt tillkommer ordféranden for ett av kommunfullmaktige tillsatt utskott vid
behandling av det drende for vars beredning utskottet tillsatts.



Begar ledamot replik, da annan talar eller omedelbart efter att denna avslutat sitt anférande, kan
ordféranden bevilja denne ordet fére dvriga anmalda talare. Replik far innehalla endast en kort
forklaring eller rattelse till huvudanforandet eller bemoétande av dari gjort pastaende. Harefter far
den som haft huvudanforandet ge ett svar. Replik och svar far vara hogst tva minuter langa.

§ 23 Sattet for anforande

Den som erhallit ordet ska yttra sig fran sin plats.

Talare ska halla sig till den sak som behandlas. Om talaren avviker fran @mnet ska ordféranden
uppmana denne att aterga till saken. Anvander talare krankande eller annars olampliga uttryck, ska
ordféranden aterkalla talaren till ordningen. Om talaren inte foljer ordférandens uppmaning, ska
ordféranden franta denne ordet. Andra dn ordféranden har inte ratt att avbryta talare.

§ 24 Forslag om bordlaggning eller aterremiss

Har under diskussion begarts bordlaggning eller aterremiss till kommunstyrelsen ska ett sadant
yrkande tas upp till avgérande omedelbart efter det att diskussionen forklarats avslutad.

For ett beslut om aterremiss kravs att det bitrads av minst halften av de narvarande ledamoterna.

For ett beslut om bordlaggning kravs att det bitrads av minst en tredjedel av de narvarande
ledamoterna. For att fatta beslut om bordlaggning av ett drende gallande val eller ett tidigare
bordlagt arende kravs det dock att beslutet bitrads av minst halften av de narvarande ledamoterna.
Arendet ska bordldggas till ndsta sammantride om inte fullmiktige beslutar om en annan tidpunkt.

Har bade bordlaggning och aterremiss begarts under diskussionen, avgoérs forst fragan om
bordlaggning. Om drendet darvid inte bordlaggs, behandlas forslaget om aterremiss.

§ 25 Skriftligt forslag

Ett forslag som vackts under diskussionen ska framstallas skriftligt om ordféranden fordrar det. Det
skriftliga forslaget ska formuleras entydigt och med tydlig stil. Ordféranden kan vid behov begara
renskrivning av forslaget.

§ 26 Diskussionens avslutande och férslag till beslut

Sedan alla som Onskat yttra sig beretts tillfalle dartill, forklarar ordféranden diskussionen avslutad.
Harefter ska ordforanden for godkannande avge redogorelse for under diskussionen framforda
forslagen till beslut.

§ 27 Forslag som forfaller

Forslag sominte vunnit understéd eller som faller utanfér arendet upptas inte till omréstning. Férslag
som ligger till grund for behandlingen upptas dock till omrdstning dven om det under diskussionen
inte vunnit understod. Foreligger inga andra forslag, som ska upptas till omrostning an det som ligger
till grund for behandlingen, ska ordféranden konstatera detta forslag sasom kommunfullméktiges
beslut.

§ 28 Omrostningssatt

En omrostning ska forrattas 6ppet genom upprop. Om en omrostning har forrattats pa nagot annat
satt dn genom upprop, ska omrostningen, om nagon sa kraver eller ordféranden for klarhetens skull
anser det nédvandigt, forrattas pa nytt genom upprop.

§ 29 Omréstningsproposition
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Da omrdstning ska verkstallas mellan flera forslag, forelagger ordféranden kommunfullmaktige for
godkdannande en omrdéstningsproposition. Ordféranden ska ldagga fram en omrdstningsproposition
som kan besvaras med JA eller NEJ. Omroéstning forrdttas 6ppet och verkstalls efter upprop. Som
beslut galler det forslag som fatt flest roster. Vid lika rostetal vinner det forslag som ordféranden
har rostat for. Vid uppgoérande av omrostningsproposition boér féljande beaktas:

1. Gdller drendet inte beviljande av anslag stills vid den forsta omrdstningen mot varandra de
tvd forslag, vilka mest skiljer sig frén det forslag som utgér grund for behandlingen. Det
segrande forslaget vid denna omrostning stéills darefter mot féljande forslag som mest skiljer
sig fran det forslag som utgdr grund for behandlingen. Det segrande forslaget vid denna
omrostning stills darefter mot foljande forslag som mest skiljer sig fran det forslag som utgor
grund for behandlingen och sa vidare, tills dess man erhaller ett slutligt motforslag till det
forslag som utgor grund for behandlingen. Forslag som enbart avser forkastande av det till
grund for behandlingen liggande forslaget ska likvil upptas till omrostning forst i den sista
omrdstningsomgéangen.

2. Giller drendet beviljande av anslag verkstills forst omrdstning om godkédnnande eller
forkastande av det forslag som avser det storsta beloppet. Darefter fortsittes enligt forslagens
storleksordning till dess nagot forslag erhéllit erforderlig majoritet, varefter omrostning inte

langre verkstills om de till beloppen mindre forslagen. I stillet for omrdstning kan fullméktige
pa ordforandens forfrigan besluta att enhélligt omfatta ett férslag om godkdnnande av anslag.

3. Ar forslaget sidant, att det kan godkiinnas eller forkastas oberoende av &vriga forslag, bor
sarskild omrostning verkstéllas om forslaget.

Vid foreldaggande av omrostningsproposition ska ordféranden samtidigt meddela om vilka forslag
som for att godkdnnas erfordrar i lag stadgad sarskild majoritet.

§ 30 Konstaterande av beslut

Ordforanden ska efter omrostningen konstatera att beslut har fattats i arendet och vilket beslutet ar.
§ 31 Reservation

Var och en som vid sammantrade deltagit i avgorande av drende far anfora reservation mot det
fattade beslutet om beslutet fattats efter sluten omrostning. Har beslutet fattats efter 6ppen
omrostning far reservation anféras endast av den som rostat for annat dn det segrande forslaget
samt av den som framstallt motforslag vilket i brist pa understod inte upptagits till omrdstning. Har
omrostning i arendet inte verkstallts, far reservation anféras endast av den som framstallt
motforslag vilket i brist pa understéd inte upptagits till omrdstning. Reservation ska anforas
omedelbart efter det drendet avgjorts samt, om den utvecklas ndrmare, motiveras skriftligen och
ldmnas senast da protokollet justeras.

En ledamot eller en foredragande som reserverat sig ar inte ansvarig for beslutet.
§ 32 Fortsatt sammantrade

Om fullméaktige avbrutit sitt sammantrdade och faststéllt dag och tidpunkt da sammantradet ska
fortsatta behover en ny kallelse inte utfardas. Franvarande ledamoter ska dock om moijligt
underrattas om det fortsatta sammantradet.

§ 33 Hemstallningsklam

Sedan beslut fattats i arende kan kommunfullméaktige godkadnna en till kommunstyrelsen riktad



onskan (hemstallningsklam), som bor ansluta sig till det behandlade drendet och som inte far sta i
strid med kommunfullmaktiges beslut och inte heller andra eller utvidga detta.

UTSKOTT
§ 34 Tillsdttande av utskott

Kommunfullmaktige kan bland sina ledamaéter tillsatta utskott for att bereda ett visst drende, for att
avge utlatande och for att granska forvaltningen. Fullmaktige kan aven tillsatta ett utskott for att
bereda ett arende om aterkallande av fortroendeuppdrag enligt 18 § kommunallagen (1997:73).

Kommunfullmaktige ska utse ordférande for utskottet.

Fullmaktiges presidium har ratt att narvara vid utskottets sammantraden.
VAL

§ 35 Allméant

Vid val utses den eller de som fatt flest roster. Vid lika rostetal avgor lotten. Ett val ska vara
proportionellt om tva eller flera personer ska utses och proportionellt val begérs av sa manga
ledamoter som tillsammans kan besatta minst en av de poster valet galler. Vid proportionella val ska
landskapslagen (1970:39) om lagtingsval och kommunalval iakttagas i tillampliga delar. Fullmaktige
ska vid sitt forsta sammantrade efter nyval utse minst tre ledamoter som fungerar som
centralnamnd under fullmaktiges mandattid.

Ersattare utses vid samma valférrattning som de ordinarie ledamoterna. Da en personlig ersattare
utses ska den foreslagna ordinarie ledamoten och den féreslagna ersattaren stallas upp
tillsammans. Om ersattarna inte ar personliga blir de valda som fatt de flesta rosterna eller de hogsta
jamforelsetalen. Ett proportionellt val ska forrattas med slutna sedlar. Detsamma galler
majoritetsval om nagon ledamot yrkar pa det.

Om val forrattas med slutna sedlar, ska rostsedeln vara vikt sa att innehallet inte syns. Rostsedel som
innehaller obehorig anteckning ska forkastas.
Rostsedlarna ges till fullmaktigeordféranden i uppropsordning.

Roster kan ges till varje kandidat som kan komma i fraga vid valet dven om ingen vid debatten
foreslagit eller understott val av denne.

MAJORITETSVAL
§ 36 Medhjalpare vid valférrattning

Nar majoritetsval forrattas med slutna sedlar tjanstgdér de personer som utsetts till
protokolljusterare vid sammantradet som rostrdknare och hjalper &dven i Ovrigt till vid
valforrattningen, ifall fullmaktige inte beslutar nagot annat.

PROPORTIONELLA VAL
§ 37 Fullmaktiges valnamnd

For forrattande av proportionella val utser fullmaktige en centralndmnd for sin mandattid.

Namnden bestar av minst tre medlemmar och en personlig ersattare for varje medlem.
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Fullmaktige véljer en av medlemmarna till ordférande och en till vice ordférande. Som namndens
sekreterare fungerar fullmaktiges protokollférare, om inte fullmaktige beslutar ndgot annat.

§ 38 Inlamning av kandidatlistor, upprop vid valférrattning

Fullmadktige bestammer den tidpunkt nar kandidatlistorna senast ska inlamnas till fullmaktiges
ordférande och nar upprop vid valférrattningen vidtar.

§ 39 Uppgorande av kandidatlistor

Pa kandidatlistan far férekomma namn pa hogst sa manga medlemmar och ersattare som far valjas
vid valet.

Av kandidatlistans rubrik ska framga for vilket val listan anvands. Kandidatlistan ska undertecknas
av minst tva fullmaktigeledamoter. Den forsta undertecknaren fungerar som ombud for listan och
inlamnar den till fullmaktiges ordférande och som har ratt att foreta de rattelser i listan som avses i
40 § denna stadga.

§ 40 Granskning och rattelser av kandidatlistor
Nar tiden for att lamna in kandidatlistorna har [6pt ut, 6verlamnar fullmaktiges ordférande listorna

till valnédmnden, som granskar huruvida dessa ar ratt uppgjorda. Om det forekommer fel i nagon lista,
bereds ombudet tillfdlle att ratta felet inom den tidsfrist centralnamnden utsatt.

Om samma person efter rattelse i den kandidatlista som ombudsmannen inldmnat fortfarande
forekommer pa tva eller flera listor, ska valndmnden om mdjligt fraga kandidaten pa vilken lista
dennes namn ska kvarsta.

§ 41 Sammanstallning av kandidatlistor

Nar den reserverade tiden for rattelser som ndmns i 40 § denna stadga gatt ut, gor centralndmnden
upp en sammanstallning av de godkanda kandidatlistorna. Listornas ordningsfoljd lottas, varefter
varje kandidat forses med I6pande ordningsnummer.

Sammanstallningen av kandidatlistorna ska uppsattas till paseende i fullmaktiges sessionssal innan
uppropet for valforrattningen borjar samt lasas upp for fullmaktige.

§ 42 Valforrattning

Varje fullmaktigeledamot ska anteckna numret pa den kandidat denne rostar pa, och ge sin
rostsedel till fullmaktiges ordférande i ordningsfoljd enligt uppropet.

§ 43 Faststallelse av valresultat och forvaring av rostsedlar

Nar uppropet ar forrattat 6éverlamnar fullmaktiges ordférande rostsedlarna till centralndmnden,
som granskar sedlarnas giltighet samt raknar ut och konstaterar valresultatet genom att i tillampliga
delar iaktta bestammelserna om kommunalval.

Centralnamnden ger ett skriftligt meddelande om valresultatet till fullmdktiges ordférande, som
sedan delger fullmaktige resultatet.

De rostsedlar som avgetts vid ett val ska sparas tills beslutet vid det val dar de anvants har vunnit laga
kraft. Detsamma galler aven lottsedlar som anvants vid lottning. Om valet har férrattats med slutna
sedlar, ska de bevaras i slutet kuvert.

PROTOKOLL



§ 44 Forande, justering och framldaggande av protokoll

Protokollet uppgors av sekreteraren under ledning av ordféranden. Protokollet ska undertecknas av
ordféranden och sekreteraren. Fullmaktiges protokoll ska justeras av tva fullmaktigeledamoter, som
valts for detta uppdrag separat for varje gang, ifall inte fullmaktige beslutat annorlunda i nagot
arende. Andra an fullmaktiges protokoll kan justeras digitalt nar teknik och rutin finns for detta.

| protokollet ska antecknas:

1. Om konstitueringen:
* tidpunkten for ndar sammantradet borjar och slutar samt sammantradesplatsen;
« ndrvarande och franvarande for hela sammantradet eller for vissa darenden och i

vilken egenskap deltagarna varit narvarande;

« sammantradets laglighet och beslutforhet.

2. Om drendenas behandling:
» rubrik for drendena;
 redogorelse for arendena;
* beslutsforslag;
* jav;
« framlagda forslag och om de fatt understod;
e omrostning: omrdstningssatt, omrdstningsforfarande,

omrostningsproposition och omrdstningens resultat;

« val: valsatt och valresultat;
« konstaterande av beslut;
* reservation.

3. Om lagligheten:
* besvarsanvisning;
» ordférandens och sekreterarens underskrift;
 anteckning om protokolljustering;
 anteckning om framlaggande.

| den besvarsanvisning som fogas till protokollet ska anges besvarsmyndigheten, den myndighet som
ska tillstallas besvarsskriften, besvarstid och fran vilken tidpunkt den rdaknas samt vilka krav som
stalls pa innehallet och i inlagorna till besvarsskriften.

Till sddana beslut som det inte gar att anfora besvar mot ska fogas en anteckning om detta och uppges
vilken lag eller forordning forbudet grundar sig pa.

Kommunfullmaktiges protokoll ska finnas tillgangligt pa kommunens webbplats i den utstrackning
sekretessbestimmelser och annan lagstiftning tillater detta. Ett meddelande om att protokollet
finns tillgdngligt pa kommunens webbplats ska publiceras pa kommunens elektroniska anslagstavla,
i enlighet med bestdammelserna i 57 § forvaltningslagen, eller senare motsvarande lagstiftning.
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Kapitel 4 ALLMANT OM KOMMUNENS OVRIGA KOLLEGIALA ORGAN
§ 45 Behorighet

Kommunens kollegiala organ har ett helhetsansvar for produktionen och utvecklandet av
kommunala tjanster inom sitt verksamhetsomrade med beaktande av de mal fullmaktige uppstallt,
de resurser som anvisats samt de direktiv som kommunstyrelsen vid behov utfardat.

§ 46 Delegering av beslutanderatt

Ett kollegialt organ kan, med beaktande av gillande lagstiftning, delegera beslutanderatt till
underlydande tjansteman. Varje kollegialt organ ska fora en detaljerad forteckning 6ver den
beslutanderatt som kollegiala organ delegerat till tjansteman. | enlighet med LL for barnomsorg och
grundskola 2020:52 del VI § 5 gors delegeringar inom utbildningsvasendet i kommunens
utbildningsstadga.

Protokoll ska féras 6ver de beslut som tjansteman fattar.

Ett kollegialt organ utfardar vid behov direktiv for fattande av beslut inom ramen for den delegerade
beslutanderatten.

Tjansteman har mojlighet att i motiverade fall delegera beslutanderatt at underlydande tjansteman.

Ett kollegialt organ utfardar vid behov direktiv for fattande av beslut inom ramen for den delegerade
beslutanderatten. Principen om strikta behorighetsgranser ska iakttas, det vill sdga att ett delegerat
arende endast kan avgoras av den tjansteman till vilken drendet delegerats, med beaktande av 14
§ 4 mom PBL. Tjansteman har dock ratt att hanskjuta arenden av stérre principiell karaktar for
behandling i det kollegiala organ som delegerat drendet.
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Kapitel 5 KOMMUNSTYRELSEN

§ 47 Kommunstyrelsens kompetensomrade

Kommunstyrelsen leder kommunens forvaltning och handhar de berednings-, verkstallighets- och
andra uppgifter som i lag, forordning och denna stadga ar bestamt.

§ 48 Kommunstyrelsens sammansattning, mandatperiod och foredragande

Fullmaktige tillsatter en kommunstyrelse, som bestar av 5-7 medlemmar jamte personliga ersattare.
Av ledamoterna valjer fullmaktige en till ordférande, en till forste vice ordférande och en till andre
vice ordférande.

Kommunstyrelsens mandatperiod ar tva ar.

Foredragande i kommunstyrelsen ar kommundirektoren. | arenden som galler kommundirektéren
ar ordféranden féredragande. Kommunstyrelsen utser sekreterare.

§ 49 Kommunstyrelsens uppgifter

Kommunstyrelsens uppgifter ar att:
1. leda och 6vervaka kommunens planering, verksamhet och forvaltning.
2. for fullméktige bereda forslag till centrala malsattningar och strategier for kommunen samt

verkstélla fullmdktiges beslut och dvervaka att besluten ar lagliga.

3. vid behov hinskjuta drende till fullméktige for ny behandling om beslut diri som fattats av
fullmiktige konstateras vara lagstridigt.

4. Dbereda och senast fore utgdngen av november manad avge budgetforslaget till fullméktige for
nista kalenderér.

5. folja med de ligre kommunala organens samt kommungemensamma organens verksamhet.

6. bevaka kommunens intressen, foretrida kommunen och féra kommunens talan, om inte

fullméktige beslutar annat.

7. ansvara for kommunens bokforingsskyldighet, rdkenskaper samt halla en tillfredsstillande
betalningsberedskap.

8. delge kommunmedlemmar och massmedia information av allmént intresse.

9. informera kommunmedlemmarna om drenden som &r anhéngiga 1 kommunen, planer som
géller sddana drenden, behandlingen av drendena samt hur de avgjorts och deras effekter.

10. verka for att kommunmedlemmarna deltar i och forsdker paverka kommunens verksamhet.

11. ansvara for kommunens 6vriga externa kontakter.

Till kommunstyrelsens ansvarsomrade hor dessutom de uppgifter som inte enligt denna stadga
eller annan instruktion hor till annat forvaltningsorgans uppgiftsomrade.

§ 50 Kommunstyrelsens beslutanderatt
Kommunstyrelsen beslutar i de drenden som enligt lag, forordning, stadga, instruktion eller annat

delegeringsbeslut aligger kommunstyrelsen.

Darutover ankommer det pa kommunstyrelsen att besluta om:



FORETRADA OCH FORA KOMIMUNENS TALAN

1.

att utse kommunens representanter i sammanhang dar kommunens ritt bor bevakas,
med beaktande av § 60 p. 7 nedan (deltagande i fastighetsforréttningar). Vid forhinder
for de utsedda representanterna, eller 1 avsaknad av utsedda representanter, foretrads
kommunen av kommunstyrelsens ordférande eller kommundirektoren eller nagon av
dem utsedd person.

att avge forklaring med anledning av besvér 6ver fullméktiges beslut, om styrelsen
omfattar fullméktiges beslut.

ingdende av avtal och andra forbindelser for kommunen om det inte delegerats till
annat organ eller tjansteman.

avge kommunens utldtanden, forutom utlatanden Gver betydande lagframstillningar
samt utldtanden som delegerats till annat organ eller tjinsteman.

EKONOMI OCH EGENDOMSFORVALTNING

S.

10.

11.

12.
13.

14.
15.
16.

beviljande av lagligt uppskov, ldttnad respektive befrielse med erldggande av privat-
eller offentligrittslig avgift.

befrielse frin kommunalskatt samt folkpensions- och sjukforsdkringspremie pa
stadgat sdtt samt ovriga motsvarande skatter.

befrielse fran och uppskov med erliggande av kommunal avgift, d& detta enligt lag
eller for avgiften gillande bestimmelser &r tillatet.

beviljande av skadeersittning dd kommunens ersittningsskyldighet dr uppenbar eller
enligt grunder som fullméktige faststéller.

avgivande av utladtande angaende avskrivning av skatter.

kop eller byte av egendom inom ramen for beviljat budgetanslag och enligt de direktiv

och bestammelser som fullméktige utféardat.

faststélla indexjusteringar som ska genomforas enligt lag eller forordning gillande
avgifter, ovriga ersittningsgrunder samt stodutbetalningar.

ingdende av forlikning eller ackord.

sakerheter for kommunens fordringar samt besluta om dndringar och uppsédgningar av
dessa.

besluta om ingdende och avslutande av borgensforbindelser.

utfarda anvisningar for forvaltningen av medel som doneras till kommunen.

Godkénna smérre budgetéindringara med en resultatpaverkan om 150 000 euro

PLANERING OCH PLANLAGGNING

17.

18.

godkinnande av huvudritningar, slutliga kostnadsforslag och arbetsbeskrivningar for
nybyggnation eller ombyggnad om fullméktige har godkdnt skissritningar for
byggnaden och inte har forbehallit sig ritten att godkénna dven huvudritningarna.

handhavande av byggnadskommittéuppgifter om inte fullmiktige utsett skild
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byggnadskommitté.

19. avgivande byggnadsuppmaning.

20. Antagande av detaljplan pd omrade dar detaljplan samt generalplan saknas.
Malsittningarna pa oplanerat omrade faststélls dock av kommunfullméktige.

21. P4 planerat omrdde godkédnna malsattningar samt se till att planomradet utgér en
tillrackligt stor och dndamélsenlig helhet enligt PBL §33. Malséttningarna pa
oplanerat omrade faststélls dock av kommunfullméktige.

22. ta fram forslag pa markanvandningsavtal for planomraden godkénnande infor
kommunfullmaktige.

23. ovriga drenden inom planering och bostadsproduktion som inte delegerats till annat
organ eller tjinsteman.
24. utfardande av byggnadsforbud enligt 29 § Plan- och bygglagen.

Kommunstyrelsens beslutanderatt enligt punkterna 1-24 begransas om annat stadgas i lagstiftning,
reglemente, instruktion, budgetens verkstéllighetsdirektiv eller om beslutanderdtten har
anfortrotts namnd, kommitté eller tjansteman.

Till kommunstyrelsen hor dessutom de uppgifter som inte enligt denna stadga eller instruktion hor
till annat organ.
VERKSAMHET INDIVID OCH FAMILJEOMSORG
Verksamhet individ och familjeomsorg handhas fran 1.1.2021 av Kommunernas socialtjanst.
VERKSAMHET ALDREOMSORG

De uppgifter som enligt Socialvardslagen (FFS 1982/710) eller senare motsvarande lagstiftning
ansluter sig till verkstalligheten av dldreomsorgen som inkluderar hemservice, boendeservice,
institutionsvard.

JORDFORVARVSARENDEN

Kommunstyrelsen ansvarar for givande av utlatande i jordférvarvsfragor i enlighet med
jordforvarvslag 48.
VERKSAMHET TEKNISKT UNDERHALL

Kommunstyrelsen ansvarar for anlaggande, underhall och renhallning av kommunalvéagar, gator, och
andra vagar for vilka kommunen ar vaghallare och anordnande av dagvatten inom planomrade, och
fattar beslut i foljande drenden:

Planeringsuppgifter

1. faststéllande av ldngtidsplaner for anldggande, underhall och renhéllning av kommunal-
végar, gator och GC-végar, samt faststdlla 1angtidsplaner for dagvatten inom planomraden;

2. antagande av gaturitningar och végplaner;

Drifts- och underhallsarbeten som utférts pa kommunens forsorg

3. skotsel och underhall av egendom och fastigheter som kommunen besitter och som forvaltas
av ndmnden och 1 anslutning till det faststélla anvisningar och bestammelser;



Ovrigt

4. underhdll och renhdllning av kommunalvigar, gator och GC-vdgar och andra allmidnna
omréden, vilka kommunen dvertagit skdtseln av och i1 anslutning till det faststéilla anvisningar
och bestimmelser;

5. underhallsbidrag for enskild vag;
6. uppléatande av vig for allmént bruk (PBL 40, 48 §8§);
7. foretrada kommunen vid fastighets- och vagforrittningar.

Kommunstyrelsen ansvarar for fastighetsfragor gallande kommunens fastighetsbestand sa som
underhall och byggnadstekniska fragestallningar vid nybyggnadsarbete; skotsel och underhall av
kommunens bathamnar; anldaggande, underhall och renhallning av andra allmdanna omraden.

VERKSAMHET HYRESHUS

Disponentfragor for kommunens hyreshus enligt de riktlinjer som kommunstyrelsen faststaller.
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Kapitel 6 NAMNDERNA

§ 51 Allmanna uppgifter och beslutanderatt for namnderna

Ordféranden och ledamoterna i kommunens namnder ska i sitt uppdrag beakta av fullmaktige

antagna budget och verksamhetsplaner, visioner, strategier och malsattningar.

Namnderna ska inom sitt ansvarsomrade:

12.

13.

14.

15.

16.
17.

18.

19.

20.

21.

22.
23.

ta stdllning till vilka drenden som ar viktiga och nédviandiga for att trygga och befrimja verksamheten
och for att uppné de mél som uppsatts samt bestimma tyngdpunkten inom sina ansvarsomraden med
beaktande av de resurser som star till buds.

samarbeta med 6vriga myndigheter samt organisationer, verksamma inom det egna verksamhets-
omradet.

overvaka den under nimnden lydande personalens verksamhet och anvindningen av de anslag som
beviljats enligt budget och verksamhetsplan.

se till att verkstélligheten av verksamheten drivs pa ett professionellt sitt i enlighet med gillande
lagar och med beaktande av kommuninvanarnas behov.

fungera som remissinstans for andra kommunala organ.

svara for beredningen av de drenden som kommunstyrelsen eller kommunfullméiktige beslutar om
samt handha verkstilligheten av beslut.

rapportera till kommunstyrelsen om situationen inom sitt verksamhetsomréde i enlighet med
gillande rapporteringssystem.

initiera dndringar av de stadgor, instruktioner och taxor som hogre organ beslutar om samt ansvara
for att ovriga taxor och allménna direktiv halls aktuella.

ansvara for uppborden och indrivningen av inkomster, avgifter och fordringar samt for anskan om
landskapsandelar och understod.

arligen till kommunstyrelsen 6versdnda en berittelse Gver sin verksamhet under foregdende
kalenderdr.

arligen behandla och faststilla forslag till avgifter, budget, ekonomiplan, investeringsplan.

se till att personalutvecklingen framjas.

§ 52 Gemensam beslutanderatt for namnderna

Varje namnd har befogenhet att inom sitt ansvarsomrade:

1.
2.

godkénna allménna anvisningar.

ingd avtal gillande 16pande verksamhet inom ramen for givna budgetmedel och med uppségningstid om
hogst ett ar och gillande andra avtal ta fram forslag for godkénnande infor kommunstyrelse och -
fullméktige.

besluta om anskaffningar och entreprenader inom givna budgetramar, savida denna rétt inte tillhor annat
organ eller delegerats till tjinsteman.

besluta om fordelningen av foreningsbidrag.

besluta om beviljande av hyresnedsittning eller befrielse for anvindning av anléggningar och lokaler som
organet forvaltar.

faststilla indexjusteringar som ska genomforas enligt lag eller forordning géllande avgifter, 6vriga
ersattningsgrunder samt stodutbetalningar.



Kapitel 7 INVANARNAMNDEN

§ 53 Invanarnamndens sammansattning

Kommunfullmaktige utser 5-7 ledamoéter till invdnarnamnden, varav en ordférande och en vice
ordférande. Varje ledamot har en personlig ersattare. Namndens ordférande ska om mojligt inga i
kommunfullmaktige.

§ 54 Foredragning

Forvaltningschefen ar foredragande infér namnden. Namnden kan dven bevilja andra tjansteman
foredragningsratt. Namnden utser sekreterare.

§ 55 Tystnadsplikt

For invanarnamndens medlemmar och tjansteman galler tystnadsplikt i enlighet med vad som
stadgas i for verksamhetsomradet relevant lagstiftning.

§ 56 Invanarnamndens uppgifter och beslutanderatt

Invanarnamnden ansvarar for och beslutar i de uppgifter som ankommer pa kommunen enligt nedan.
UTBILDNINGSVERKSAMHETEN

Enligt LL for barnomsorg och grundskola 2020:32, del | § 1 omfattar utbildningsverksamheten

barnomsorg, grundskola samt grundskoleutbildning for andra an laropliktiga.

Kommunen ar huvudman for utbildningsvdasendet. Kommunen skall planera, utveckla, genomfora,
samordna, uppfolja och utvardera utbildningsverksamheten i kommunen (LL for barnomsorg och
grundskola 2020:32, del | § 1). Till verksamhetsomradet hér daven hemvardsstod i enlighet med LL
om hemvardsstod (AFS 2015:68 och AFS 2022-56) samt ungdoms- och fritidsverksamhet.

Norra Alands utbildningsdistrikt handhar forvaltningen och 6vervakningen av hégstadiet samt andra
uppgiftsomraden som ankommer pa forbundet enligt avtal.

Ndrmare bestammelser om invanarnamndens uppgifter inom verksamhetsomradet utbildning
faststalls i utbildningsstadga och delgeringsordning.

Fragor rorande ungdomsarbete och ungdomsverksamheten i kommunen liksom de sarskilda
uppgifter som ankommer pa ungdomsnamnden enligt LL om ungdomsarbete. Fragor rérande
idrottsverksamheten i kommunen liksom de sarskilda uppgifter som ankommer pa idrottsnamnden
enligt Idrottslag for landskapet Aland.

VERKSAMHET BIBLIOTEK OCH KULTUR

Uppgifter som ankommer pa kommunen enligt bestammelserna i LL om allmadnna bibliotek.

Kulturverksamheten i kommunen liksom de sarskilda uppgifter som ankommer pa kulturndmnden
enligt LL om kulturell verksamhet.

VERKSAMHET CENTRALKOK

Fragor géllande organisationen av centralkdkets verksamhet for tillgodoseende av de olika behov
som finns inom barnomsorg, skola och dldreomsorg.

§ 57 Delegering
Invanarndmnden kan delegera sin beslutanderitt till underlydande tjansteman i enlighet med § 46

ovan. En detaljerad forteckning ska foras 6ver den beslutanderatt som delegerats till tjansteman.
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Kapitel 8 GEMENSAM BYGGNADS- OCH MILJONAMND

§ 58 Byggnads- och miljonamndens sammansattning

Antalet ledamoter fran vardera kommunen regleras enligt samarbetsavtal. Byggnadsnamnden skall
ha sju medlemmar foér den tid som motsvarar fullmaktiges mandattid.

Vardera kommunfullmaktige utser medlemmar till byggnadsnamnden och lika manga personliga
ersattare. Fullmaktige utser ordforande och vice ordférande bland dem som valts till ordinarie
medlemmar.

§ 59 Foredragning

Byggnadsinspektoren ar foredragande infor namnden. Namnden kan dven bevilja andra tjansteman
foredragningsratt. Namnden utser sekreterare.

§ 60 Byggnadsnamndens uppgifter och beslutanderatt

Byggnads- och miljondmnden ansvarar for och beslutar i de uppgifter som ankommer pa kommunen
enligt nedan.

Byggnads- och miljondmnden fungerar som kommunens byggnadstillsynsmyndighet enligt vad som
avses i 14 § i plan- och bygglag (2008:102) fér landskapet Aland.

Byggnads- och miljonamnden handhar de uppgifter som ankommer pa kommunen inom
byggnadstillsyn och tillstand for miljoatgarder med stéd av plan- och bygglagen.

Byggnads- och miljonamnden handhar de uppgifter som ankommer pa kommunen med stod av
Landskapslag om miljéskydd (AFS 2008:124).

Byggnads- och miljondmnden handhar de uppgifter som ankommer pa kommunen med stéd av
Landskapslag om tillampning av rikets avfallslag (AFS 2018:83) och fungerar som kommunal
avfallshanteringsmyndighet. Kommunfullmaktige beslutar dock om den kommunala avfallsplanen
for organiserandet och utvecklandet av avfallshanteringsverksamheten i kommunen.

Byggnads- och miljonamnden ansvarar dven foér, samt har beslutsmandat inom:-

1. tomtindelning (PBL 36 §)

namngivning av vagar, gator, torg, park eller annat omrade.

kontrollera att antagna planer foljs

overvaka att gallande bestammelser och givna tillstand inom verksamheten foljs
folja byggverksamhetens allmanna utveckling

pa begaran bista kommunstyrelsen i planldggningsfragor

N o v AW

besluta om de anskaffningar for vilka anslag beviljats i budgeten



§ 61 Delegering

Byggnads- och miljondamnden kan delegera sin beslutanderatt till underlydande tjansteman i
enlighet med § 46 Finstroms forvaltningsstadga. En detaljerad forteckning ska féras 6ver den
beslutanderatt som delegerats till tjansteman.
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Kapitel 9 LANTBRUKSNAMNDEN

§ 62 Lantbruksnamndens sammansattning

Lantbruksnamnden ar ett kommungemensamt organ som utses i enlighet med det avtal som
upprattats mellan samarbetskommunerna. Finstroms representanter i det kommungemensamma
organet utses av kommunfullmaktige.

§ 63 Lantbruksnamndens uppgifter

Narmare bestammelser om lantbruksndmndens uppgifter och beslutanderatt ges i instruktion, som
godkanns av samtliga samarbetskommuner (se bilaga).



Kapitel 10 SAMMANTRADESFORFARANDE
§ 64 Tillampning

Bestammelserna i detta kapitel galler kommunala organs sammantraden, fransett
kommunfullmaktiges, samt i tillampliga delar vid forrattningar och syner.

§ 65 Sammantradestid och sammantradesplats

Varje organ haller sina sammantraden vid de tidpunkter och pa de platser som de beslutar.
Kommunstyrelsen faststaller arligen vid sitt forsta sammantrade, tid och plats for sina ordinarie
sammantraden.

Sammantrade halls ocksa om ordféranden anser det vara nddvandigt eller om en majoritet av
ledamoterna gor framstéallning om detta till ordféranden.

§ 66 Deltagande i sammantrédde pa distans

Ett organs ordférande kan under sarskilda omstandigheter besluta om att tillata ledamoter att, under
forutsattning att tillforlitlig utrustning och uppkoppling finns att tillga, delta i sammantraden pa
distans.

For tryggandet av sekretess och personuppgifter ska ledamot som deltar i sammantrade pa distans
vistas i ett avskilt utrymme dar ingen annan person utan narvaro- och yttranderatt vid organets
sammantraden far vistas under den tid sammantradet pagar.

Om utrustning eller uppkoppling slutar att fungera under ett sammantrade ska ordféranden
ajournera eller avbryta sammantradet. Ifall ndgon ledamot deltar i sammantradet pa distans kan
ingen sluten omrostning vidtas och arendet ska bordldaggas och behandlas vid ett sammantrade dar
ingen ledamot far delta i sammantradet pa distans.

§ 67 Kallelse till ssmmantrade
Ordforande eller, om denna ar forhindrad, vice ordféranden kallar till sammantrade.

| kallelsen ska anges tidpunkt och plats fér sammantradet samt vilka arenden som ska behandlas
(arendeforteckning). Darutover kan drenden av bradskande natur handldggas och avgodras under
sammantradet.

Kallelsen jamte beredningar och beslutsforslag (foredragningslista) samt héanvisade bilagor
distribueras till ledamoterna jamte ersattare och bor dven skickas till 6évriga personer som har
narvaroratt eller narvaroplikt. Kallelsen ska sdndas minst fem (5) dagar fére sammantradet, om inte
organet beslutar annorlunda.

Kallelsen jamte handlingarna skickas elektroniskt till ledamdterna. Sandandet av kallelserna och
handlingarna elektroniskt forutsatter att alla ledamoter har tillgang till den tekniska utrustning och
de tekniska forbindelser som behévs fér mottagandet. Vid det praktiska utférandet ska det
sakerstallas att utomstaende inte far tillgang till eventuella sekretessbelagda uppgifter som ingar i
handlingarna.

Ledamot har mojlighet att begéara utskrift av kallelsen och handlingarna fran kommunkansliet.

§ 68 Fortsatt sammantrade

Om behandlingen av drendena inte slutfors vid ett sammantrade, kan behandlingen hanskjutas till
ett fortsatt sammantrade. Sarskild kallelse behéver da inte sdndas ut. Om mojligt ska de franvarande
underrattas om det fortsatta sammantradet.
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§ 69 Kallande av ersattare
Om en ledamot ar forhindrad att delta i ett sammantrade ska denna be sin ersattare delta i sitt stalle
och distribuera handlingarna till denne. Nar en ledamot ar javig i nagot arende eller pa grund av

forhinder inte kan delta i behandlingen av enskilt drende, kan denna be sin ersattare delta enbart i
den aktuella fragans behandling.

Ocksa ordféranden, foredraganden eller sekreteraren kan formedla kallelsen till ersattare vid
ledamots férhinder.

§ 70 Sammantradesrutiner

Sedan ordforanden 6ppnat sammantradet konstaterar denne vilka som ar narvarande och huruvida

sammantraddet ar att betrakta sdsom lagligt sammankallat och beslutfort.

Arendena behandlas i den ordning som anges i féredragningslistan, sdvida organet inte besluter
annorlunda.

Ett organ kan ocksa besluta till behandling uppta sadana &renden som inte namns i
sammantrddeskallelsen.

Ledamot kan genom skriftligt initiativ anhangiggdra drende som denne Onskar att organet ska
behandla i vederbérlig ordning.
§ 71 Ordférandeskap
Ordféranden ska leda behandlingen av arendena och soérja for ordningen under sammantradena.
Ordféranden far sedan denna givit en varning bestdmma att personer som upptrader olampligt ska
avlagsnas. Om det uppstar oordning ska ordféranden avbryta eller upplésa sammantradet.
§ 72 Tillfdllig ordférande
Ifall bade ordféranden och vice ordféranden ar franvarande eller javiga i nagot drende ska en tillfallig
ordférande viljas for sammantradet eller for behandlingen av berdrda arenden. Tillfallig ordférande
valjs under ledning av den ledamot som ar dldst i det berérda beslutsorganet.
§ 73 Narvaro vid sammantraden
Vid kommunens organs sammantraden har férutom ledamoéterna och féredragande tjansteman
aven foljande personer bade narvaro- och yttranderatt:

* vid kommunstyrelsens sammantrade fullméktiges ordférande samt I och II vice ordf6rande;

+ vid dvriga organs sammantraden kommunstyrelsens ordférande och kommundirektéren samt

av kommunstyrelsen utsedda representanter.

Om andra an ovan ndmnda personers narvaro- och yttranderatt beslutar respektive organ.

Aven annan fortroendevald, tjinsteman eller utomstaende kan kallas till ssmmantrade for att héras
i visst drende.

§ 74 Kommunstyrelsens representanter i 6vriga organ

Kommunstyrelsen kan inom sig utse representanter i andra organ som da har narvaro- och
yttranderatt vid organens sammantriden. Aven kommundirektéren och kommunstyrelsens
ordférande har narvaro- och yttranderdatt. Kommunstyrelsens namndrepresentant ska
uppmarksamgora kommunstyrelsen pa de fragor som behandlas i némnderna som &r av avgérande



betydelse for kommunens férvaltning.
§ 75 Foredragning

Vid kommunens organs sammantraden fattas besluten efter féredragning av tjansteman. Om
foredragande tjansteman ar javig fattar organet beslut efter ordférandens redogorelse.
Kommunstyrelsen kan dven avgora ett darende efter ordférandens redogorelse.

Foredragandens forslag ligger till grund for behandlingen (utgangsforslag). Om foredraganden har
andrat det forslag som finns i foéredragningslistan innan organet fattat beslut i drendet, ar det
andrade forslaget utgangsforslag. Om forslaget har tagits tillbaka avlagsnas arendet fran
foredragningslistan, savida inte organet besluter annat.

Foredragande ar ansvarig for vad som har beslutats savida denne inte anfort reservation.
§ 76 Konstaterande av jav

Ordforanden ska vid behov begéara att organet avgér huruvida jav foreligger for en ledamot eller
annan person med narvaroratt.

Person som konstaterats vara javig far varken delta i handlaggningen av ett drende eller vara
narvarande nar det behandlas. Om javsgrunder vid sammantrade fér kommunstyrelse, namnd,
direktion och kommitté stadgas i 24 § forvaltningslagen (2008:9).

§ 77 Omrostning och val

| fraga om omrostning och val galler i tillampliga delar vad som féreskrivs i denna stadga om
kommunfullmaktiges verksamhet och sammantraden.

§ 78 Elektroniskt beslutsforfarande

Med undantag for offentliga sammantraden kan ett organ fatta beslut i ett elektroniskt
beslutsforfarande da det ar fraga om icke sekretessbelagda rutindrenden, déar asikten kan utryckas

o n u

genom svarsalternativen “ja”, “nej” och “blank”, eller “godkanner,

n

underkanner” och “blank”.

Det elektroniska beslutsforfarandet ska ordnas sa att skyddet av sekretessen och personuppgifterna
tryggas. | kallelsen till ett sammantrade anges vilka drenden som behandlas i ett elektroniskt
beslutsforfarande och fére vilken tidpunkt ett elektroniskt beslutsfattande kan ske. Arendet &r
behandlat ndr samtliga ledamoter i organet har uttryckt sin asikt i drendet och tidsfristen for
behandlingen har |6pt ut. Ett drende behandlas vid ett fysiskt sammantrade om en ledamot sa kraver
eller annars avstar fran att uttrycka sin asikt inom den utsatta tidsfristen. Protokollet kan justeras
elektroniskt fore sammantradet. Pappersutskrifterna av protokollen undertecknas vid foljande
sammantrade.
§ 79 Protokoll
Nar det galler andra kollegiala organ an fullmaktige ska i tillampliga delar iakttas foreskrifterna om
protokoll for fullmaktige i enlighet med 44 § denna stadga dock sa att:
« Protokollet ska justeras pé det sdtt organet beslutar. Organ kan besluta att protokoll
ska justeras elektroniskt. I ett sddant fall delges protokolljusterarna det av
ordforanden och protokollforaren godkidnda protokollet elektroniskt.

Protokolljusterarna meddelar dven elektroniskt om godkdnnande av protokollet.
Dessa meddelanden arkiveras 1 utskrivet format tillsammans med protokollet.
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« Endast protokoll frain kommunstyrelsen eller namnd ska efter justering hallas
offentligt framlagda pd kommunens webbplats tillsammans med en
besvirsanvisning i den utstrackning sekretessbestimmelser och annan lagstiftning
tillater detta. Ett meddelande om att protokollet finns tillgdngligt p4 kommunens
webbplats ska publiceras pa kommunens elektroniska anslagstavla, i enlighet med
bestimmelserna i 57 § forvaltningslagen, eller senare motsvarande lagstiftning.

« Anvisning for rittelseyrkande samt besvirsanvisning ska i forekommande fall
fogas till protokollet. I anvisning for réttelseyrkande som fogas till protokollet ska
ges behovliga anvisningar for rittelseyrkande. Till sddana beslut som det inte gér
att yrka rittelse i ska fogas en anteckning om detta och uppges vilken lag eller
forordning forbudet grundar sig pa.

« Kommunstyrelsen ska tillstillas en kopia av 6vriga kollegiala organs sammantridden
utan drdjsmél. Arenden for behandling i annat organ ska delges som separat
protokollsutdrag eller pd annat sétt som uppmirksammar mottagaren om &rendet.

Vad ovan foreskrivs ska i tillampliga delar iakttas betraffande beslut som fattas av en
tjansteman eller en fortroendevald.



Kapitel 11 OVRIGA HANDLAGGNINGSFRAGOR

§ 80 Kommunstyrelsens och namnders ratt att 6verta drenden

Om ett drende ska Overtas av kommunstyrelsen vacks initiativ darom utan drojsmal av
kommunstyrelsens ordférande, kommunstyrelsens eventuella representant i namnden eller
kommundirektdren. Aven annan ledamot kan vécka initiativ ddrom.

Namndprotokoll foredras inte darutover i kommunstyrelsen, utan det aligger i 1 mom. namnd
person att 6vervaka kommunstyrelsens intresse i fragan.

Om ett drende ska 6vertas for behandling i namnd, vacks initiativ darom av namndens ordférande
eller féredragande i nAmnden. Aven annan ledamot kan vicka initiativ darom.

Har kommunstyrelsen yrkat pa att namnds beslut ska éverforas, uppskjuts verkstalligheten till dess
kommunstyrelsen provat drendet. Namnd boér utan drojsmal till kommunstyrelsen insdnda
handlingarna i det darende dar overforing kravts. Kommunstyrelsens beslut i drendet som 6verfors
tillbehandling i styrelsen skal utan dréjsmal tillstallas namnden. Denna ska verkstalla beslutet eller
om kommunstyrelsen aterremitterat drendet fatta nytt beslut med beaktande av de skil som
foranlett aterremissen.

§ 81 Forfaringssatt med anledning av upptagande till behandling

Kommunstyrelsen eller namnden ska, om upptagande till behandling av drendet skett, utan
drojsmal tillstdlla den kommunala myndigheten sitt beslut. Den kommunala myndigheten ska
verkstélla beslutet eller, om drendet aterremitterats, fatta nytt beslut med beaktande av de skal
som foranlett aterremissen.

§ 82 Information

Kommunstyrelsen har det 6vergripande ansvaret for kommunens information.

Namnderna svarar for informationen till kommunens invanare, kunder och de anstéllda inom sitt
uppgiftsomrade. Forvaltningscheferna ansvarar fér den interna informationen inom sin férvaltning.
Kommunstyrelsen godkanner ytterligare anvisningar for den kommunala informationen.

§ 83 Medborgarinitiativ

Kommunstyrelsen ska arligen fore utgangen av mars manad framlagga for kommunfullmaktige en
forteckning 6ver de initiativ om den kommunala verksamheten som har tagits i fragor som hor till
kommunfullmaktiges befogenhet och om de atgarder som har vidtagits med anledning av initiativen.

Kommunfullmaktige kan samtidigt notera vilka initiativ som slutbehandlats. Nar det ar fraga om
initiativ som tagits inom kommunstyrelsen eller en namnds uppgiftsomrade ska uppgifterna
forelaggas kommunstyrelsen eller den behoriga namnden pa det satt som dessa organ beslutat.

§ 84 Kommunens underskrift och underteckning av handlingar

Avtal och forbindelser som ingas for kommunens rdkning undertecknas av kommunstyrelsens
ordférande och kommundirektoren, var for sig eller tillsammans, savida inte kommunstyrelsen har
befullmaktigat andra personer att géra det eller annat bestams nedan.

Kommunstyrelsens expeditioner och skrivelser undertecknas av kommunstyrelsens ordférande och
kommundirektoren, var for sig eller tillsammans.
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Ovriga kollegiala organs avtal och férbindelser undertecknas av organets ordférande och
foredragande, var for sig eller tillsammans, inom ramen for de granser organet har ratt att besluta
om.

Nar det géller utdrag ur och kopior av handlingar som kommunstyrelsen eller annat kollegialt organ
besitter kan ocksa organets sekreterare eller annan behdrig tjansteman ensam bestyrka
handlingarna.

Handlingar som galler beredningen undertecknas av den som bereder drendet.
§ 85 Losen for handlingar

Kommunfullmaktige beslutar om de grunder enligt vilka [6sen ska betalas till kommunen.



Il KOMMUNENS PERSONAL

Kapitel 12 PERSONALORGANISATIONEN
§ 86 Allmant

Den kommunala verksamheten skots av tjdnstemdn och personer i arbetsavtalsforhallande
(arbetstagare). For tjansteman tillimpas lagen om kommunala tjansteinnehavare och for
arbetstagare i arbetsavtalsforhallande tillampas arbetsavtalslagen.

Personalorganisationen samt befogenheter i personaldarenden inom skolvdasendet faststalls i
huvudsak genom kommunens utbildningsstadga. | avsaknad av reglering i utbildningsstadgan
tillampas forvaltningsstadgans 12 och 13 kapitel med beaktande av géllande lagstiftning.

Personalorganisationen samt befogenheter i personaldrenden tillampas férvaltningsstadgans 12
och 13 kapitel med beaktande av gadllande lagstiftning och kommunens personalprogram.
Utbildningsforvaltningens befogenheter och delegeringsordning finns i utbildningsstadgan.

§ 87 Overgripande ansvar fér personalorganisationen

Kommunstyrelsen har ett évergripande ansvar for kommunens personalorganisation. Till den del
befogenheterna i personalfragor inte regleras i lag eller i forvaltningsstadgan ar det
kommunstyrelsen som har befogenhet att besluta om personalfragor. Kommunstyrelsen
overvakar och bistar kommunens olika organ i fraga om planering, beredning, verkstallighet samt
produktion av tjanster som foreskrivits av kommunfullmaktige och andra fértroendemannaorgan
i syfte att uppna kommunens malsattningar.

§ 88 Indelning i forvaltningar och verksamhetsomraden

Forvaltningschef

Lantbrukssekreterare

Teknisk chef

Utbildningschef

Verksamhetschef

Bespisningschef

Biblioteks- och kulturansvarig-

Byggnads- och miljoinspektor

Daghemsforestandare

Kommuningenjor

Skolférestandare

Aldreomsorgsledare

Enhetschef

Ledande fritidspedagog

Vice daghemsforestandare
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Forvaltningarna leds av forvaltningschefer forutom allmanna forvaltningen som leds av
kommundirektéren och  utbildningsférvaltningen som leds av  utbildningschefen.
Forvaltningsomradena underlydande  verksamheter styrs av  verksamhetschefer.
Verksamhetsomrdadena underlydande enheter leds av enhetschefer. Indelningen i
verksamhetsomraden och enheter kan avvika fran grupperingarna av namndernas uppgifter och
beslutanderatt i kapitel 7-9. Ett verksamhetsomrade har:

* egna uppgifter
* konstaterbara resultatmal
» ansvar for delanslag och berdknade inkomstdelar.

| det fall en forvaltning eller verksamhet inte har en utsedd chef 6vergar ansvar pa hierarkiskt
overordnad chef.



§ 89 Kommundirektoren
Kommunens forvaltning, ekonomi och 6vrig verksamhet leds av en kommundirektér som ar

understalld kommunstyrelsen.

Nar kommundirektoren ar tillfalligt forhindrad skots uppgifterna av ekonomichefen eller vid dennes
forfall av kommunstyrelsens ordférande. Ifall kommundirektoren ar varaktigt forhindrad eller
tjdnsten ar obesatt skots uppgifterna enligt féorordnande av kommunstyrelsen.

Behorighetsvillkor for kommundirektoren ar vid universitet eller hdgskola, som ar erkand av nationell
utbildningsmyndighet, avlagd for tjansten lamplig examen eller motsvarande utbildning. Som
meriterande anses erfarenhet av offentlig forvaltning samt arbete i ledande stallning.

Om anstallning och uppsagning av kommundirektoren stadgas i 58 § kommunallagen (1997:73).

§ 90 Kommundirektérens, ekonomichefens och personalsekreterarens uppgifter

Beslutsorgan Tjanst

Kommunfullmaktige Kommundirektor
Kommunstyrelsen Ekonomichef och personalsekreterare
Beslutande Personal

Ekonom och centralférvaltningens

Ekonomichef . .
administratorer

Kommundirektérens uppgifter

Kommundirektéren ansvarar i egenskap av kommunens hogsta tjansteman for att
kommunfullmaktiges och kommunstyrelsens mal uppnas och beslut genomfors samt leder
kommunens forvaltning, ekonomi och 06vriga verksamhet i enlighet med bestammelserna i
kommunallagen. Férutom att leda kommunens utvecklings- och naringsverksamhet i enlighet med
de strategiska mal som kommunfullmaktige stallt upp aligger det kommundirektoren att:

1. folja samhéllsutvecklingen, den allmdnna ekonomiska utvecklingen och utvecklingen inom
kommunalforvaltningen och vid behov ta initiativ i aktuella fragor inom dessa omraden.

2. foretrdda eller forordna ndgon att foretrdda kommunen vid sammantrdden och férhandlingar,
bolagsstimmor och motsvarande om inte kommunstyrelsen utsett annan eller om av
kommunstyrelsen utsedd person har férhinder.

leda ledningsgruppens arbete si att det verkstéiller kommunens strategi och malséttningar.
skapa en positiv och 6ppen atmosfar inom kommunens organisation.

arbeta fOr en positiv befolkningsutveckling.

arbeta fOr en resultatrik naringspolitik.

pa kommunens vignar ta emot stimningar och andra tillkdnnagivanden.

Oppethéllning vid kommunkansliet under semesterperioder och lingre helger

o ©® =2 kW

Besluta om anskaffningar och ingé avtal inom bestdmda grinser och inom ramen for
budgeterade medel samt upphandlingsdirektivets bestimmelser
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Ekonomichefens uppgifter

Ekonomichefen ar understdlld kommundirektoren och har det Overgripande ansvaret for att

kommunens budget och bokslut upprattas.

leda kommunkoncernen.

S o e

budgeterade medel.

Personalsekreterarens uppgifter

Gora tidsbundna rantedepositioner om maximalt tolv (12) manader

Besluta om ersattningar och skadestand till ett belopp om hogst 5.000 euro per tillfalle
Godkéanna avbetalningsplaner for utestaende fordringar

Besluta om avskrivning av fordringar till ett belopp om hogst 5 000 euro per tillfille.

Besluta om anskaffningar och inga avtal inom bestamda granser och inom ramen for

Personalsekreteraren ar understalld kommundirektéren och har det évergripande ansvaret for
personalfragor i kommunen. Personalsekreteraren skall uppratta en enhetlig personalpolitik for alla
anstallda samt bista kommundirektor, ekonomichef, férvaltningschefer, verksamhetschefer och

enhetschefer i personalfragor.

1. Tabeslut om arbetserfarenhetstillagg och semesterratt till personal som ar understalld AKTA

och TS

Personalsekreterarens uppgifter och ansvarsomraden regleras narmare i kommunens

personalprogram.

§ 91 Personalbeslut

Beslutande

Kommundirektor

Ekonomichef

Tjanstemannabeslut

Arbetsgivarens direktionsratt

Bevilja, avbryta och aterkalla tjanstledighet och
arbetsledighet som tjanstemannen eller arbetstagaren
enligt lag och tjanste- och arbetskollektivavtal har
ovillkorlig ratt till samt vid behov férordna vikarie

Bevilja semester

Besluta om provningsbaserade tjanst- och arbetsledigheter
pa grundval av anvisningar som kommunstyrelsen gett
samt vid behov férordna vikarie efter provning i enlighet
med personalprogrammet

Ge sina understallda tjansteman och
arbetstagare forordnande till tjanste-
/arbetsresa

Godkdanna omvandling av semesterpenning till ledighet i
enlighet med av kommunstyrelsen faststallda riktlinjer

Skriftligen férordna personalen att vid
behov utfora tillaggs-, dvertids-,
l6rdags- och séndagsarbete samt att
vara i beredskap

Moderskaps-, foradldra- och vardledigheter

Sjukledigheter / vard av sjukt barn

Partiellt vard-, tjanst och sjukledigheter

Arbetsskiftsforteckning




Uppsagning och pension

Reserdakningar

Arbetsavtal/ Tjansteférordnanden

Kompensationsledigheter

Anstallande av vikarier och tillfallig personal inom ramen

for budgeterade medel

Begaran om upplysningar om
halsotillstand och férordnande av
kontroller och undersdkningar av
halsotillstand

§ 92 Forvaltningschefer

Behorighetsvillkoren for forvaltningscheferna faststalls i inrattandebeslutet for respektive tjanst.
Forvaltningschefer ar utbildningschef, teknisk chef och lantbrukssekreterare. Foérvaltningscheferna

anstdlls av kommunstyrelsen foérutom utbildningschefen

utbildningsdistrikt. Utbildningschefens beslutanderatt finns i kommunens utbildningsstadga.

§ 93 Forvaltnings- och verksamhetschefernas uppgifter

Det aligger forvaltnings- och verksamhetschef att inom sitt verksamhetsomrade:

 ta stéllning till vilka drenden som &r viktiga och nédvindiga for att trygga och befrdmja

som anstalls av Norra Alands

verksamheten och for att uppnéd de mal som uppsatts samt bestimma tyngdpunkten inom sina
ansvarsomraden med beaktande av de resurser som star till buds. Verksamhetschefen ska sarskilt

iakttaga att de malsittningar som anges i budgeten uppfylls samt att anvéindningen av budgetanslag

foljs upp under budgetaret.

* ansvara for den allménna ledningen av forvaltningen i enlighet med de mél som kommunfull-
miktige och kommunstyrelsen godként.

* vid behov ta egna initiativ i1 aktuella frdgor inom sitt verksamhetsomréde.

» arligen uppgora en beréttelse dver sin verksamhet under foregdende kalenderér. |

verksamhetsberittelser ska sérskilt beskrivas hur de mél som angetts i budgeten uppfylits.

» bereda verksamhetens ekonomiplan och budget samt dvriga drenden.

+ svara for beredningen av de drenden som nimndermna, kommunstyrelsen eller
kommunfullmaéktige beslutar om samt handha verkstilligheten av beslut inom sitt

ansvarsomrade.

* rapportera resultatuppfoljning géllande budget och verksamhetsplan till nimnden.

+ ansvara fOr att stadgor, taxor och allméinna direktiv halls aktuella.

* ansvara for uppborden och indrivningen av inkomster, avgifter och fordringar samt for

ansokan om landskapsandelar och understdd samt att vid behov anhalla om réttelseyrkande

eller anfora besvir.

e ansvara for verkstillandet av beslut.

+ tillse att personalutvecklingen beframjas.

§ 94 Forvaltnings- och verksamhetschefernas beslutanderatt

Forvaltnings- och verksamhetschefernas
delegeringsordningar och utbildningsstadga.

Behorighetsvillkoren for verksamhetscheferna faststalls i inrattandebeslutet for respektive tjanst.

beslutanderatt

regleras narmare i namndernas
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SAMARBETSFORMER

§ 95 Kommunens ledningsgrupp

Kommunens ledningsgrupp utses och leds av kommundirektéren. Ledningsgruppen har till uppgift

att:

koordinera verksamheten mellan de olika verksamhetsomradena:

kvartalsvis utvéirdera verksamheten och maluppfyllelsen tillsammans med
verksamhetscheferna;

bereda fragor som ror utvecklandet av forvaltningen;
bitrdda kommundirektoren i beredningen av kommunstyrelsens drenden;

folja upp kommunens personalpolitik och ta initiativ i friga om den.

§ 96 Verksamhets- och arbetsplatsméten

Kommundirektor eller forvaltningschefer sammankallar till forvaltningsmote da det gemensamma

utvecklandet av arbetet eller informationen ger anledning hartill. Verksamhetschef och

enhetschefer for respektive arbetsplats i kommunen sammankallar vid behov till arbetsplatsmoten

for att diskutera arbetsplatsens angeldgenheter.

§ 97 Arbetsgrupper

For sarskilda uppdrag kan de kollegiala organen tillsatta arbetsgrupper inom sina forvaltningar.

Kommunstyrelsen och kommundirektoren kan tillsatta arbetsgrupper bestaende av representanter

fran olika forvaltningar.



Kapitel 13 BEFOGENHETER | PERSONALARENDEN

§ 98 Inrdttande och indragning av tjdnster och dndring av tjanstebeteckning
Kommunstyrelsen beslutar om inrdttande och indragning av tjanster, samt andring av
tjanstebeteckningar for dessa, inom ramen for den godkanda budgeten. | beslutet om inrdttande av
tjanst ska inga:

* tjdnstebeteckning;

* behorighetsvillkor;

* l0nesattningspunkt;

+ stillning i organisationen;

* huvudsakliga uppgifter som hor till tjénsten;

» vikariearrangemang for tjansten.
§ 99 Ombildning av ett tjansteforhallande till ett avtalsforhallande

Kommunstyrelsen beslutar om ombildning av ett tjansteforhallande till arbetsavtalsforhallande.
§ 100 Behorighetsvillkor

Behorighetsvillkoren for tjansten som kommundirektor faststalls av fullméaktige i foreliggande
forvaltningsstadga (§ 89).
Behorighetsvillkoren for ovriga tjanster avgors nar tjansterna inrattas.

Om en person anstalls i tjansteforhallande utan att det inrattats en tjanst for uppgifterna, bestams
behorighetsvillkoren av den anstdllande myndigheten.

En sarskild forteckning ska foras dver den behorighet som kravs av de anstallda.
§ 101 Ledigforklarande

En tjdnst, ett tjansteforhallande eller befattning ledigforklaras av den myndighet som fattar beslut
om anstallning. Nar det &r fullmadktige som beslutar om anstallning i tjansteforhallande,
ledigforklaras tjansten eller tjansteforhallandet dock av kommunstyrelsen.

§ 102 Ordinarie anstallningar

Fullmaktige valjer kommundirektor. Anstallningsvillkor och avléningsfragor avgors av styrelsen som
anstallande organ.

Ovriga anstillningsbefogenheter stipuleras i respektive delegeringsordning.

§ 103 Provotid

Vid anstéllning bor maximal provotid tillimpas. Om maximal provotid stadgas i 8 § lag om
kommunala tjansteinnehavare och samt 4 § arbetsavtalslagen, eller senare motsvarande lagstiftning

Den myndighet som anstaller personer i tjansteférhallande beslutar om prévotid och den myndighet
som anstaller personer i arbetsavtalsférhallande avtalar om provotid.
§ 104 Avloning

Kommunstyrelsen faststaller personalens [6neutvecklingssystem. Avléning for tjanst som ska inrattas
eller for tillfalliga arbetsforhallanden utgar enligt arbetets art och ansvarsfullhet, den ordinarie
arbetstidens langd samt den kompetens till tjansten som kradvs av tjansteman, med iakttagande av
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totalavloningssystemet och med beaktande av bestimmelserna i kollektivavtalet.

Individuella tillagg per individniva faststdlls av personalsekreteraren efter beredning i
ledningsgruppen, enligt avtal och O&verenskommelser och enligt regelverk i beslutade
I[6neutvecklingssystem.

§ 105 Beslutanderatt i 6vriga personalfragor

Beslutanderatt i ovriga personalfragor delas upp i arbetsgivarens direktionsratt och
tjanstemannabeslutsratt. Fordelningen ser ut enligt féljande:

Tjanstemannabeslut skall tas pa foljande:
1. Bevilja, avbryta och aterkalla tjanstledighet och arbetsledighet som tjanstemannen eller
arbetstagaren enligt lag och tjanste- och arbetskollektivavtal har ovillkorlig ratt till samt vid
behov férordna vikarie;

2. Besluta om provningsbaserade tjanst- och arbetsledigheter pa grundval av anvisningar som
kommunstyrelsen gett samt vid behov férordna vikarie efter provning i enlighet med
personalprogrammet;

3. Godkdanna omvandling av semesterpenning till ledighet i enlighet med av kommunstyrelsen
faststallda riktlinjer;

4. Moderskaps-, fordldra- och vardledigheter;

5. Partiellt vard-, tjanst och sjukledigheter;

6. Uppsagning och pension;

7. Arbetsavtal och tjansteférordnanden;

8. Anstallande av vikarier och tillfallig personal inom ramen fér budgeterade medel;

Punkt 1-6 gors i samrad med personalsekreteraren.

Till arbetsgivarens direktionsratt hor féljande:
9. Bevilja semester;

10. Ge sina understallda tjansteman och arbetstagare forordnande till tjanste-/arbetsresa;

11. Skriftligen forordna personalen att vid behov utfora tillaggs-, overtids-, [6rdags- och
sondagsarbete samt att vara i beredskap;

12. Besluta om sina understdlldas deltagande i utbildning;
13. Sjukledigheter / vard av sjukt barn

14. Arbetstidsredovisning

15. Reserdkningar

16. Kompensationsledigheter

17. Begaran om upplysningar om halsotillstand och férordnande av kontroller
och undersokningar av hélsotillstand

Befogenheter gallande personalbeslut stipuleras i respektive delegeringsordning och i denna
stadga.



Kommunstyrelsen beviljar eller aterkallar prévningsbaserad tjanstledighet samt tjanstledighet man
har ovillkorlig ratt till enligt arbetskollektivavtal for kommundirektér och ekonomichef.

Kommunstyrelsens ordférande beviljar kommundirektérens semester och tjansteresor. Da
ordfoérande ar forhindrad anvands beslutanderatten av vice ordférande.

§ 106 Arbets- och tjanstebeskrivningar

Arbets- och tjanstebeskrivning upprattas for varje tjansteman och arbetstagare.Arbets- och
tjanstebeskrivningen ska ange arbetsuppgifternas syfte och vasentliga innehall och de centrala
uppgiftshelheter som ingar i arbetet.

Anstallande och ansvarigt kollegialt organ godkanner respektive arbets- och
tjanstebeskrivningar

§ 107 Forflyttning till ett annat tjansteforhallande

Beslut om forflyttning av en tjansteman till ett annat tjansteforhallande med stod av 24 § i lagen
om kommunala tjansteinnehavare fattas av den myndighet som har anstéllningsbefogenhet i fraga
om bada tjansteférhallandena. Om det &r olika myndigheter som har denna befogenhet, fattas
beslutet av kommunstyrelsen.

§ 108 Bisysslor

Enligt lag om kommunala tjansteinnehavare 18 § far inte en tjansteinnehavare ta emot eller inneha
en bisyssla som kraver att arbetstid anvands for uppgifter som hor till bisysslan. Med bisyssla menas
ett sddant arbete dar det krdvs en arbetsinsats. Beslut som galler ansokningar om bisysslotillstand,
aterkallande av bisysslotillstand och forbud mot att ta emot och inneha bisyssla fattas av anstéallande
organ.

§ 109 Utredning av tjanstemans arbets- och funktionsférmaga
Kommunstyrelsens ordférande fattar med stod av 19 § lagen om kommunala tjansteinnehavare,
eller senare motsvarande lagstiftning, beslut om huruvida kommundirektéren ska lamna en

utredning om sitt halsotillstdnd och delta i undersdkningar och kontroller som galler
halsotillstandet.

Kommundirektéren och forvaltningscheferna fattar med stéd av 19 § lagen om kommunala
tjdnsteinnehavare, eller senare motsvarande lagstiftning, beslut om huruvida en understalld
tjansteman ska lamna en utredning om sitt halsotillstand och delta i undersékningar och kontroller
som galler halsotillstandet.

§ 110 Avstdngning fran tjansteutévning

Beslut om avstdngning av kommundirektoren fattas enligt 48 § i lagen om kommunala
tjdnsteinnehavare av fullmaktige. Fore fullmaktiges sammantrade kan fullmaktiges ordférande
besluta om temporar avstangning av kommundirektoren.

Beslut om avstdangning av annan tjansteman an kommundirektéren fattas av kommunstyrelsen.
Fore kommunstyrelsens sammantrade kan kommundirektdren besluta om temporar avstangning av
en tjansteman.
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§ 111 Varning vid féorsummande av uppgifter

En tjdansteman som bryter mot eller asidosatter sin tjansteplikt samt arbetstagare som férsummar
sina arbetsuppgifter kan ges en skriftlig varning.

Varningen ges pa sarskild blankett och undertecknas av tjanstemannen/arbetstagaren, som bevis
for mottagning.

§ 112 Ombildning till deltidsanstallning

Beslut om att ombilda ett tjanste- eller arbetsavtalsférhallande till deltidsanstallning fattas av den
myndighet som beslutar om anstéllning.

§ 113 Permittering
Kommunstyrelsen beslutar om principerna for permittering av personal.

Beslut om permittering av en tjansteman eller arbetstagare tills vidare eller for viss tid fattas av
anstdllande myndighet.

§ 114 Anstéllningens upphérande

Beslut om havning av ett anstallningsférhallande under provotiden, uppsagning, havning och ratt
att anse anstallningsférhallandet havt fattas av den anstallande myndigheten.

En tjanstemans anmalan om att hen sdger upp tjansteforhallandet och en arbetstagares anmalan
om att hen sdger upp arbetsavtalet ska delges den myndighet som beslutat om anstallningen.

§ 115 Ersattning for inkomstbortfall

Beslut om sadan ersattning som betalas till en tjansteman enligt 45 § i lagen om kommunala
tjansteinnehavare (upphavande av tjansteférhallande utan laga grund) fattas av ekonomichefen.

§ 116 Aterkrav av I6n

Ekonomichefen fattar beslut om huruvida I6n eller nagon annan ekonomisk forman som héarroér fran
ett tjansteforhallande och som betalats utan grund ska aterkréavas.



IV KOMMUNENS EKONOMI

Kapitel 14 KOMMUNENS EKONOMI
§ 117 Budgetens forverkligande

Kommunfullmaktige godkadnner i budgeten verksamhetsmal, anslag och beraknade inkomster for
de enskilda organens uppgifter och projekt.

Kommundirektoren, forvaltningscheferna och verksamhetscheferna upprattar dispositionsplaner
for sina forvaltningar och verksamheter.

Kommunstyrelsen utfardar vid behov verkstéllighetsdirektiv. Namnd kan ocksa utfarda dylika
direktiv till sin forvaltning.

§ 118 Andringar i budgeten

Eventuella andringar i budgeten ska forelaggas kommunfullmaktige under budgetaret. Efter
budgetaret kan andringar i budgeten behandlas endast i undantagsfall. Efter det att bokslutet har
undertecknats kan forslag till andringar i budgeten inte forelaggas kommunfullmaktige.

Vid férslag till andringar i anslagen boér det organ som askar om andringar utreda vilken verkan
andringar far pa malen for verksamheten och pa de berdknade inkomsterna. Likasa maste man,
innan andringar gors i malen fér verksamheten eller i de berdknade inkomsterna, utreda
andringarnas inverkan pa anslagen.

§ 119 Overlatelse och uthyrning av egendom

Beslut om o6verlatelse och uthyrning och upphyrning av fast egendom fattas av kommunstyrelsen
enligt de grunder som kommunfullmaktige godkant.

Beslut om éverldtelse av I6s egendom fattas av det kollegiala organ som férvaltar egendomen, ifall
forsaljningsvardet kan anses Overstiga 10 000 euro. | Ovrigt ansvarar och beslutar
kommundirektor/forvaltningschef for avyttring av 16s egendom vilken inte langre ar i bruk.

Beslut om uthyrning och upphyrning av l6s egendom inklusive lokaler fattas av det kollegiala organ
som forvaltar egendomen, da avtalets uppsagningstid ar langre an ett (1) ar. | Gvrigt ansvarar och
beslutar kommundirektor/forvaltningschef for uthyrning och upphyrning av 16s egendom inklusive
lokaler.

Uthyrning av kommunens hyresfastigheter regleras under § 62 ovan.
§ 120 Godkannande av avskrivningsplan

Kommunfullmaktige antar kommunens centrala avskrivningsplan. Utgifter for grundférbattringar av
anlaggningstillgdngar laggs till den oavskrivna anskaffningsutgiften, ifall det inte finns sarskilda skal
att gora en separat avskrivning for grundforbattringen.

| enlighet med den centrala avskrivningsplanen godkdanner kommunstyrelsen avskrivningsplaner for
enskilda nyttigheter eller kategorier av nyttigheter.

Kommunfullmaktige faststdller en grdans for sma anskaffningar som underlag for
avskrivningskalkylen.

§ 121 Finansforvaltningen
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| samband med antagandet av budgeten och finansieringskalkylen besluter kommunfullmaktige om
forandringar i langivningen och det fraimmande kapitalet.

Kommunstyrelsen besluter om upplaning av budgetlan inom de ramar kommunfullmaktige angett i
samband med antagande av budgeten. Kommunstyrelsen besluter om 6vriga fragor som galler
finansiering och penningrorelse samt kan vid behov utfarda narmare féreskrifter och anvisningar for
ekonomiférvaltningen.

§ 122 Faststallande av avgifter

Kommunfullmaktige bestammer de allmdnna grunderna for uppbarande av avgifter for de olika
verksamhetsomradena.

§ 123 Riskhantering

Kommunstyrelsen ansvarar for hur riskhanteringen realiseras och samordnas och beslutar om
forsakring av kommunens egendom och ansvar.

GRANSKNING AV FORVALTNING OCH EKONOMI
§ 124 System for évervakning och intern kontroll

Overvakningen av kommunens férvaltning och ekonomi ordnas s& att den externa och interna
overvakningen tillsammans bildar ett heltdckande dvervakningssystem.

Den externa oOvervakningen ordnas oberoende av den operativa ledningen. For den externa
overvakningen ansvarar av kommunfullmaktige utsedda revisorer.

Kommunstyrelsen ansvarar for ordnandet av den interna kontrollen och utfardar vid behov direktiv
for denna 6vervakning.

§ 125 Revisorer

For den granskning av forvaltningen och rakenskaperna som ska utféras for varje |6pande
rakenskapsar, valjer kommunfullméaktige efter nyval fér sin mandatperiod tva revisorer jamte
personliga ersattare samt ett officiellt revisorsamfund.

Kommunfullmaktige utser en av revisorerna till ordférande och en till vice ordférande.
§ 126 Revisorernas sammantraden

Revisorerna samlas till sitt forsta sammantrade pa kallelse av ordféranden samt till 6vriga
sammantrdaden pa det satt som de beslutar.

§ 127 Revisorernas mandatperiod

Revisorernas uppgift omfattar granskning av forvaltningen och ekonomin for de fyra rakenskapsar,
som deras mandatperiod omfattar.

Revisorernas uppdrag upphor da fullmaktige har godkant bokslutet for mandatperiodens sista
rakenskapsar.

§ 128 Revisorernas uppgifter

Revisorernas uppgifter anges i kommunallagen. | bokféringshandlingarna ska revisorerna gora
anteckningar om utford granskning.

§ 129 Revisorernas berattelse

Efter slutford revision for rakenskapsaret ska revisorerna utan dréjsmal dock senast fore utgangen



av maj manad sammanstalla en revisionsberattelse over utford revision.

Av revisorernas berattelse ska bland annat framga:

1. ndr granskningsarbetet utfors och vilka som deltagit i det;

2. utlatande med anledning av de i 75 § kommunallagen nimnda uppgifterna;

3. under revisionsarbetet gjorda iakttagelser;

4. eventuella anméarkningar och orsakerna hértill;

5. forslag till atgérder for avhjdlpande av eventuella missforhallanden, som patalats av
revisorerna;

6. huruvida bokslutet bor godkédnnas; samt

7. huruvida ansvarsfrihet kan beviljas de redovisningsskyldiga, som handhaft

kommunens forvaltning och ekonomi.
Berattelsen ska dateras och undertecknas av de revisorer som deltagit i granskningsarbetet.
Harvid har revisor ratt att foga reservation till berattelsen.

§ 130 Sekretessbestammelser
Revisor och dennas ersattare ska iaktta bestimmelserna om hemlighallande av handlingar och

arenden.
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BILAGA 1 DELEGERINGSORDNING INVANARNAMNDEN

Med stod av 46 § kommunens forvaltningsstadga delegeras beslutanderatt fran invanarnamnden till
tjansteman enligt forteckningen nedan.

Bestammelser som framkommer i LL 2020:32 regleras i kommunens utbildningsstadga.

VERKSAMHETEN CENTRALKOK

Beslutsorgan Tjanst

Invanarnamnden Bespisningschef
Beslutande Personal
Bespisningschef Personal till centralkdket

2 § Bespisningschefens beslutanderatt

Besluta om anskaffningar och entreprenader inom ramen for givna budgetmedel samt
upphandlingsdirektivets bestammelser

Inga avtal gdllande I6pande verksamhet inom ramen for givna budgetmedel och med uppsagningstid
om hogst ett ar

VERKSAMHET BIBLIOTEK OCH KULTUR FRHHD

Beslutsorgan Tjanst

Invanarnamnden Biblioteks- och kulturansvarig

Beslutande Personal

Biblioteks- och kulturchef Bibliotekarie, barn- och ungdomsbibliotekarie,
fritidsledare, Ovrig personal som behdvs inom
verksamhetsomradet

2 § Biblioteks- och kulturansvarigs beslutanderatt
Beredande tjansteman i darenden som ror bibliotek och kultur

Godkanna bibliotekets laneregler och utfarda anvisningar for anskaffningar och bibliotekets skotsel
samt 6vervaka att de foljs

Besluta om anskaffningar och entreprenader inom ramen for givna budgetmedel samt
upphandlingsdirektivets bestammelser

Inga avtal géllande I6pande verksamhet inom ramen for givna budgetmedel och med uppsagningstid
om hogst ett ar

Besluta om dppettider och besok pa biblioteket
Besluta om avgifter och dppettider pa anldggningar, ungdomsgard och 6vrig verksamhet

Tillfalligt for en tid om hogst tolv (12) manader uthyra eller 6verlata lokaliteter, byggnader,
anlaggningar som namnden forvaltar



UTBILDNINGSVERKSAMHETEN

Beslutsorgan Tjanst
Invanarnamnden Daghemsforestandare och skolforestandare
Beslutande Personal

Vice daghemsforestandare, ledande fritidspedagog, larare
Utbildningschef i grundskolan, 6vrig personal inom skolan 6ver 3
manader.

Barnomsorgspersonal och dvrig personal inom
Daghemsférestandare barnomsorg barnomsorgen 6ver 14 dagar.

Ungdom- och fritidspersonal

Skolfoérestandare Personal inom Kallbo skola upp till 3 manader.

Vice daghemsforestandare/ ledande Tillfallig personal samt vikarier pa sin enhet, upp till 14
fritidspedagog dagar.

3 § Utbildningschefens beslutanderatt

Beredande tjansteman i utbildningsfragor och féredragande i namnden
Har det 6vergripande och samordnande ansvaret for utbildningsverksamheten
Avger utlatanden i utbildningsverksamhetens fragor till kommunala organ
Besluta om direktiv och anvisningar for utbildningsverksamheten

Kallar till méten fér kommunens utbildningsansvariga tjansteman

Besluta om skolgang i annan kommun

Upphandling av elevskjutsar

Enligt lag:

Overféringar till mangprofessionellt stéd i enligt LL 2020:32

Antar elever till grundskoleutbildning for andra an laropliktiga LL2020:32

Besluta om hemundervisning i enlighet med LL 2020:52

4 § Daghemsforestandarens beslutanderatt
Beredande tjansteman i drenden som rér barnomsorgen i invanarnamnden
Budgetansvar for barnomsorgen, fritidshem samt ungdom och fritid.

Besluta om anskaffningar och entreprenader inom ramen for givna budgetmedel samt
upphandlingsdirektivets bestammelser

Inga avtal gdllande I6pande verksamhet inom ramen for givna budgetmedel och med uppsagningstid
om hogst ett ar
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Bereder utlatande i barnomsorgsfragor till kommunala organ
Bereder direktiv och anvisningar inom barnomsorgen
Beviljar platser inom barnomsorgen

Besluta om daghemmens stangningar och 6ppethallningstider

5§ Skolforestdndarens beslutanderatt
Bistar utbildningschefen i beredning av drenden som ror grundskolan ak 1-6 i invanarnamnden
Budgetansvar for Kallbo skola

Besluta om anskaffningar och entreprenader inom ramen for givna budgetmedel samt
upphandlingsdirektivets bestammelser

Inga avtal gdllande I6pande verksamhet inom ramen for givna budgetmedel och med uppsagningstid
om hogst ett ar

Bereder utlatande i skolfragor gallande grundskolans ak 1-6 till kommunala organ
Bereder direktiv och anvisningar inom grundskolan ak 1-6

Beviljar platser inom grundskolan ak 1-6

Antar elever till sprakprogrammet

Beslutar i fragor rorande elevskjuts i enlighet med utbildningsstadgan

Enligt lag:

Beslutar om specialpedagogiskt stéd och stodformer enligt LL 2020:52

Beslutar i fragor som ror disciplinara atgarder enligt LL 2020:52

Antar elever till forberedande undervisning enligt LL 2020:52

6 § Vice forestandare/ ledande fritidspedagog beslutanderatt
Bistar barnomsorgens férestandare i beredningen i arenden som ror verksamheten
Budgetansvar for enheten

Besluta om anskaffningar och entreprenader inom ramen for givna budgetmedel f6r enheten samt
upphandlingsdirektivets bestammelser

Enligt lag:
Beviljar specialpedagogiskt stod och stédformer enligt LL 2020:52

7 § Administrator / Ledande fritidspedagog

Tjanstemannabeslut

Faststdlla barnomsorgsavgifter

Faststalla fritidshemsavgifter

Faststalla hemvardsstod enligt lag




8 § Personalbeslut

Beslutande

Utbildningschef

Bespisningschef

Biblioteks- och kulturansvarig

Daghemsférestandare

Tjanstemannabeslut

Arbetsgivarens direktionsratt

Bevilja, avbryta och aterkalla tjanstledighet och
arbetsledighet som tjanstemannen eller
arbetstagaren enligt lag och tjanste- och
arbetskollektivavtal har ovillkorlig ratt till samt vid
behov forordna vikarie

Bevilja semester

Besluta om prévningsbaserade tjanst- och
arbetsledigheter pa grundval av anvisningar som
kommunstyrelsen gett samt vid behov férordna
vikarie efter prévning i enlighet med
personalprogrammet

Ge sina understallda tjansteman och
arbetstagare forordnande till tjanste-
/arbetsresa

Godkanna omvandling av semesterpenning till
ledighet i enlighet med av kommunstyrelsen
faststallda riktlinjer

Skriftligen forordna personalen att vid
behov utfora tillaggs-, overtids-, |16rdags-
och séndagsarbete samt att vara i
beredskap

Moderskaps-, foradldra- och vardledigheter

Sjukledigheter / vard av sjukt barn

Partiellt vard-, tjanst och sjukledigheter

Arbetsskiftsforteckning

Uppsagning och pension

Reserakningar

Arbetsavtal/Tjansteférordnanden

Kompensationsledigheter

Anstdllande av vikarier och tillfallig personal inom
ramen for budgeterade medel

Begdran om upplysningar om
halsotillstand och férordnande av
kontroller och undersdkningar av
halsotillstand
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Beslutande

Skolférestandare

Vice daghemsforestandare

Ledande fritidspedagog

Tjanstemannabeslut

Arbetsgivarens direktionsratt

Godkanna omvandling av semesterpenning till
ledighet i enlighet med av kommunstyrelsen
faststallda riktlinjer

Bevilja semester

Anstallande av vikarier i arbetsavtal eller
tjansteférordnande och tillfallig personal inom
ramen for budgeterade medel

Ge sina understallda tjansteman och
arbetstagare forordnande till tjanste-
/arbetsresa

Skriftligen férordna personalen att vid behov
utfora tillaggs-, overtids-, |6rdags- och
sondagsarbete samt att vara i beredskap

Sjukledigheter / vard av sjukt barn

Arbetsskiftsforteckning

Reserakningar

Kompensationsledigheter

Begaran om upplysningar om halsotillstand
och férordnande av kontroller och
undersokningar av halsotillstand




BILAGA 2 DELEGERINGSORDNING BYGGNADS- OCH
MILONAMNDEN

Med stod av 48 § kommunens forvaltningsstadga och delegeras beslutanderatt fran Byggnads- och
miljonamnden till tjansteman enligt forteckningen nedan.

Beslutsorgan Tjanst

Byggnads- och Byggnads- och miljoinspektor

miljonamnden

Beslutande Personal

Teknisk chef Personal 6ver 3 manader och byggnads-och miljdinspektérens
vikarie

BYGGNADS- OCH MILJOINSPEKTIONEN

Byggnads- och miljdinspektdrens beslutanderatt

1. Besluta om bygglov for byggnation enligt faststalld detaljplan inom detaljplanerade omraden
sa lange inte ansokan dverstiger 400 m? vaningsyta (66 § 1 mom. 1 och 2 p. PBL, AFS
2008:102.)

2. Besluta om ekonomibyggnad, komplementbyggnad eller tillbyggnad pa redan bebyggd tomt
utanfor detaljplanerat omrade, dock ej bathus. Byggnadens/tilloyggnadens storlek far i dessa
fall uppga till hégst 100 m? (66 § 1 mom. 1 och 2 p. PBL, AFS 2008:102).

3. Bygglov for att inreda eller anvanda byggande eller delar av byggnader for vasentligen annat
andamal an det for vilket byggnaderna senast har anvants eller for vilket bygglov har
inlimnats (66 § 1 mom. 3 p. PBL, AFS 2008:102).

4. Bygglov for att inreda ytterligare bostad eller lokal for handel, hantverk eller industri i
byggnaden eller sla samman bostader eller andra lokaler i byggnaden (66 § 1 mom. 4 p. PBL,
AFS 2017:82).

5. Bygglov inom detaljplanerat omrade for byte av fasadbekladnad eller taktdckningsmaterial
eller gora andra dndringar sa att byggnadens utseende avsevart forandras (66 § 1 mom. 5 p.
PBL, AFS 2017:82).

6. Bygglov for uppforande eller ombyggnation av eldstader, rékkanaler eller hissar i byggnader
samt byte av bransle i virmepannor sa att forbranningstemperaturen vasentligt hojs (66 § 1
mom. 6 p. PBL, AFS 2008:102).

7. Bygglov for att anlagga en fast cistern eller liknande anordning med en volym 6verstigande 10
kubikmeter. (67 § 1 mom. 3 p. PBL AFS 2008:102).

8. Bygglov for att uppfora plank eller mur med en héjd 6ver 1,5 meter om planket eller muren
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10.
11.

12.
13.
14.
15.

16.
17.

18.

19.
20.
21.

placeras narmare tomtgransen dn fem meter. (67 § 1 mom. 3 p. PBL AFS 2008:102).
Behandling av anmalan som lamnats in i enlighet med 67a § PBL (AFS 2017:82)
Behandling av rivningsanmélan som lamnats in i enlighet med 69 § PBL (AFS 2008:102).

Utse person eller myndighet att gora inspektioner och matningar i byggnad som ska rivas (69
§ 2 mom. PBL, AFS 2008:102).

Fatta beslut om miljoatgarder (70 § PBL, AFS 2008:102).
Besluta om godkinnande av samlingslokal (72a § PBL, AFS 2010:32).
Handha underrittande av grannar (73 § PBL, AFS 2017:82).

Fatta beslut om forlangning av ett bygglovs giltighetstid géllande de tva forsta aren (75 § PBL,
AFS 2008:102)

Godkanna ansvariga arbetsledare for bygglovsskedet (81 § PBL, AFS 2008:102).

Beviljande av kommunalt (enskilt) avloppstillstand (6 kap. 20 § 2 mom. vattenlagen, AFS
2008:125).

Besluta om entreprenader och anskaffningar inom ramen for givna budgetramar samt
upphandlingsdirektivets bestammelser.

Besluta om emottagande av de pa entreprenad utforda arbeten.
Tillsyn géllande smaskalig avfallsbehandling i enlighet med avfallsslagen 41a §.

Alagganden att stiada upp i enlighet med avfallsslagen 75 §.



BILAGA 3 DELEGERINGSORDNING SAMHALLSFORVALTNINGEN

Med stod av 48 § kommunens forvaltningsstadga och delegeras beslutanderatt fran
kommunstyrelsen till tjansteman enligt férteckningen nedan.

Beslutsorgan Tjanst

Kommunstyrelsen Teknisk chef och kommuningenjor

Beslutande Personal

Teknisk chef Personal 6ver 3 manader och byggnads-och miljdinspektérens samt
kommuningenjoérens vikarier

Kommuningenjor Personal under 3 manader inom samhallsférvaltningen

Teknisk chef

1 § Tekniska chefens beslutanderatt

Besluta om entreprenader och anskaffningar inom givna budgetramar samt
upphandlingsdirektivets bestammelser

Besluta i drenden gallande nyttjande av mark for placering av tekniska anordningar (44 § PBL)

Overvaka att de omraden som behdvs vid byggnadsarbeten évertagits och att andra
erforderliga tillstand och rattigheter erhallits

Hora representanter for de myndigheter och juridiska personer, som berors av respektive
byggnadsobjekt

Besluta om att upplata vag till allmant bruk (PBL § 48)

Inga avtal gdllande I6pande verksamhet inom ramen for givna budgetmedel och med
uppsagningstid om hogst ett ar

Godkanna planldggare i enlighet med PBL § 33

Utldtanden for jordforvarvstillstand

VERKSAMHET TEKNISKT UNDERHALL

2 § Kommuningenjorens beslutanderatt

Besluta om utférandet av bradskande reparationsarbeten, savida detta ar nédvandigt for att
forebygga skada eller sakerstalla verksamheten. Namnden underrattas senast vid
nastkommande mote.

Besluta om entreprenader och anskaffningar inom givna budgetramar samt
upphandlingsdirektivets bestammelser.

Inga hyresavtal inom ramen for kommunens hyresfastigheter och fatta 6vriga beslut inom
ramen for hyresférhallandet.

55



e Besluta om skotsel och underhall av egendom och fastigheter som kommunen besitter och

som forvaltas av namnden.

e Besluta om underhallet och renhallningen av kommunalvégar, byggnadsplanevagar och gc-

vagar och andra allmanna omraden, vilka kommunen 6vertagit skotseln av.

e Besluta om sort och kvalité pa ytbelaggning av kommunalvagar och gator.

e Inga avtal gdllande |6pande verksamhet inom ramen for givna budgetmedel och med

uppsagningstid om hogst ett ar.

e Besluta om vagbidragstilldelning i enlighet med beslutsorgans fastslagna principer

e Besluta om undantag fran avfallsavgift i enlighet med beslutsorgans fastslagna principer

3 § Personalbeslut

Beslutande

Teknisk chef

Tjanstemannabeslut

Arbetsgivarens direktionsratt

Bevilja, avbryta och aterkalla tjanstledighet och
arbetsledighet som tjanstemannen eller
arbetstagaren enligt lag och tjanste- och
arbetskollektivavtal har ovillkorlig ratt till samt vid
behov forordna vikarie

Bevilja semester

Besluta om prévningsbaserade tjanst- och
arbetsledigheter pa grundval av anvisningar som
kommunstyrelsen gett samt vid behov férordna
vikarie efter provning i enlighet med
personalprogrammet

Ge sina understallda tjansteman och
arbetstagare forordnande till tjanste-
/arbetsresa

Godkanna omvandling av semesterpenning till
ledighet i enlighet med av kommunstyrelsen
faststallda riktlinjer

Skriftligen forordna personalen att vid
behov utfora tillaggs-, overtids-, |I6rdags-
och sdndagsarbete samt att vara i
beredskap

Moderskaps-, foradldra- och vardledigheter

Sjukledigheter / vard av sjukt barn

Partiellt vard-, tjanst och sjukledigheter

Arbetsskiftsforteckning

Uppsagning och pension

Reserdkningar

Arbetsavtal/Tjansteférordnanden

Kompensationsledigheter

Anstdllande av vikarier och tillfallig personal inom
ramen for budgeterade medel

Begdran om upplysningar om
halsotillstand och férordnande av
kontroller och undersdkningar av




halsotillstand

Beslutande

Kommuningenjor

Tjanstemannabeslut

Arbetsgivarens direktionsratt

Godkdnna omvandling av semesterpenning till
ledighet i enlighet med av kommunstyrelsen
faststallda riktlinjer

Bevilja semester

Anstdllande av vikarier i arbetsavtal eller
tjansteforordnande och tillfallig personal inom
ramen for budgeterade medel

Ge sina understallda tjansteman och
arbetstagare férordnande till tjanste-
/arbetsresa

Skriftligen férordna personalen att vid behov
utfora tillaggs-, overtids-, l6rdags- och
sondagsarbete samt att vara i beredskap

Sjukledigheter / vard av sjukt barn

Arbetsskiftsforteckning

Reserakningar

Kompensationsledigheter

Begdran om upplysningar om halsotillstand
och férordnande av kontroller och
undersokningar av hélsotillstand
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BILAGA 4 DELEGERINGSORDNING SOCIALVARD OCH
ALDREOMSORG

Med stod av 46 § kommunens forvaltningsstadga delegeras beslutanderatt fran kommunstyrelsen
till tjansteman enligt forteckningen nedan.

VERKSAMHETEN SOCIALVARD

1 § Ekonomichefen

Ekonomichefen har budgetansvar for Kommunernas socialtjanst k.f.

VERKSAMHETEN ALDREOMSORG

Beslutsorgan Tjanst

Kommunstyrelsen Aldreomsorgsledare
Kommunstyrelsen Ansvarig narvardare

Beslutande Personal

Aldreomsorgsledare Ovrig personal inom 3ldreomsorgen

2 § Aldreomsorgsledarens beslutanderitt

1.

v N O vk~ W N

10.

11.

Besluta om beviljande av hemservice, periodvard samt stodtjanster enligt socialvardslagen
eller aldrelagen for klienter 6ver 65 ar

Beviljande av service och stéd enligt lag om narstaendestdd for klienter 6ver 65 ar
Besluta om intagning till serviceboende samt periodvard

Beviljande av boendeservice pa effektiverat serviceboende

Rekommendera overforing av klient till institutionsvard

Besluta om uthyrande av pensionarslagenheter vid Rosengard och teckna hyresavtal
Utfora tillsyn enligt lag om privat socialservice for momsfri socialvard

Givande av utlatande géllande individdrenden

Besluta om anskaffningar och entreprenader inom ramen for givna budgetmedel samt
upphandlingsdirektivets bestammelser

Inga avtal géllande I6pande verksamhet inom ramen for givna budgetmedel och med
uppsagningstid om hogst ett ar

Besluta om besok till servicehuset Rosengard



3 § Ansvarig narvardares beslutanderatt

e Fungera som stallféretradare och vikarie for dldreomsorgsledare

e Ansvara for resurs- och arbetstidsplanering for personalen inom kommunens dldreomsorg i

samrad med dldreomsorgsledare och annan personal

4 § Administrator

Tjanstemannabeslut

Faststalla hemserviceavgifter och andra klientavgifter inom ramen for faststallda grunder

5 § Personalbeslut

Beslutande

Aldreomsorgsledare

Tjanstemannabeslut

Arbetsgivarens direktionsratt

Bevilja, avbryta och aterkalla tjanstledighet och
arbetsledighet som tjanstemannen eller
arbetstagaren enligt lag och tjanste- och
arbetskollektivavtal har ovillkorlig ratt till samt vid
behov forordna vikarie

Bevilja semester

Besluta om provningsbaserade tjanst- och
arbetsledigheter pa grundval av anvisningar som
kommunstyrelsen gett samt vid behov férordna
vikarie efter provning i enlighet med
personalprogrammet

Ge sina understallda tjansteman och
arbetstagare forordnande till tjanste-
/arbetsresa

Godkanna omvandling av semesterpenning till
ledighet i enlighet med av kommunstyrelsen
faststallda riktlinjer

Skriftligen forordna personalen att vid
behov utfora tillaggs-, overtids-, |16rdags-
och sdndagsarbete samt att vara i
beredskap

Moderskaps-, fordldra- och vardledigheter

Sjukledigheter / vard av sjukt barn

Partiellt vard-, tjanst och sjukledigheter

Arbetsskiftsforteckning

Uppsagning och pension

Reserdkningar

Arbetsavtal/Tjansteférordnanden

Kompensationsledigheter

Anstdllande av vikarier och tillfallig personal inom
ramen for budgeterade medel

Begdran om upplysningar om
halsotillstand och férordnande av
kontroller och undersdkningar av
halsotillstand
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Beslutande

Ansvarig ndrvardare

Tjanstemannabeslut

Arbetsgivarens direktionsratt

Godkanna omvandling av semesterpenning till
ledighet i enlighet med av kommunstyrelsen
faststallda riktlinjer

Bevilja semester

Anstédllande av vikarier i arbetsavtal eller
tjansteférordnande och tillfallig personal inom
ramen for budgeterade medel

Ge sina understallda tjansteman och
arbetstagare forordnande till tjanste-
/arbetsresa

Skriftligen férordna personalen att vid behov
utfora tillaggs-, overtids-, l6rdags- och
sondagsarbete samt att vara i beredskap

Sjukledigheter / vard av sjukt barn

Arbetsskiftsforteckning

Reserakningar

Kompensationsledigheter

Begadran om upplysningar om halsotillstand
och forordnande av kontroller och
undersokningar av halsotillstand




BILAGA 5 INSTRUKTION FOR GEMENSAM LANTBRUKSNAMND FOR
KOMMUNERNA

FINSTROM, GETA, SALTVIK, SUND OCH VARDO

GEMENSAM LANTBRUKSNAMND FOR NORRA ALAND

Verksamhetsomrade

e Namnden aligger, savida det inte enligt lag, forordning, kommunal stadga eller instruktion
ankommer pa annan myndighet, att fungera som kommunernas
landsbygdsnaringsmyndighet och ansvara for handlaggningen av arenden inom
lantbruksférvaltningen.

Sammansattning

e Kommunfullmaktige i samtliga avtalskommuner utser for samma tid som dess egen
mandatperiod, en ledamot och en personlig ersattare

e Namnden utser inom sig ordférande och viceordférande

e Avtalskommunerna har vardera ratt att utse en kommunstyrelserepresentant som kallas till
namndens sammantraden

e Lantbrukssekreteraren fungerar som namndens sekreterare

e Ledamoternas arvoden erlaggs enligt huvudkommunens arvodesstadga
Sammantraden

e Kallelse utfardas pa det satt och inom den tid namnden beslutar.

e Namnden ar beslutférd da minst halften av dess medlemmar ar narvarande vid
sammantradet

e Vid lantbruksndmndens sammantraden foredras arendena av lantbrukssekreteraren eller i
dennes franvaro av namndens ordférande

e Ovriga bestimmelser kring sammantriadesférfarande anges i férvaltningsstadgan for
Finstroms kommun

Uppgifter och beslutanderatt

1. Ansvara for handlaggningen av drenden inom lantbruksférvaltningen

2. Ansvara for utbetalning av savél nationella som EU-finansierade lantbruksstod
3. Framija lantbruket och dess binaringar
4

Ldmna handradckning samt avge utlatanden och utredningar at statens, landskapets och
kommunernas myndigheter

e

Fatta beslut i arenden som beror lantbruksadministrationen

6. Handha uppgifter i anslutning till beredning och évervakning av lagstiftningen om
" avtridelsestdd till lantbruksféretagare
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7. Vara huvudansvarig for lantbrukskansliets dataadministration i kommunerna
8. Besluta om anskaffning inom gransen for anslagna medel
9. Besluta om forsaljning och uthyrning av 16s egendom i namndens dgo

10. Besluta i drenden dar lantbruksnamnden i lag, férordning eller andra direktiv anges vara
beslutsorgan

11. Besluta om anstédllande av i punkten Personaldarenden namnd ovrig personal
12. Utarbeta budgetférslag

13. Avge verksamhetsberattelse

14. Overvaka ndmnden understilld personals verksamhet

15. Handha Ovriga uppgifter som anfortrotts namnden

Uppgifter respektive beslutanderatt betraffande punkterna 1-5 ar delegerade till tjanstemannen
inom kommunens lantbruksférvaltning. Uppgifter respektive beslutanderatt betraffande punkterna
6-8 ar delegerade till lantbrukssekreteraren.

Personaldrenden

e Till lantbruksndmndens forfogande star en lantbrukssekreterare och en lantbrukskanslist
varom sarskilt avtalats. For tjansterna har sarskilda instruktioner uppgjorts. Ovrig personal
anstalles inom de budgetramar som faststallts av avtalskommunerna.

e Kommunfullmaktige i Finstrom inrattar tjansterna som lantbrukssekreterare och
lantbrukskanslist medan kommunstyrelsen ombesorjer anstallningen.

e Lantbruksnamnden skall efterhéras vid tillsattandet av tjansterna.
Verkstallighet

e | och med denna instruktion upphavs tidigare instruktion fér gemensam lantbruksnamnd.
Denna instruktion trader i kraft da den godkants av samtliga samarbetskommuner. Denna
instruktion har uppgjorts i fem (5) likalydande exemplar, ett for envar avtalskommun
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