FINSTROMS KOMMUN KALLELSE Nr

KOMMUNFULLMAKTIGE 22.4.2021 2
FINSTROMS
KOMMUN
Tid Torsdagen den 22 april kl 19:00-TT:MM
Plats Breidablick, Finstrom
Narvarande Ledamoter: Ersattare (ej personliga):
X] Andersson Leif, ordf [ ] Blomquist Bjérn (C)
[ ] Gestberg Solveig, viceordf [ ] Thyrén Henrik (C)
[ ] Berglund Jenny [ ] Sundin Janne (Lib)
[ ] Fagerlund Miina [ ] Nordquist Vidar (Lib)
[ ] Forsman Freddie [ ] Lundberg Helena (S)
[ ] Granberg Kristian [ ] Eloranta Gun-Britt (S)

Ovriga nidrvarande

[ ] Henriksson Tom
[ ] Hoglund Roger
[_]Johns Elof

[ ] Kanborg Andreas
[ ] Karlsson Leif

[ ] Lignell Sandra

[ ] Lundberg Hakan
[ ] Mattsson Ake

[ ] R&dland Bodil

[ ] Régard Christian
[ ] séderman Ove

[ ] Danielsson Sven-Anders, kommunstyrelsens ordférande
X] Brunstrém Erik, kommundirektor

[ ] Eklund Ida, ekon.chef

[ ] Lundstrém Aron, teknisk chef

[ ] Zetterman Tiina, personalsekreterare

Arenden

§§ 11-2X

Underskrifter

Godby den 22.4.2021

Leif Andersson Erik Brunstrém

Ordférande Sekreterare
Protokolljustering

NN NN

Protokolljusterare Protokolljusterare

Sammantradeskallelsen kungjord

Protokollet framlagt till paseende

Intygar

Godby den 15.4.2021

Godby den 23.4.2021

Erik Brunstrom, kommundirektor

Utdragets riktighet bestyrkes

Underskrift

Godby den

Barbro Malmlund-Sundblom,
byrasekreterare




RS KOMMUNFULLMAKTIGE

PROTOKOLL 2 / 22.4.2021

FINSTROMS KOMMUN KALLELSE, ARENDEFORTECKNING Nr
. KOMMUNFULLMAKTIGE 22.4.2021 2
FINSTROMS
KOMMUN
Tid Torsdagen den 22 april 2021 kl 19:00
Plats Breidablick, Finstrom
Arenden:

§ 11 KONSTATERANDE AV LAGLIGHET OCH BESLUTFORHET

§ 12 FOREDRAGNINGSLISTANS GODKANNANDE

§ 13 PROTOKOLLJUSTERING

§ 14 PERSONAL: INDRAGNING, INRATTANDE OCH ANDRING AV TJANSTER
§ 15 OBLIGATORISK VENTILATIONSKONTROLL (OVK)

§ 16 PRINCIPER FOR PRISSATTNING AV BOSTADSTOMTER

§ 17 MOTION: FINSTROMS VAGNAT

§ 18 MOTION: KARTLAGGNING AV OMRADEN FOR NYBYGGNATION

§ 19 MOTION: TRAFIKSAKERHETEN | AMNAS

§ 20 ANHALLAN OM BEFRIELSE, SAMHALLSNAMNDENS ORDFORANDE
§ 2X MOTETS AVSLUTANDE OCH BESVARSANVISNING

FRAGESTUND

AW ww

16
17
19
22
25
26
26
26

Erik Brunstrom, kommundirektor, enligt uppdrag av Leif Andersson, kommunfullmaktiges ordférande 2021.

Moteskallelsen har utfardats samt anslagits pa anslagstavlan for offentliga kungérelser i Godby 15.4.2021.

Protokollet kungors och framlaggs till allmant paseende pa kommungarden i Godby den 23.4.2021.

Intygar Erik Brunstrom, kommundirektor

Protokolljusterarnas signaturer Protokollet framlagt till paseende

Utdragets riktighet bestyrkes

pa kommungarden i Godby

Den 23 april 2021

Sid 2
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§ 11 KONSTATERANDE AV LAGLIGHET OCH BESLUTFORHET

KF§11
Konstateras sammantradets lagliga sammankallande samt beslutforhet med hansyn
till antalet narvarande.
Formalia rorande sammantrdadets sammankallande regleras i férvaltningsstadgan
12-15 §§, namnupprop 18 §, och beslutférhet enligt kommunallagen 23 §.

Konstateras:
Sammantradet har kungjorts pa anslagstavla och hemsida och kallelse skickats ut

per e-post 15.4.2021.
Sammantradet bevistas av XX beslutande ledamoter, varav XX ordinarie.

Forslag:
Kommunfullmaktige konstaterar sammantradet lagligen sammankallat och beslut-

fort.

Beslut:

§ 12 FOREDRAGNINGSLISTANS GODKANNANDE

KF § 12
Godkannande av foredragningslistan och eventuella drenden av bradskande natur.
Forutsattningar for behandling av darenden i fullmaktige enligt kommunallagen 44 §.

Beslut:
Kommunfullmaktige beslutar att godkdnna féredragningslistan med/utan andringar

§ 13 PROTOKOLLJUSTERING

KF § 13
Utses tva protokolljusterare att justera protokoll, enligt forvaltningsstadgan 44 §.
Protokollet justeras genast efter sammantradets avslutande, pa Breidablick.
Beslut:
Till protokolljusterare utses NN och NN. [senast JB och FF]
Protokolljusterarnas signaturer Protokollet framlagt till paseende Utdragets riktighet bestyrkes

pa kommungarden i Godby

Den 23 april 2021 Sid 3
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§ 14 PERSONAL:

KS § 34/3.3.2021

INDRAGNING, INRATTANDE OCH ANDRING AV TJANSTER

Arbetsgruppen, bestaende av KS- och KF-presidierna (KS § 30/4.3.2020) har haft till
uppdrag att kartlagga behoven av och ge forslag till eventuella organisationsfor-
andringar i och med KST och barnomsorgs- och grundskolelagen jamte dldrelagen,
beaktat tidigare utférda uppfdoljningar av namnd- och forvaltningsreformen, samt
tillaggsuppdrag att snarast inkomma med konkreta forslag till inbesparingsatgarder
och eventuella omstruktureringar vilka kan omfatta férandringar i eller indragning
av tjanster och arbetsavtalsforhallanden samt permitteringar.

Arbetsgruppen beslot att kalla foljande funktioner till samarbetsférhandlingar:

Ekonomichefen Ida Eklund

Personal- och servicechefen Carolina Frisk

Lonerdknaren Tiina Zetterman

Bokforare Grethel Heinonen
Byrasekreterare Barbro Malmlund-Sundblom
Kanslist Ann-Katrine Nyquvist
Biblioteks- och kulturchef Inger-Louise Andersson
Bibliotekssekreterare (78,9 %) Marie Blomguvist
Fritidsledare Anders Berndtsson

Arbetsgruppen arbetade utgaende fran kommunstyrelsens uppdrag med att ta fram
forslag till nédvandiga inbesparingar med fokus inom invanarsektorn och i diskus-
sionen ingar overvagningar kring en eventuell indragning av tjansten som personal-
och servicechef och vad som i sa fall kan erbjudas den tjansteinnehavaren istallet,
samt eventuellt minskad omfattning pa en bibliotekarie jamte fritidsledare,
permanent eller som deltidspermittering under viss tid med anledning av det
ekonomiska laget.

For ovriga personer som kallades till samarbetsforhandlingar handlade det ndarmast
om omstruktureringar och omférdelning av arbetsuppgifter med anledning av
forverkligandet av KST och beroende pa utfallet i férhandlingarna kring ovan
namnda tjansters omfattning med mera.

Kallelse till samarbetsférhandlingar delgavs med forhandlingsframstallan fredag 22
januari. Inledande forhandlingar holls vid ett for samtliga berérda gemensamt mote
med arbetsgruppen och kommundirektéren mandag 1 februari.

Enskilda samarbetsforhandlingar pagick sedan i tva veckor, 1-15 februari.

Arbetsgruppen i sin helhet hade 16.2 ett uppféljande mote efter forhandlingarna,
dar gruppen tar fram konkret forslag till atgarder enligt gruppens uppdrag gentemot

kommunstyrelsen, enligt bilaga.

Kommundirektorens forslag:

Protokolljusterarnas signaturer Protokollet framlagt till paseende Utdragets riktighet bestyrkes

pa kommungarden i Godby

Den 23 april 2021 Sid 4
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KS § 34 a)

Kommunstyrelsen beslutar att arbetsgruppens forslag behandlas i separata drenden
KS & 3X a)-i) enligt nedanstaende och att paragrafen i sin helhet efter
kommunstyrelsens avgorande fors till kommunfullmaktige for kainnedom.

Beslut:
Enligt forslag.

Personal- och servicechef, avvecklas

| diskussionen ingick dvervagningar kring en eventuell indragning av tjansten som
personal- och servicechef. Tjansteinnehavaren meddelades att den vakanta tjansten
som BO-ledare i sa fall skulle kunna erbjudas densamme. | anslutning till
samarbetsforhandlingarna sade dock aktuell tjansteinnehavare upp sig, tackade nej
till att erbjudas BO-ledartjansten och har av KS beviljats avsked per 5.4.2021.
Arbetsgruppen foreslar att tjansten som personal- och servicechef dras in i sin
helhet fran och med 5.4.2021 och att arbetsuppgifterna enligt tjanstebeskrivning (p
1-13) fordelas ut, i huvudsak enligt féljande:

Personalrelaterat (p 1, 3, 5-6) till nuvarande |6nerdknare, som darmed goérs om till
personalsekreterare.

Arbetarskyddschef (p 2) fors till kommundirektéren, underlydande personal (p 4)
hamnar pa respektive verksamhetsansvarig forman.

"Namndsekreterare” (p 7-9), men utan sjalvstandig beredning och féredragning,
tillsammans med annat, fors 6ver till de 20 % som aterstar pa BO-ledare 80 % fran
heltid, sa att BO-ledare dven blir ssmordnande sekreterare i invanarndmnden.
Information och marknadsféring (p 10) fors 6ver pa kommundirektoren, internt till
den ombildade personalsekreteraren.

Val (p 11) och dven integrationsarbete, fors over till biblioteks- och kulturchefen.
Utredningar och "6vrigt” (p 12-13) ospecificerat, tas vid behov som koptjanster.
Férmanskap; AO- samt BO-ledare och bespisningschef till kommundirektéren,
biblioteks- och kulturchef samt ev ombildad personalsekreterare till
ekonomichefen, fritidsledarna tillbaka till biblioteks- och kulturchefen.

Tjansten kostar idag i runda tal 75.000 euro per &r inkl bikostnader. Aven vid en
uppgradering av nuvarande loneraknare till personalsekreterare och en hojd |6n for
densamme till ndgonstans mittemellan nuvarande I6neraknares uppgiftsbaserade
I6n och PoS-chefens helhetslon, blir inbesparingen ca 50.000 E/ar. Kostnaden for att
utoka BO-ledare (80 %) till heltid med 20 % som “namndsekreterare”, i huvudsak
bestaende av uppgifter fran PoS-chefen, ar ca 10.000 E/ar.

Nettoinbesparingen fér avvecklande av PoS-chef blir saledes ca 40-50.000 E/ar.

Den ordinarie personal- och servicechefen har avslutat sin tjanstgoring per
26.2.2021 och beviljats avsked fran och med 5.4.2021.

Kommundirektorens forslag:

Protokolljusterarnas signaturer Protokollet framlagt till paseende Utdragets riktighet bestyrkes

pa kommungarden i Godby

Den 23 april 2021 Sid 5
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Kommunstyrelsen beslutar att tjansten som personal- och servicechef dras in i sin
helhet fran och med 5.4.2021 och att arbetsuppgifterna enligt tjanstebeskrivning (p
1-13) fordelas ut, i enlighet med arbetsgruppens forslag och fér behandling som
skilda arenden.

Beslut:
Enligt forslag.

KS § 34 b)
Lonerdknare, ombildas till personalsekreterare
Det finns ett tidigare beslut (KS § XX/) om att ombilda I6nerdknarens arbetsavtal,
som ansvarig byrasekreterare med lonerédkning och personaladministration, till ett
tjansteférhallande, och vissa personalrelaterade uppgifter har redan helt eller delvis
flyttats over fran PoS-chefen till densamma funktionen. Ifall PoS-tjansten dras in
foreslas att stora delar av de personalrelaterade uppgifterna (p 1, 3, 5, 6) flyttas
over till Ionerdknaren, forutsatt att den blir pa tjansteférhallande, och titeln da
andras till forslagsvis personalsekreterare. Viss I6nerdkning behéver da foras vidare
till ndgon annan inom férvaltningen, férslagsvis till den nu tillfallige
byrasekreteraren som darmed permanentas som inrattad tjanst och far titel som
administrator (oférandrad [6n mm). Personalsekreterarens uppgiftsrelaterade 16n
bor faststallas till en niva ndgonstans mittemellan nuvarande l6nerdknarens
uppgiftsbaserade 16n och PoS-chefens helhetslén. Andringen bér kunna genomféras
sa snart mojligt, med ny tjanste-beskrivning infor inrattande av tjanst inom mars
manad 2021.

Enligt Finstroms kommunsférvaltningsstadga 98 § galler att:

Kommunstyrelsen beslutar om inrdattande och indragning av tjanster, samt andring
av tjanstebeteckningar fér dessa, inom ramen fér den godkanda budgeten. |
beslutet om inrattande av tjanst ska inga:

e tjanstebeteckning;

¢ behorighetsvillkor;

¢ |6nesattningspunkt;

e stdllning i organisationen;

¢ huvudsakliga uppgifter som hor till tjansten;

e vikariearrangemang for tjansten.

Enligt Finstroms kommuns personalprogram 2.1 kap géller vidare att:

Tjanst kan besattas utan lediganslaende, utover de grunder som namnsi 4 § 3 mom
Lag om kommunala tjansteinnehavare, da det ar fraga om:

¢ Att anstélla en person i tjansteférhallande om denne skott motsvarande uppgifter
i kommunen i arbetsavtalsforhallande eller i ett tidsbundet tjansteforhallande
under en tid av minst sex manader.

Protokolljusterarnas signaturer Protokollet framlagt till paseende Utdragets riktighet bestyrkes

pa kommungarden i Godby

Den 23 april 2021 Sid 6
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KS § 34 c)

Personal- och servicechefen har avslutat sin tjanstgoring per 26.2.2021 varfor det
fortsatta personalansvaret omgaende behover klargoras.

Forslag till tjanstebeskrivning enligt bilaga. Nuvarande loneraknare har skott
motsvarande uppgifter i kommunen i arbetsavtalsforhallande under en tid av mer
an sex manader.

Kommundirektorens forslag:

Kommunstyrelsen beslutar att ombilda befintligt arbetsavtal som ansvarig
byrasekreterare med I6nerakning och personaladministration till ett ordinarie
inrattat tjansteforhallande sasom personalsekreterare, med tjanstebeskrivning och
villkor enligt bilaga och en uppgiftsrelaterad 16n om 3.900 euro per manad, med
individuellt tillagg som faststalls av forman, att gélla fran och med 1.3.2021.
Nuvarande I6nerdknare tilldelas tjansten.

Beslut:
Enligt forslag.

Byrasekreterare, permanentas som “administrator”

Forutsatt att PoS-tjansten kan dras in och personalansvar fors over pa nuvarande
I6neraknaren, bor dven nuvarande tillfalligt anstallda byrasekreterare (forordnande
t om 16.1.2022) dras in och ombildas till en nyinrattad ordinarie tjanst, dar
nuvarande forordnad tjansteman stannar kvar i sin nuvarande funktion men att
tjansten aven utdkas med mer I6nerdakningsuppgifter (bl a Geta- och lararloner) fran
nuvarande l6nerdaknaren, samt sekreteraruppgifter framst rorande
byggnadsinspektionen och lantbrukskansliet men dven centralférvaltningen och
Kommungarden i stort. Tjanstebeskrivning upprattas infor inrattande av tjanst.
Andringen bér kunna vara i kraft s& snart méjligt, senast fr o m 1.4.2021.

Enligt Finstroms kommunsférvaltningsstadga 98 § galler att:

Kommunstyrelsen beslutar om inrdattande och indragning av tjanster, samt andring
av tjanstebeteckningar for dessa, inom ramen for den godkdanda budgeten. |
beslutet om inrattande av tjanst ska inga:

e tjdnstebeteckning;

* behdrighetsvillkor;

e |6nesattningspunkt;

e stdllning i organisationen;

¢ huvudsakliga uppgifter som hor till tjansten;

e vikariearrangemang for tjansten.

Enligt Finstroms kommuns personalprogram 2.1 kap géller vidare att:
Tjanst kan besattas utan lediganslaende, utover de grunder som namnsi 4 § 3 mom
Lag om kommunala tjansteinnehavare, da det &r fraga om:

Protokolljusterarnas signaturer Protokollet framlagt till paseende Utdragets riktighet bestyrkes

pa kommungarden i Godby

Den 23 april 2021 Sid 7
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¢ Att anstélla en person i tjansteférhallande om denne skott motsvarande uppgifter
i kommunen i arbetsavtalsforhallande eller i ett tidsbundet tjansteforhallande
under en tid av minst sex manader.

Forslag till tjanstebeskrivning enligt bilaga. Nuvarande byrasekreterare har skott
motsvarande uppgifter i kommunen i ett tidsbundet tjansteférhallande under en tid
av mer an sex manader.

Kommundirektorens forslag:

Kommunstyrelsen beslutar att ombilda befintligt tidsbestamt tjansteférordnande
som byrasekreterare till ett ordinarie inrattat tjansteforhallande sasom
administrator, med tjanstebeskrivning och villkor enligt bilaga och oférandrad
I6neniva. Nuvarande forordnad tjansteman tilldelas tjansten.

Beslut:
Enligt forslag.

KS §34d)
Kanslist, lamnas tom 2021, fortsdtter som ”“administratér” 2022
Nuvarande befattning som kanslist star under innevarande ar obesatt under
ordinarie arbetstagares ledigheter tom 16.1.2022. Trycket pa receptionen och pa
kanslitjanster har minskat over tid och som féljd av KST-reformen. Befattningen
skulle kunna minskas i omfattning alternativt andras och paforas uppgifter fran
andra funktioner som berors av omférdelade uppgifter efter forslag till atgarder
enligt samarbetsforhandlingarna, inom bl a fakturering for kommunen och for
Kommunaltekniska Ab, registeransvar, barnomsorgsavgifter, post, besok, vaxel,
utskick/kungorelser, arkiv mm. Arbetsgruppen foreslar att befattningen blir kvar pa
nuvarande omfattning men fortsattningsvis lamnas obesatt och att enskilda
forhandlingar om befattningens innehall, beaktat ovanstaende, fors med ordinarie
arbetstagare infor atergang i arbete. Titel kan med fordel andras till administrator.

En annan byrasekreterare, dras in eller minskas i omfattning fran 100 till 60 %

En ytterligare byrasekreterare, som inte kallats till samarbetsférhandlingar da den
inte upplevts direkt berdérd av de omstruktureringar man velat utreda, har blivit
vakant under samarbetsforhandlingarnas gang. Det ar ett arbetsavtal och handlar
till 60 % om uppgifter for Kommunaltekniska Ab och i 6vrigt 40 % for kommunen.
Foreslas att behovet av befattningen utreds vidare under aret och att den darfor
inte annonseras ut for tilltrade men att forvaltningen daremot ges utrymme att
anlita externa koptjanster for framforallt Kommunaltekniskas behov under
aterstoden av ar 2021

Enligt Finstroms kommunsforvaltningsstadga 98 § galler att:
Kommunstyrelsen beslutar om inrdttande och indragning av tjanster, samt andring
av tjanstebeteckningar for dessa, inom ramen fér den godkanda budgeten.

Protokolljusterarnas signaturer Protokollet framlagt till paseende Utdragets riktighet bestyrkes

pa kommungarden i Godby

Den 23 april 2021 Sid 8
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KS §34e)

Utkast till preliminart forslag till arbetsbeskrivning for administrator enligt bilaga,
for senare avgorande.

Kommundirektérens forslag:

Kommunstyrelsen beslutar att nuvarande befattning som kanslist forblir obesatt
aret ut och att enskilda forhandlingar om befattningens innehall, beaktat
ovanstaende, foérs med ordinarie arbetstagare infor atergang i arbete. Titel kan med
fordel andras till administrator.

Kommunstyrelsen beslutar ocksa att behovet av befattningen som nu vakant
byrasekreterare utreds vidare under aret och att den darfér inte annonseras ut for
ordinarie tilltrade men att forvaltningen daremot ges utrymme att anlita externa
koptjanster eller tillfallig personal pa deltid for framférallt Kommunaltekniskas
behov under aterstoden av ar 2021

Beslut:
Enligt forslag.

Biblioteks- och kulturchef, pafors uppgifter

Biblioteks- och kulturchefen foreslas att ater paforas ansvar for fritidssektorn;
formanskap for fritidsledarna, budgetansvar, beredning och féredragning for
fritidsverksamheten osv, samt dven for val och integration, forutsatt att PoS-
tjdnsten dras in. Andringen bér rent praktiskt kunna vara i kraft fr&n snarast mojligt
da det galler formanskap for ansvarig fritidsledare och i 6vrigt fran det att
densamme 6vergar fran ansvarig till ordinarie fritidsledare, senast 1.1.2022.

Bibliotekarie, blir kvar pa nuvarande omfattning, mer uppgifter

| diskussionen ingick en eventuellt minskad omfattning pa en bibliotekarie, fran 78,9
till 55 %, pa bekostnad av 6ppethallning och/eller annan verksamhet.
Arbetsgruppen foreslar dock att omfattningen lamnas oférandrad, OM uppgifter
sasom t ex val, integration och fritidsledning samtidigt pafors bibliotekssektorn
enligt ovan och en ekonomisk nettoinbesparing om minst 10.000 euro kan uppnas i
bibliotekets budget for ar 2022.

Enligt Finstroms kommunsforvaltningsstadga 98 § galler att:

Kommundirektorens forslag:

Kommunstyrelsen beslutar att Biblioteks- och kulturchefen ater paférs ansvar for
fritidssektorn; formanskap for fritidsledarna, budgetansvar, beredning och
foredragning for fritidsverksamheten osv, samt dven for val och integration, i kraft
fran 1.1.2022.

Beslut:
Enligt forslag.

Protokolljusterarnas signaturer Protokollet framlagt till paseende Utdragets riktighet bestyrkes

pa kommungarden i Godby
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KS § 34 f)

KS § 34 g)

Fritidsledare, oforandrad omfattning men tillbaka under BoK-chef

| diskussionen ingick en eventuellt minskad omfattning pa en fritidsledare, fran 100
till 50 %. Det skulle dock svarligen lata sig goras med mindre dn att dven
ungdomsverksamheterna skulle bli markbart lidande.

Arbetsgruppen foreslar att omfattningen kvarstar pa oférandrad niva 100 %, men
att den tillfalligt forordnade tjansten som ansvarig fritidsledare forlangs baratom
31.8.2021 — varpa densamme atergar till ordinarie arbetsavtal som fritidsledare och
att de bada fritidsledarna darmed understalls formanskap under biblioteks- och
kulturchefen som da dven ater tar ansvar for budget, beredning och féredragning i
fritidsdarenden. Bada fritidsledarnas arbetsavtal bor senast 31.8.2021 ses Over och
forenhetligas samt permanentas att galla tillsvidare.

Atgarden innebér ett steg mot en plattare och mer effektiv organisationsstruktur
och leder till en viss ekonomisk inbesparing, men féranleder dven behov av 6versyn
av fordelningen av fastighets-/anlaggningsunderhall och -skotsel mm for framtiden.
Oversynen bér géras klar i god tid infér budgetprocessen fér &r 2022 och senast
infor det att ansvarig fritidsledare atergar till ordinarie fritidsledare per 31.8.2021.
Sektorn bor dven uppna en nettoinbesparing om minst 10.000 E till budget 2022.

Kommundirektoérens forslag:

Kommunstyrelsen beslutar att den tillfalligt forordnade tjansten som ansvarig
fritidsledare forlangs till och med 31.12.2021 — varefter densamme atergar till
ordinarie arbetsavtal som fritidsledare, och att de bada fritidsledarna understalls
formanskap under biblioteks- och kulturchefen som darefter aven ater tar ansvar
for budget, beredning och foredragning i fritidsarenden. Fordelningen av fastighets-
/anlaggningsunderhall och -skotsel ses 6ver senast infor kommande budgetar.

Bada fritidsledarnas arbetsavtal ses 6ver och férenhetligas samt permanentas att
galla tillsvidare, vilket ombesorjs av invanarnamnden som anstéllande organ.

Beslut:
Enligt forslag.

BO-ledare, paférs 20 % forvaltningssysslor som namndsekreterare

Tjansten som BO-ledare har inte berorts av samarbetsférhandlingar, men har blivit
vakant under pagaende arbete. Tidigare PoS-chef har tackat nej till mojligheten att
erbjudas den vakanta tjansten. KS har beslutat att annonsera ut tjansten pa 80 %
med mojlighet till paforande av forvaltningsuppgifter upp till 100 % av heltid.
Arbetsgruppen foreslar att tjansten som BO-ledare 80 % uttkas med
forvaltningssysslor om 20 %, genom att ansvaret som samordnande,
sammankallande och sekreterarskap for invanarnamnden fors 6ver fran tidigare
PoS-chefen till BO-ledaren som ddarmed ocksa blir "7namndsekreterare”, men utan
sjalvstéandigt beredande, féredragande och forslagsstallande funktion. Lonen for de
extra 20 % som namndsekreterare bor motsvara den for byrasekreterare inom
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forvaltningen i 6vrigt. Tjanstebeskrivning, I6nesattning och tillsdttande av tjanst
alaggs invanar-namnden att besluta om och bor kunna genomfoéras sa snart mojligt.

Enligt Finstroms kommunsforvaltningsstadga 98 § galler att:
Kommunstyrelsen beslutar om inrattande och indragning av tjanster, samt dandring
av tjanstebeteckningar for dessa, inom ramen for den godkdanda budgeten.

Arbetsgruppens forslag bor tolkas som att man utdkar en pa deltid inrattad tjanst
med en kombination om 80+20 % dar den resterande mindre delen ar att betrakta
som en separat tjanst inom tjansten.

Tjansten som BO-ledare 80 % med chans till utékning upp till heltid ar utannonserad
till och med 1 mars och per 26 februari finns en handfull sékande.

Kommundirektorens forslag:

Kommunstyrelsen beslutar att tjansten som BO-ledare 80 % utdkas med
forvaltningssysslor om 20 %, genom att ansvaret som samordnande,
sammankallande och sekreterarskap for invanarnamnden pafors tjansten som
darmed ocksa blir “7namndsekreterare”, men utan sjalvstandigt beredande,
foredragande och forslagsstallande funktion. Lonen for de extra 20 % som
namndsekreterare bor motsvara den for byrasekreterare inom forvaltningen i
ovrigt. Tjanstebeskrivning, |6nesattning och tillsattande av tjanst befullmaktigas
invanarnamnden att besluta om och bér kunna genomféras sa snart mojligt.

Beslut:
Enligt forslag.

KS § 34 h)
Bokférare, berors ej
Arbetsavtal som bokforare, 60 % fér kommunen och 40 % for AIC. Berors endast
indirekt och mattligt av KST-reformen mm. Har under tiden paforts en del uppgifter
och har framoéver extra mycket arbete med implementering av nytt ekonomisystem
med mera.
Arbetsgruppen beslot att inte fora enskilda samarbetsférhandlingar med
bokféraren och foreslar inga andringar i densammas anstallning eller uppgifter.
Ekonomichef, paférs formanskap
Arbetsgruppen foreslar att ekonomichefen paférs formanskap for BoK-chef samt for
eventuell personalsekreterare. Fr o m 2022 6ppet for ytterligare uppgifter.
Kommundirektor, tar 6ver arbetarskydd och pafors formanskap
Kommundirektoren tar 6ver funktionen som arbetarskyddschef fran PoS-chefen
jamte férmanskapet fér AO- respektive BO-ledare samt bespisningschef, atminstone
aret ut.
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KS § 34 )

Kommundirektorens forslag:

Kommunstyrelsen beslutar att ekonomichefen paférs férmanskap for biblioteks-
och kulturchef och personalsekreterare samt att kommundirektoren tar 6ver
funktionen som arbetarskyddschef jamte férmanskapet fér AO- respektive BO-
ledare samt bespisningschef.

Beslut:
Enligt forslag.

Ovrigt

Arbetsgruppen resonerar kring mojliga inbesparingar eller effektiviserande atgarder
i Ovrigt:

Oversyn av AIC, simhallens bemanning och 6ppethalining, underhall mm (hela AIC tot ca 250.000
E/&r, varav simhallen ca 200.000), bér kunna sparas in minst 50.000 E/ar. Se dven 6ver AIC:s tekniska
tjanster och samordningen med kommunens dito.

Tekniska sektorn och fastighetsskotseln, se dver effektivisering av arbetet och ev samordning
och/eller uppgiftsférdelning mellan kommunens fastighetsskotsel/AIC, fritidsledarna, idrotts- och
andra féreningar m fl

Fritidsanlaggningar, byggnader och vandringsleder, badstrander, skidspar, fotbollsplaner etc, se 6ver
omfattning och drift, underhall osv

Ta INTE in sommarjobbare alls, sarskilt inte inom fritidssektorn men heller inte tekniska, under aren
2021-2023.

Vuxenutbildning; 6vervag att lamna Medis, som annars i extern regi tillhandahaller tjanster langt
utover vad lagen kraver

Breidablick. Red ut forutsattningarna. Séljas bort eller 6verlatas at foreningar?

Stod till foreningar. Ge hjalp att soka externa projektmedel mm.

Barnomsorgen, vartefter vakanser uppstar; gor om barntradgardslarare till barnskétare, sa att det
blir 1+2 istallet for for 2+1 per avdelning

Aldreomsorgen; separat uppdrag att se dver behov av och méjligheter kring platsforsdrjning for
framtiden; ev utbyggnad eller andra |6sningar?

Skolan; ta en diskussion med norra Alands kommuner om NAUD:s finansiering och framtid. Antingen
utoka forbundet till att ta 6ver kommunernas namnder och skoladministration mm i sin helhet,
ELLER avveckla och ta istdllet dver GHS under egna vingar som vardkommun i ett regionalt
samarbete som koptjanst?

Invanarnamnden; 6vervag att slopa ndmnden och lagga uppgifterna under KS.

Samhiéllsnamnden; 6vervag att renodla den till en byggnadsndmnd medan resten av dess funktioner
laggs direkt under KS.

OM man viljer att INTE minska bibliotekarie och/eller fritidsledare; ge respektive
verksamhet i uppgift att pa andra satt spara in vardera minst 10.000 E i budgeten.

Arbetsgruppen stéller sig till fortsatt forfogande for ovanstaende utredningsarbeten
och att infor budgetprocessen for ar 2022 ge forslag till kostnadsbesparande
atgarder, men gruppen boér da ater utgoéras av kommunstyrelsens och -fullmaktiges
aktuella presidier sasom de faststalls for aterstoden av aret.
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KS § 42/30.3.2021

Kommunfullméaktige beslot (KF § 5/18.2.2021) att fortydliga tillaggsuppdrag om
konsekvensbeddmning i arbetsgruppens fortsatta arbete.

Kommundirektorens forslag:

Kommunstyrelsen beslutar att arbetsgruppen for inbesparingar och
organisationsférandringar atergar till att utgdras av kommunstyrelsens och
kommunfullmaktiges aktuella presidier och ger arbetsgruppen i uppdrag att arbeta
vidare med utredningar kring ytterligare mojliga inbesparingar eller effektiviserande
atgarder enligt ovan, jamte dven 6versyn av kommunens avfallshantering, samt att
konsekvensbeddmningar gors av de forslag som sedan blir att ges infor
budgetprocessen for ar 2022, samt ger biblioteks- respektive fritidsverksamheten
anmodan att séka uppna inbesparingar om vardera 10.000 euro i budget for ar
2022.

Beslut:
Kommunstyrelsen beslutar enhalligt att drendet bordlaggs.

Konstateras:
Kommundirektdren onskar revidera sitt tidigare beslutsforslag enligt foljande:

Kommundirektoérens forslag:

Kommunstyrelsen beslutar att arbetsgruppen for inbesparingar och
organisationsforandringar atergar till att utgéras av kommunstyrelsens och
kommunfullmaktiges aktuella presidier och ger kommunens ledningsgrupp i
uppdrag att i samrad med arbetsgruppen arbeta vidare med utredningar kring
ytterligare mojliga inbesparingar eller effektiviserande atgarder enligt ovan, jamte
dven oversyn av kommunens avfallshantering, samt att konsekvensbedémningar
gors av de forslag som sedan blir att ges infor budgetprocessen for ar 2022, samt
ger biblioteks- respektive fritidsverksamheten anmodan att séka uppna
inbesparingar vilkas nivaer klargors i de kommande budgetdirektiven.

Fragan om eventuella sommarjobbare anhédngiggors landskapsregeringens
kommande besked och Overlats at ledningsgruppen att ta beslut kring.
Representanter for ovan namnda interna och externa aktérer som kan bli att
berdras ska i ett tidigt skede horas i anslutning till utredningarna.

Beslut:

Enligt forslag, med tillagg att arendet fors till kommunfullmaktige for diskussion och
med mojlighet till korrigeringar i den féreslagna punktlistan med eventuella
atgarder att utreda vidare.
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KF § 14/22.4.2021

Kommunstyrelsen foreslar infor kommunfullmaktige att styrelsens beslut KS §§ 34
a)-i) tas till kinnedom samt att KS § 42 tas till diskussion och med mojlighet till
korrigeringar i den foreslagna punktlistan med eventuella atgarder att utreda
vidare.

Kommunstyrelsens beslut § 42 innebar att arbetsgruppen for inbesparingar och
organisationsférandringar atergar till att utgéras av kommunstyrelsens och
kommunfullmaktiges aktuella presidier och kommunens ledningsgrupp ges i
uppdrag att i samrad med arbetsgruppen arbeta vidare med utredningar kring
ytterligare mojliga inbesparingar eller effektiviserande atgarder enligt ovan, jamte
dven oversyn av kommunens avfallshantering, samt att konsekvensbedémningar
gors av de forslag som sedan blir att ges infor budgetprocessen for ar 2022, samt att
biblioteks- respektive fritidsverksamheten anmodas sdka uppna inbesparingar vilkas
nivaer klargors i de kommande budgetdirektiven.

Fragan om eventuella sommarjobbare anhangiggors landskapsregeringens
kommande besked och Overlats at ledningsgruppen att ta beslut kring.
Representanter for namnda interna och externa aktdrer som kan bli att berdras ska
i ett tidigt skede horas i anslutning till utredningarna.

Arbetsgruppens resonemang kring mojliga inbesparingar eller effektiviserande atgarder i
ovrigt:

Oversyn av AIC, simhallens bemanning och 6ppethalining, underhall mm (hela AIC tot ca 250.000
E/&r, varav simhallen ca 200.000), bor kunna sparas in minst 50.000 E/&r. Se dven 6ver AlC:s tekniska
tjdnster och samordningen med kommunens dito.

Tekniska sektorn och fastighetsskotseln, se dver effektivisering av arbetet och ev samordning
och/eller uppgiftsférdelning mellan kommunens fastighetsskotsel/AIC, fritidsledarna, idrotts- och
andra féreningar m fl

Fritidsanlaggningar, byggnader och vandringsleder, badstrander, skidspar, fotbollsplaner etc, se 6ver
omfattning och drift, underhall osv

Ta INTE in sommarjobbare alls, sarskilt inte inom fritidssektorn men heller inte tekniska, under aren
2021-2023.

Vuxenutbildning; 6vervag att lamna Medis, som annars i extern regi tillhandahaller tjanster langt
utoéver vad lagen kraver

Breidablick. Red ut forutsattningarna. Séljas bort eller 6verlatas at foreningar?

Stod till foreningar. Ge hjalp att soka externa projektmedel mm.

Barnomsorgen, vartefter vakanser uppstar; gor om barntradgardslarare till barnskétare, sa att det
blir 1+2 istéllet for for 2+1 per avdelning

Aldreomsorgen; separat uppdrag att se dver behov av och méjligheter kring platsférsorjning for
framtiden; ev utbyggnad eller andra l6sningar?

Skolan; ta en diskussion med norra Alands kommuner om NAUD:s finansiering och framtid. Antingen
utoka forbundet till att ta 6ver kommunernas ndmnder och skoladministration mm i sin helhet,
ELLER avveckla och ta istdllet ver GHS under egna vingar som vardkommun i ett regionalt
samarbete som koptjanst?

Invanarnamnden; 6vervag att slopa ndmnden och lagga uppgifterna under KS.

Samhallsnamnden; 6vervag att renodla den till en byggnadsnamnd medan resten av dess funktioner
laggs direkt under KS.
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Observeras att ovanstaende utgor forslag till atgarder for diskussion kring huruvida
de ska utredas vidare och inte for fullmaktige att fore utredning ta stallning till
huruvida de ska genomforas eller ej.
Inga utredningar eller konsekvensbedémningar har genomforts eller inleds forran
efter kommunfullmaktiges diskussion kring punkterna pa listan.

Konstateras:

Efter kommunstyrelsens behandling av fragan har en skrivelse inkommit fran
barnomsorgens personal rérande tanken pa att géra andringar i bemanningen.
Skrivelsen delges kommunfullmaktige till kinnedom.

Beslut:

Protokolljusterarnas signaturer
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§ 15 OBLIGATORISK VENTILATIONSKONTROLL (OVK)

RN § 48/21.12.2020

KS § 35/3.3.2021

KF § 15/22.4.2021

Sedan 1.1.2018 ska byggnaders dgare se till att kontroll av byggnaders ventila-
tionssystem gors innan det tas i bruk och for de flesta byggnader ska det sedan
goras regelbundet. Beroende pa byggnader och typ av ventilation ar intervallen 3
eller 6 ar.

Enligt 65b § plan- och bygglagen (AFS 2017:82) framkommer det att kommunen
ansvarar for tillsynen 6ver den obligatoriska ventilationskontrollen.
Raddningsférordningen § 21, Rengéringsintervall (AFS 2020:44) dndrades under
2020 for att anpassa OVK till 6vriga intervaller och byggnader. Tidigare har
samarbetskommunernas raddningsmyndighet (RAL) avbéjt att ta sig tillsynen for
OVK eftersom Okade arbetsuppgifter inte varit maojligt pa grund av arbetsbelast-
ningens storlek i forhallande till personalstyrka. | samband med andringen av
raddningsforordningen § 21 och férutsatt att tilltankt personaldkning inom
raddningsmyndigheten av en brandmastare 2021 verkstalls skulle ett utrymme
skapas for att inga som en uppgift att utfora tillsynsuppgiften av OVK. Detta bor da
samtyckas av samarbetskommunerna inom RAL.

Raddningschefens forslag:

Den gemensamma raddningsndmnden foreslar, forutsatt att den i budget 2021
foreslagna brandmastartjansten tillsatts, att den gemensamma raddningsmyndig-
heten (RAL) kan paféras samarbetskommunernas tillsynsansvar for OVK i enlighet
med 65b § plan- och bygglagen (AFS2017:82).

Beslut:

Den gemensamma raddningsndmnden foreslar for samarbetskommunernas
kommunstyrelser, forutsatt att den i budget 2021 foreslagna brandmastartjansten
tillsatts, att den gemensamma raddningsmyndigheten (RAL) kan paféras
samarbetskommunernas tillsynsansvar fér OVK i enlighet med 65b § plan- och
bygglagen (AFS2017:82).

Den gemensamma brand- och raddningsnamnden foreslar att den gemensamma
raddningsmyndigheten (RAL) pafors samarbetskommunernas tillsynsansvar fér OVK
i enlighet med 65b § plan- och bygglagen.

Kommundirektorens forslag:

Kommunstyrelsen foreslar infor kommunfullmaktige att godkdnna att den
gemensamma raddningsmyndigheten (RAL) paférs samarbetskommunernas
tillsynsansvar for OVK i enlighet med 65b § plan- och bygglagen (AFS 2017:82).
Beslut:

Enligt forslag.

Beslut:
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§ 16 PRINCIPER FOR PRISSATTNING AV BOSTADSTOMTER

KS § 166/4.11.2020
[...]
Tf kommundirektorens forslag:
Kommunstyrelsen beslutar féljande utifran kommunfullmaktiges remissdebatt: ...
- Att kommunstyrelsen for fragan om prissattningen av kommunens tomter till

samhallsndmnden for utlatande om huruvida det finns behov av att revidera dessa.
Utlatandet ska vara kommunstyrelsen tillhanda senast 2.12.2020.

Beslut: Enligt forslag.

SamN § 145 / 24.11.2020
Bilaga: prospekt Pasa
Prissattning av kommunens tomter ar fastslaget enligt principer fran

kommunfullmaktige KF §18/2015. Dessa principer innebar i stora drag att
produktion av bostadsmark ska vara kostnadsneutral for kommunen.

Tomterna i Pasa bostadsomrade ar faststallda i enlighet med detta och resultatet
framkommer i bifogat prospekt.

Om man ar intresserad av att forbattra en investeringskalkyl for en
exploateringsentreprendr finns sett till tidigare anvanda principer for
tomtforsaljning tva vagar att ga:

1. Subventionering av tomtpris. | praktiken saljer kommunen da tomter till ett varde
som privata aktorer far svart att konkurrera med.

2. Arrendeavtal pa bostadsmarken. Tidigare berakningsgrunder av arrendeavgifter
innefattar ett arsarrende baserat pa nuvardet pa tomtmarken utslaget pa 30 ar,
som justeras for arlig inflation (konsumentprisindex fér Aland).

Det finns i dagslaget bostadstomter pa Pasa-omradet som ar reserverade i enlighet
med forsaljningsvillkoren fastslagna av fullmaktige. Vid subventionering bér dven
dessa aktorer fa en mojlighet att aterlamna tomten och aterfa reservationsavgiften
for att sedan vara med i en ny utbjudning. Detta bor dven galla for alternativ 2.

Om man ar intresserad av subventionering av tomtmark bor man vara medveten
om att man forsamrar forutsattningarna for privata aktorer att iordningstilla
tomtmark i Finstrom.

Planerings- och utvecklingschefens forslag:

Samhallsnamnden beddmer tomtpriserna som skaliga men foreslar infor styrelsen
att en dversyn av prissattningsprinciperna, till att aven kunna innefatta arrende av
tomtmark med kdpoption, ar ett rimligt alternativ.

Beslut: Beslut enligt forslag.
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KS § 194 /9.12.2020
Bilaga: Gallande prissattningsprinciper
Kommundirektérens forslag:

Kommunstyrelsen omfattar samhallsndmndens resonemang och ger i uppdrag at
forvaltningen att inom forsta kvartalet ar 2021 ta fram ett konkret forslag till
reviderade prissattningsprinciper sa att de aven kan innefatta arrende av tomtmark
med képoption.

Arendet fors kommunfullmaktige till kinnedom och fér vidare diskussion.
Beslut:
Enligt forslag.
KF § 84/17.12.2020
Beslut:
Kommunfullmaktige beslutar enhélligt enligt kommunstyrelsens forslag.

KS § 52/14.4.2021

Tekniska chefen har arbetat fram ett reviderat dokument med regler for
prissattning, utgivning och forsaljning av tomter i Finstroms kommun.

Kommundirektoérens forslag:

Kommunstyrelsen foreslar infor kommunfullmaktige att reviderade principer for
prissattning, utgivning och forsaljning av kommunens tomter faststalls i enlighet
med bilaga.

Beslut:
Enligt forslag.

KF § 16/22.4.2021
Beslut:
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§ 17 MOTION: FINSTROMS VAGNAT

KF & 75/12.11.2020

KS § 8 /20.1.2021

Ledamot Leif Karlsson [amnar in en motion under rubriken Finstroms vagnat enligt
bilaga.
Beslut:

Kommunfullmaktige beslutar enhalligt enligt att motionen fors till kommunstyrelsen
for beredning.

Motionarerna foreslar att Finstroms kommun tillstaller landskapsregeringens
infrastrukturavdelning en skrivelse med forslag pa forbattringar i fraga om
byggande av cykelvdg jamte nedsatta hastigheter pa angivna strackor, enligt bilaga.

Den GC-bana och de vdagar som motionen namner ingar i landskapets infrastruktur.
Landskapet har enligt avgaende byrachef Bjorn Ekblom per telefon 14.1.2021 for
avsikt att anlagga GC-banor langs alla huvudvagar och har en tidsplan for
utbyggnaden och ordningen. Forst ut ar planerad GC-bana langsmed Getavagens
korsning med Industrivagen via Grelsby fram till forsta avfarten mot Palsbéle, med
trolig byggstart redan nu till sommaren. Den fortsatta utbyggnaden fran
Palsboleavfarten mot Geta kommer dock sannolikt inte igdng forran tidigast ar
2023, efter att GC-bana langs vag 1 respektive 3 ar klar, och relativt hogre prioritet
laggs darefter pa vag 2 pa axeln Mariehamn-Godby och pa platser var huvudvagarna
skar genom bykarnor, fore fortsatt utbyggnad pa vag 4 Godby-Geta.

| frdga om hastighetsbegransningar har landskapet kriterier baserade pa bland
annat trafikmangd, anslutande infrastruktur, kringvarande bebyggelse och
verksamheter samt olycksfrekvens med mera. Huvudprincipen ar att det bor vara 90
km/h som géller pa landskapets huvudvégar, dar det inte finns tungt vagande skal
for lagre hastighet. Den av motionarerna namnda strackan pa vag 4 i norra Finstrom
ar dock av sadan karaktar att landskapet redan 6vervager en eventuell sankning till
70.

Det kan pa olika hall inom den egna kommunen finnas olika intressen och viljor for
prioriteringar kring olika strackors utbyggnad jamte hastighetsbegransningar med
mera. Innan kommunen framfér samlade 6nskemal gentemot landskapet kring vilka
strackor som bor prioriteras kunde med fordel samhallsnamnden horas for en
helhetssyn pa fragan sett till hela kommunens samlade intressen.

Kommundirektorens forslag:

Kommunstyrelsen begar samhallsnamndens yttrande rérande dnskad
prioritetsordning pa utbyggnader av gang- och cykelbanor jamte
hastighetsbegransningar pa landskapets vagar inom kommunen som helhet.

Beslut:
Enligt forslag.
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SamN §40/29.3.2021

Samhallsnamnden har att ta stallning till 6nskad prioritetsordning pa utbyggnader
av gang- och cykelbanor jamte hastighetsbegransningar pa landskapets vagar inom
kommunen som helhet sett till hela kommunens samlade intressen.

Kommunen har tidigare i bl.a. Samhéllsndmndens beslut SamN §141/2019 bett LR
utreda mojligheter till hastighetssankning langs Vandovagen, i SamN § 160/2019
utlatit sig gallande hastighetsbegransning for Farjsundsbron samt i KS §106/2020
bett LR utreda hastighetssdankning samt 6vergangsstalle langs Emkarbyvagen.

For att pa ett strukturerat satt vardera och faststalla i vilken ordning GC vagar ska
byggas ut och vilka risker man ser vid de allmanna vagarna bor en kommundéversikt
tas fram som inkluderar dessa fragestallningar och presenterar forlag pa I6sningar
for detta. Detta berdrs aven i motionen for kartlaggning av kommunens omraden.

Huvudsyftet med allmanna vagar ar uppratthalla transportmajligheter for
kommuninvanare sa att dessa genom sitt forvarv kan bidra till kommunens och
statens ekonomi med de skattemedel kommuninvanarna uppbar. Vidare kan
kringeffekter som 6kad inflyttning och fler etableringar av arbetsplatser uppsta
genom den attraktivitet som ett GC nat som ansluter till ndrregionernas GC-nat ger.
Ju fler som har behov av vagarna, desto storre bor incitamenten vara att anlagga
dessa. Inte heller rekreationsaspekten och turismen den ger upphov till ar att
forringa.

Inom Finstroms kommun finns de storre arbetsplatserna framst inom Godby
narregion, samt pa de storre dppelgardara i vastra och norra Finstrom. Néarliggande
omraden med arbetsplatser ar ex. mot Mariehamn och Haraldsby. Mot Haraldsby
finns redan idag etablerade GC-vagar, samt langs Emkarbyvagen finns ett relativt
valutbyggt GC-nat med anslutande relativt latt trafikerade och trafiksakra vagar for
att na till Markusbdle och vidare.

Med bakgrund mot detta kan man resonera att GC vagar langs landskapsvagar gor
mest nytta da dom ansluter mot befintliga GC vdagar med tatare befolkning. Storst
potential lir finnas med en vig genom Amnis om man dven forverkligar de

anslutande delarna i Jomala gang och cykelvagsplan
https://www.jomala.ax/sites/default/files/attachments/page/gang- och cykelvagsplan.pdf

Tekniska chefens forslag:

Samhallsnamnden ger som utlatande mot kommunstyrelsen att ett enkelt utlatande
enligt uppdrag inte ar mojligt om det ska innefatta djupare konsekvensanalyser
utan att gang- och cykelledsplan omfattande hela kommunen, som da ocksa kan
vara en del i en kommunoversikt, bor tas fram dar dessa fragestéallningar besvaras.

Beslut:

Beslut enligt forslag.
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KS § 53/14.4.2021
Kommundirektorens forslag:

Kommunstyrelsen framfor gentemot kommunfullmaktige i enlighet med
samhallsnamndens resonemang att ett enkelt utlatande enligt uppdrag inte ar
moijligt om det ska innefatta djupare konsekvensanalyser utan att en gang- och
cykelledsplan omfattande hela kommunen, som da ocksa kan vara en del i en
kommunoversikt, bor tas fram dar dessa fragestallningar besvaras. Framtagande av
en kommunoversikt bor beaktas i kommunens ekonomiplan for aren 2023-2024.

Forvaltningen beaktar 6nskemalet i det fortsatta arbetet och motionen torde med
det kunna anses fardigt bemott och foranleder inga ytterligare konkreta atgarder.

Beslut:
Enligt forslag.

KF § 17/22.4.2021
Beslut:
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§ 18 MOTION: KARTLAGGNING AV OMRADEN FOR NYBYGGNATION

KF & 76/12.11.2020

Ledamot Leif Karlsson [amnar in en motion under rubriken Kartlaggning av omraden
for nybyggnation enligt bilaga.

Beslut:

Kommunfullmaktige beslutar enhalligt enligt att motionen fors till kommunstyrelsen
for beredning.

KS §9/20.1.2021

Motiondrerna foreslar att en arbetsgrupp tillsatts for att kartlagga potentiella
omraden som kan utvecklas till tomtmark, enligt bilaga.

Kommunstyrelsen har tidigare tillsatt en arbetsgrupp for framtagande av ny
delgeneralplan for Godby. Gruppens uppdrag skulle eventuellt kunna utdkas till att
innefatta Oversyn av andra geografiska platser och omraden inom kommunen
lampade for planering och bebyggelse av olika slag.

Utover detaljplaner och delgeneralplaner inom befintlig och tankt tillkommande
tatare bebyggelse behdver kommunen framover dven ta fram en heltdckande
kommunoversikt i vilken olika omradens lamplighet for jamte kommunens avsikter
for desamma anges. Framtagande av en kommunoversikt ar dock en stor och
tidskravande uppgift.

Kommundirektoérens forslag:

Kommunstyrelsen begar samhallsnamndens yttrande kring de forslag som framfors
i motionen, infor eventuell utokning av befintlig arbetsgrupps uppdrag eller
igdngsattande av framtagande av heltackande kommunoversikt.

Beslut:
Enligt forslag.
SamN § 41 /29.3.2021
Bilagor: Motion
Att kommunen anger om ett omrade ar lampligt for samlad bebyggelse innebar

detta att man aven tar ansvar for en miljokonsekvensbedémning for detta. Detta
gors vanligtvis genom en planprocess antingen pa general- eller detaljplaneniva.

Man kan dven systematiskt identifiera potentiella utbyggnads- och tillvaxtomraden
som ar eller kommer bli i behov i av planlaggning i en kommunoversikt. Kriterier for
detta finns i Plan- och bygglagen.

PBL 10 §. Omraden i behov av planldggning Med ett omrade i behov av planlaggning
avses ett omrade dar det for att tillfredsstadlla gemensamma behov ar skal att vidta
sarskilda atgarder, till exempel att bygga vagar, vattenledningar eller avlopp eller att
ordna allmanna omraden. Bestammelserna om omraden i behov av planldggning
tillampas ocksa pa byggande som pa grund av dess paverkan pa miljon forutsatter
en mera omfattande provning én sedvanligt tillstandsforfarande. Kommunen kan i
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en kommunoversikt eller i en byggnadsordning avsatta dven ett omrade dar det pa
grund av dess lage kan forvantas en samhallsutveckling som kraver planlaggning,
eller det pa grund av sarskilda miljovarden eller miljoolagenheter ar nédvandigt att
planera markanvandningen, som ett omrade i behov av planlaggning. Bygglov far
inte beviljas inom ett omrade i behov av planlaggning innan de sarskilda
forutsattningar for bygglov som anges i 74 § har utretts eller omradets byggnadsratt
angetts i en generalplan enligt 21 § 2 mom.

PBL 3 kap. Kommunoversikt 15 §. Kommunoversiktens @ndamal Till vagledning for
beslut i plan- och byggfragor ska varje kommun utarbeta en heltdckande
kommundoversikt. Nar kommunoversikten tas fram ska kommunen planera sa att
mojlighet finns till samordning med andra kommuners planldaggning.
Kommunfullmaktige antar kommundversikten och andringar av den.
Kommunoversikten ska ses éver och vid behov uppdateras av fullmaktige minst vart
femte ar. Landskapsregeringen sammanstaller kommunoversikterna. 16 §.
Kommunoversiktens innehall Kommundversikten bestar av en textdel och en
kartdel. | kommundversiktens kartdel ska antagna detaljplaner och generalplaner
vara inforda liksom omraden for vilka beslut om uppréattandet av plan har fattats,
omraden i behov av planlaggning, omraden for vilka landskapsregeringen har givit
rekommendationer enligt 11 §, omraden belagda med byggnads- eller
atgardsbegransning enligt denna lag eller enligt landskapslagen om naturvard,
inrattade naturreservat, fredade naturminnen, omraden med sarskilt skyddsvarda
biotoper, sarskilda skydds- och bevarandeomraden, fasta fornlamningar,
byggnadsminnen och andra kulturhistoriskt vardefulla miljoer, faststallda vagplaner
och omraden for vilka sarskilda bestammelser i kommunens byggnadsordning
galler. | kommunoversiktens kartdel bor dven andra for utvecklingen vasentliga
intressen anges. | kommundoversiktens textdel bor den av kommunfullmaktige
planerade utvecklingen av kommunens olika delar avseende infrastruktur, boende,
sysselsattning och bevarandeintressen beskrivas. Kommunoversikten ska informera
kommunens och landskapets innevanare om hur kommunfullmaktige planerar den
langsiktiga utvecklingen av kommunen. Narmare bestammelser om

kommunoversikter kan utfardas i landskapsférordning

Idag finns en arbetsgrupp for planomraden som ska hantera planlaggningen av
Persberg generalplan (landskapets mark) som utsags i KS §199/2019 bestaende av
teknisk chef, Samhallsndamndens ordférande och viceordférande. Om den hér
gruppen ska hantera en kommunoversikt ar det [ampligt att den har en bredare
sammansattning med representanter dven fran bl.a. styrelsen eller andra
representanter som anses vara lampliga.

Man ska aven vara medveten om kostnaden och arbetstiden som det innebar att ta
fram en kommunoversikt (uppskattas av teknisk chef till ca 15-20 000€ plus en
vasentlig del intern arbetstid).
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Tekniska chefens forslag:

Samhaéllsnamnden beddmer att personella resurser inte finns for att initiera en
kommunoversikt 2021 och att basta l6sningen ar att anteckna motionen till
kdnnedom utan vidare atgarder, men att framtagande av en kommunoversikt bor
beaktas i kommunens ekonomiplan.

Beslut:
Beslut enligt forslag.
KS § 54/14.4.2021
Kommundirektérens forslag:

Kommunstyrelsen framfor gentemot kommunfullmaktige i enlighet med
samhadllsnamndens resonemang att personella resurser inte finns for att initiera en
kommunoversikt 2021 och att basta l6sningen ar att anteckna motionen till
kdnnedom utan vidare atgarder, men med konstaterande att det finns en
arbetsgrupp som ser 6ver delgeneralplanen for Godby samt att framtagande av en
kommunoversikt bor beaktas i kommunens ekonomiplan for aren 2023-2024.

Forvaltningen beaktar 6nskemalet i det fortsatta arbetet och motionen torde med
det kunna anses fardigt bemott och foranleder inga ytterligare konkreta atgarder.

Beslut:
Enligt forslag.

KF § 18/22.4.2021
Beslut:
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§ 19 MOTION: TRAFIKSAKERHETEN | AMNAS

KF § 53/24.9.2020

SamN § 45/ 29.3.

Ledamot Andreas Kanborg lamnar in en motion under rubriken Trafiksdakerheten i
Amnis, enligt bilaga, med Ove S6derman som gemensam undertecknare.
Beslut:

Kommunfullmaktige beslutar att motionen fors till samhallsnamnden fér beredning.

2021

Bilagor: Motion

Motionen efterfragar vissa trafiksakerhetsatgarder langs Gibbolevagen samt
Amnasgatan.

Gallande skyltning av parkeringsférbud pa vandplats ar detta av sadan allmén
karaktar att ett principbeslut bor tas som galler samtliga kommunalvagar.
Gallande Gibbdlevagen:

e Tidigare hantering av speglar mot privata utfarter har utforts pa sékandes bekostnad.
Detta kan ansdkas genom en 6ppen formulerad ansokan till kommunen.

e Sankning av hastighetsbegrénsning till 50km/h. Dagen avsaknad av skyltning som
medfor en allman hastighetsbegransning om 70km/h konstateras vid platsbes6k som
olamplig pa flera punkter langs vagen. Vagen ar dock lang och vagutformning samt
hastighetsbegransningar ska sattas sa att de tillsammans uppmuntrar till att folja
densamma. En sammantagen avvagning resulterar dnda i att 50km/h bedoms som
en lampligare hastighetsbegrdansning dn 70km/h.

Géillande Amnasgatan:

e Sankning av hastighetsbegransning till 50km/h. Detta ses sett till gatans karaktar som
en rimlig begransning. Vagen &r relativt kort och manga utfarter med tunga fordon
finns langs vagen. Forslagsvis genomfors sdnkningen enligt forslag fran motionaren.

Tekniska chefens forslag:
Samhiéllsnamnden beslutar féljande:

e Alla kommunens svangplaner skall forses med parkeringsforbud (F35).
Skyltning sker 50m fére vandplan.

e Gibbolevagen skyltas till 50km/h
e Amnisgatan skyltas till 50km/h

Beslut: Beslut enligt forslag.

KF § 19/22.4.2021
Samhiéllsnamnden har berett motionen och fattat beslut med anledning déarav.
Beslut:
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§ 20 ANHALLAN OM BEFRIELSE, SAMHALLSNAMNDENS ORDFORANDE

KS § 57 /14.4.2021

Samhallsnamndens ordférande Leif Andersson har dven utsetts till fullmaktige-
ordférande for ar 2021 och 6nskar med anledning darav anhalla om befrielse fran
uppdraget som ordférande och ledamot i samhallsnamnden.

Beslut:

Kommunstyrelsen foreslar infor kommunfullmaktige att samhallsnamndens
ordférande Leif Andersson beviljas befrielse fran uppdraget som ordférande och
ledamot i samhallsnamnden.

Kommunstyrelsen har inget fardigt forslag till ny ledamot tillika ordférande i
namnden.

KF § 20/22.4.2021

Beslut:

§ 2X MOTETS AVSLUTANDE OCH BESVARSANVISNING

KF § 2X/22.4.2021
Beslut:

Lagenlig besvdrsanvisning meddelas och sammantradet forklaras avslutat XX:XX.
Besvarsanvisning bifogas protokollet.

FRAGESTUND
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BESVARSANVISNING

Over beslut som endast rér beredning eller verkstillighet far besvér inte anfoéras. P& dessa grunder far besvar i
detta protokoll inte anféras betraffande paragrafer:

KOMMUNALBESVAR

Besvarsmyndighet och besvarstid

I nedan ndmnda beslut kan dndring sokas skriftligt genom besvar. Ett beslut far 6verklagas genom
kommunalbesvar pa den grunden att

1) beslutet tillkommit i felaktig ordning

2) den myndighet som fattat beslutet har 6verskridit sina befogenheter eller

3) beslutet annars strider mot lag.
Besvarsmyndighet &r: Alands forvaltningsdomstol PB 31, Torggatan 16, 22101 MARIEHAMN
Paragrafer i protokollet:

Besvarstid 30 dagar fran dagen for delfaendet av beslut. En part anses fatt del av beslutet sju dagar efter dagen da
brevet avsdndes, om inte ndgot annat pavisas. En kommunmedlem anses ha fatt del av beslutet nar protokollet
har lagts fram offentligt.

Besvirstiden for beslut enligt plan- och bygglag for landskapet Aland &r 30 dagar och raknas fran den dag da
beslut anslagits pa den kommunala anslagstavlan. Beslutet &ar anslaget den -.
FORVALTNINGSBESVAR
Besvarsmyndighet och besvarstid
Besvarsmyndighet &r: Alands forvaltningsdomstol PB 31, Torggatan 16, 22101 MARIEHAMN
Paragrafer i protokollet: -
Besvarstid 30 dagar fran delfdendet av beslutet.
Besvarsskrift
| besvarsskriften ska uppges

- andringssdkandens namn, yrke, boningsort och postadress

- vilket beslut som 6verklagas

- vilka dndringar som yrkas i beslut

- motiveringarna till att beslutet boér andras

Besvarsskriften ska undertecknas av andringssdkanden sjalv eller av den som forfattat skriften. Om endast den
som forfattat besvarsskriften undertecknar den, ska ocksa hans yrke, boningsort och postadress anges.

Till besvarsskriften ska fogas det beslut som overklagas, i original eller som officiellt bestyrkt kopia.
Inlamnande av handlingarna

Besvarshandlingarna ska inlamnas till besvarsmyndigheten fére besvarstidens utgang. Besvarshandlingarna kan
dven sdndas med post eller genom bud, men i sa fall pa avsandarens eget ansvar. Handlingarna ska lamnas till
posten i sa god tid att de kommer fram innan besvarstiden gar ut.

Avgift

Enligt justitieministeriets forordning (FFS 1383/2018) om justering av de avgifter som namnsi 2 § i lagen om
domstolsavgifter (FFS 1455/2015), som tradde i kraft 1.1.2019, ar rattegangsavgiften i forvaltningsdomstolen 260
euro. Rattegangsavgift tas ut ocksa da forvaltningsdomstolen avvisar besvar utan prévning samt da besvar
atertas. Avgift tas inte ut om andringssdkanden har framgang i drendet.
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